
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา มก.

ในระยะเวลา 4 ปี
(พ.ศ. 2567-2570)ยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการในระดับสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้
สภาวะการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ที่ 4

การบูรณาการศาสตร์สุขภาพ และ

นวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อสุข

ภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม

ตัวชี้วัด / ค่าเป้ าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์

มก. เข้าสู่การเป็น Digital University
ภายใน 4 ปี
มก. เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ level 3
(จาก 5) ภายใน 4 ปี
ผลการประเมิน EdPEx ไม่น้อยกว่า 300
ภายใน 4 ปี
ผลการประเมินตามเกณฑ์  ITA 

        ไม่ต่ำกว่า 90
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 

         ไม่ต่ำกว่าอันดับ 3 ของประเทศ

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานด้านเอกสารของ
มหาวิทยาลัย
ตัวชี้วัด > ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์แล้วเสร็จปี 2568
โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย
ตัวชี้วัด > ร้อยละผลการประเมินการ
รับรู้ จากช่องทางกา﻿รสื่อสารองค์กร
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การเพิ่มคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
บนหลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์
(Vision)

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ วิจัย และ สร้าง
นวัตกรรมระดับโลก เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนบนพื้นฐานของศาสตร์แห่งแผ่นดิน

พันธกิจ (Mission)
 สร้างองค์ความรู้จากการวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

1.

 สร้างสมรรถนะกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศ และของโลกในทุกช่วงวัย

2.

 สร้างต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน

3.

เอกลักษณ์ (Uniqueness)
มก. มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน

เพื่อความกินดีอยู่ดีของคนในชาติ

ค่านิยมหลัก (Core Value)
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม

อัตลักษณ์ (Identity)
สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อการกินดีอยู่ดี

ของคนในชาติ และประชาคมโลก

 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานในปัจจุบัน ให้มีการ
เปลี่ยนถ่ายเป็นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อส่งเสริมศักยภาพการทำงานที่รวดเร็ว
กระจายอำนาจ และมีประสิทธิภาพ

1.

บริหารจัดการองค์ความรู้ของ มก. เพื่อสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การจัดเก็บองค์ความรู้ และการ
บริหารสินทรัพย์

2.

ปรับปรุงกฎระเบียบในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วม

3.

กลยุทธ์ ของยุทธศาสตร์ที่ 3

4. ปรับโครงสร้าง / อัตรากำลังให้สอดคล้องกับพันธกิจ
5. พัฒนา integrated information system ที่มีการวิเคราะห์
     และสังเคราะห์ เพื่อง่ายต่อการใช้งาน และตอบสนองต่อการ
     บริหารในทุกมิติ
6. พัฒนาระบบบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความทันสมัย 
     คล่องตัว รวดเร็ว ลดขั้นตอน รวมถึงสอดคล้องกับนโยบาย
     ภาครัฐ
7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มก. ให้เป็น Wellness Center เพื่อ
     ความอยู่ดีมีสุขของคนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพื้นที่


