
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ                                

๑.๑.๑ การลงนามความร่วมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 

   วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตคนพิการ (MOU) ร่วมกับกรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) เพื่อการพัฒนาความร่วมมือในการ

เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ศักยภาพ และโอกาสให้กับคนพิการ ผู้ดูแล

คนพิการ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยมีคนพิการจำนวนทั้งสิ้น ๗ ล้านคน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐ ของจำนวนประชากรทั้งประเทศ โดยเป็นคนพิการ

ค่อนข้างรุนแรง ประมาณ ๓ ล้านคน และมีคนพิการที่ได้ลงทะเบียน

กับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประมาณ  

๒ ล้านคน ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะช่วยสนับสนุนในเรื่อง 

การส่งเสริมและอบรมอาชีพให้กับคนพิการ ทั้งในด้านการเกษตร 

การแปรรูปอาหาร และดิจิทัล เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสการมีงานทำ

และสร้างรายได้ให้กับคนพิการสามารถดูแลตนเองและครอบครัว 

ได้อย่างยั่งยืน 

   การนี้ ประธานขอให้ทุกส่วนงานพิจารณารับคนพิการเข้าทำงาน 

หน่วยงานละ ๑ คน ซึ่งสามารถรับได้ทั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินงบประมาณ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ โดยขอให้ 

กองทรัพยากรมนุษย์จัดทำยุทธศาสตร์ในการรับคนพิการเข้าทำงาน

เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

ทราบ  - - - 



 

 
๒

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๒ การปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 

   ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอขอปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษานิสิต

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ซึ่งได้ขอให้ฝ่ายวิชาการนำกลับไปพิจารณา

หารือร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องอีกครั้ง เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่มี

การปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษามาเป็นเวลานาน จึงทำให้

ตัวเลขในการขอปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในครั้งนี้มีอัตรา 

ที่ค่อนข้างสูง โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการประมาณการตัวเลข

การเงินที่คาดว่าจะได้รับและการจัดสรรเงินไปให้กับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง โดยจะนำข้อมูลค่าใช้จ่ายการดำเนินงานในอดีต 

มาเปรียบเทียบเพื่อให้ได้ตัวเลขที่เหมาะสม และจะนำเสนอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาในเดือน

ตุลาคม สำหรับการปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) ขอให้บัณฑิตวิทยาลัย 

เร่งดำเนินการเพื่อนำเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา  

   ทั้งนี้ ประธานได้ให้นโยบายในการปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียม

การศึกษาในอนาคต ควรมีการพิจารณาปรับปรุงทุก ๔ ปี หรือตาม

รอบการปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับอัตราขึ้นร้อยละ ๕-๑๐ ต่อครั้ง 

เพื่อไม่ให้ตัวเลขสูงเกินไป 

ทราบ  - - - 

๑.๒  เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ทราบ  

๑.๒.๑ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๒ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุม  

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ การชี้แจงแนวทางในการเสนอชื่อโครงการ และตัวชี้วัดโครงการ  

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

เพื่อกำหนดโครงการระดับมหาวิทยาลัย 

ทราบ  - - - 



 

 
๓

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 

 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประธานขอแก้ไขรายงานการประชุม วาระที่ ๑.๑.๒ การ

จัดอันดับ QS World University Rankings 2024 ใน

หน้าที่ ๖ บรรทัดที่ ๓ โดยให้ตัดข้อความ “เช่น ด้าน

การเกษตร จากเดิม อันดับที่ ๕๓ เป็น อันดับที่ ๕๑” ออก 

และที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมตามที่แก้ไข 

- - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

                             - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ 

 

การขออนุมัติปรับโครงสร้างสำนักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์

และวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย ๒ งาน คือ 

   ๑. งานบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

   ๒. งานบริหารการศึกษาและพัฒนางานเชิงรุก 

เห็นชอบการปรับโครงสร้างสำนักงานเลขานุการ  

คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  ประกอบด้วย  

๒ งาน ตามเสนอ โดยให้เปลี่ยนชื่องาน จาก “งานบริหาร

การศึกษาและพัฒนาเชิงรุก” เปลี่ยนเป็น “งานบริหาร

วิชาการและนิสิต” เพื่อให้ชื่องานมีความสอดคล้องและ

ครอบคลุมภารกิจที่รับผิดชอบ แล้วนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  
กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ฝ่ายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๖๗ 
ลว. ๑๔ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๒ การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในสำนักงานวิทยาเขตศรีราชา 

โดยแบ่งออกเป็น ๔ กอง และ ๑ ศูนย์ ดังนี้ 

   ๑. กองบริหารและสื่อสารองค์กร โดยแบ่งออกเป็น ๓ งาน 

ประกอบด้วย 

       (๑) งานบริหารและพัฒนาองค์กร 

       (๒) งานคลังและพัสดุ 

       (๓) งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 

   ๒. กองบริหารการศึกษาและพัฒนานิสิต โดยแบ่งออกเป็น ๔ งาน 

ประกอบด้วย 

       (๑) งานบริหารการศึกษา 

เห็นชอบและให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณาต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๓๗ 
ลว. ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๔

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒ 

(ต่อ) 

       (๒) งานนวัตกรรมการเรียนรู้ 

       (๓) งานบริหารกิจการนิสิตและการกีฬา 

       (๔) งานทรัพยากรการเรียนรู้ 

   ๓. กองบริการและบริหารทรัพย์สิน โดยแบ่งออกเป็น ๓ งาน 

ประกอบด้วย 

       (๑) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       (๒) งานกายภาพและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

       (๓) งานบริหารทรัพย์สิน    

   ๔. กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม โดยแบ่งออกเป็น ๓ งาน 

ประกอบด้วย 

       (๑) งานบริหารการวิจัยวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

       (๒) งานส่งเสริมศักยภาพด้านดิจิทัล 

       (๓) งานส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน 

   ๕. ศูนย์นวัตกรรมการเกษตรอย่างยั่งยืนภูมิภาคตะวันออก  

โดยไม่กำหนดสถานภาพ และไม่แบ่งหน่วยงานภายใน 

    

๔.๓ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ขออนุมัติ ดังนี้ 

   ๑. ขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน  จากเดิม ๓ งาน 

เป็น ๒ งาน ได้แก่ 

       ๑) งานบริหารและการประชุม 

       ๒) งานสรรหา ติดตามและประเมินผล 

   ๒. ขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๖  

เห็นชอบและให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณาต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

--บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๓๙ 
ลว. ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๔ การพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย 

การบริหารสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เห็นชอบและให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณาต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๓๖ 
ลว. ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๕

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๕ การขออนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการในการจ่ายเงินช่วยเหลือนิสิต 

และกำหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิต จากเงินกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 

มีมติดังนี้ 

   ๑. อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจ่ายเงินช่วยเหลือนิสิต

จากเงินกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(บางเขน) โดยมีข้อสังเกตหน่วยงานในข้อ ๙ ที่ระบุว่า  

“ให้สำนักงานเลขานุการกองทุน มีเงินทดรองจ่ายไม่เกิน 

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน)” 

   ทั้งนี้ “สำนักงานเลขานุการกองทุน” หมายถึงหน่วยงานใด 

ขอให้นำกลับไปพิจารณาให้ชัดเจน   

   ๒. อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 

กำหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิตจากเงินกองทุนสวัสดิภาพ

นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) โดยให้เพิ่มเติม 

ไข้มาลาเรีย หรือไข้ที่เกิดจากการติดเชื้อในข้อ ๓.๑ ดังนี้   

   “๓.๑ ไข้เลือดออก ไข้มาลาเรีย หรือไข้ที่เกิดจากการ 

ติดเชื้อ 

           เมื่อเป็นคนไข้นอก จ่ายตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน

๒,๐๐๐ บาท 

           เมื่อเป็นคนไข้ใน จ่ายตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน

๘,๐๐๐ บาท” 

   โดยขอให้กองพัฒนานิสิตหารือร่วมกับสำนักงานกฎหมาย

ดำเนินการปรับแก้ไขประกาศตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

ของ ก.บ.ม. ก่อนดำเนินการออกประกาศต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน

และทรัพย์สิน/กองคลัง 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๙๘๑๓ 

ลว. ๑๙ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๖ การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ

จัดสรรรค่าหน่วยกิตวิชาบรรยายเรียนร่วมออนไลน์สำหรับโครงการ

พิเศษ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... โดยให้มีผลบังคับใช้

ตั้งแต่ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

อนุมัติตามเสนอ  -จัดทำประกาศ มก. 

เสนออธิการบดีลงนาม 

-แจ้งเวียนผ่านระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๔ ก.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๗๕๙ 

ลว. ๑๔ ก.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๖

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๗ การขออนุมัติโครงการและงบประมาณการจัดงานเกษตรกำแพงแสน 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อนุมัติตามเสนอ จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

รองอธิการบดีวิทยาเขต

กำแพงแสน/กองคลัง 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๙๖๖๖ 

ลว. ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๘ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร และสำนัก

ส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน ขออนุมัติเปิดชุดวิชาใหม่ จำนวน 

๒ ชุดวิชา และขออนุมัติกำหนดอัตราค่าหน่วยกิตต่อภาคการศึกษา 

 

มีมติ ๑. อนุมัติเปิดชุดวิชา ๒ ชุดวิชา คือ ชุดวิชาการเป็น 

ผู้ประกอบการธุรกิจเครื่องดื่มจากพืชและโพรไบโอติกส์ 

จำนวน ๑๐(๕-๑๕-๒๐) หน่วยกิต และชุดวิชาการพัฒนา

ตลาดและชุมชนการท่องเที่ยวเชิงเกษตร จำนวน  

๒๐(๙-๒๒-๒๙) หน่วยกิต  

      ๒. อนุมัติอัตราค่าหน่วยกิตต่อภาคการศึกษา  

ทั้ง ๒ ชุดวิชา ตามเสนอ  

      และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๙๖๓๘ 

ลว. ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

 

๔.๙ การขออนุมัติกำหนดเกณฑ์ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

สำหรับผู้เข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก 

เห็นชอบเกณฑ์ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

สำหรับผู้เข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก และให้นำเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๙๖๔๐ 

ลว. ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๑๐ การพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของ

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เห็นชอบตามเสนอ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาต่อไป 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๑ การพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี เมื่อครบ

กำหนดเวลา ตามเงื่อนไขตามข้อ ๓๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ ๒) 

เห็นชอบโดยให้การพิจารณาเลื่อนค่าจ้างของผู้ดำรง

ตำแหน่ง ตามข้อ ๙ (๕) (๖) เป็นของหัวหน้าส่วนงาน 

ต้นสังกัด พิจารณาเสนอความเห็นชอบต่ออธิการบดี  

และมอบกองทรัพยากรมนุษย์หารือสำนักงานกฎหมาย

เพื่อออกประกาศฯ ต่อไป 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๗

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ การพิจารณาอนุมัติการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มวิชาการ 

ประเภทคณาจารย์เต็มเวลาที่เกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(เพิ่มเติม) จำนวน ๑ ราย คือ ศาสตราจารย์สาวิตรี ลิ่มทอง สังกัด

ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๓ 

 

การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง

ที่มีเหตุพิเศษสำหรับ ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร (นายเอกณัฐ สงวนสัตย์) 

แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร            ประธานกรรมการ 

๒. คณบดีวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์          กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ ชื่นชีพ          กรรมการ 

๔. ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย           กรรมการ 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัชลี เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการ 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๔ การพิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน จำนวน ๓ ตำแหน่ง ดังนี้ 

   ๑. ผู้อำนวยการกองบริหารทั่วไป สำนักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ    

       จังหวัดสกลนคร 

   ๒. ผู้อำนวยการกองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ สำนักงาน 

       วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

   ๓. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

เห็นชอบผลการประเมิน โดยให้ทั้ง ๓ ราย ดำรงตำแหน่ง

ต่อไปอีก ๔ ปี 
- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๕ 

 

การเลือกผู้แทน ก.บ.ม. เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการสรรหาผู้บริหาร

ส่วนงาน จำนวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 

๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

๒. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

เลือกผู้แทน ก.บ.ม. เป็นกรรมการสรรหาผู้บริหารส่วนงาน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

    ๑) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    ๒) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง  

        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๒. ตำแหน่งคณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

    ๑) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและ 

        พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

    ๒) คณบดีคณะเกษตร 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๘

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๖ การขออนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

ในการขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ (เพิ่มเติม) ๒ ตำแหน่ง จำนวน ๒ ราย 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๗ การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ สังกัดคณะสถาปัตย-

กรรมศาสตร์ ประจำปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๖ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๘ การแต่งตั้งศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor)  

จำนวน ๑ ราย คือ Prof. Joseph Maclennan สังกัดภาควิชา

ฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๙ การขออนุมัติกำหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ เป็นกรณีพิเศษ จำนวน ๑ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๐  การขออนุมัติจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

กลุ่มวิชาการ โดยการคัดเลือก จำนวน ๑๓ ราย 

อนุมัติการบรรจุรายที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, และ ๙  

ตามเสนอ สำหรับ 

   รายที่ ๕ อนุมัติการบรรจุตามเสนอ และมอบคณะ

เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เสนอเรื่องขอเพิ่มค่าประสบการณ์ 

เพื่อนำเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้ง   

   รายที่ ๑๐ อนุมัติการบรรจุโดยให้ได้รับค่าจ้าง  

ค่าประสบการณ์ และเงินเพิ่มค่าตอบแทน ตามเสนอ 

   รายที่ ๑๑ เห็นชอบให้เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ 

และเสนอพิจารณาอนุมัติการบรรจุอีกครั้ง  

    รายที่ ๑๒ และรายที่ ๑๓ อนุมัติการบรรจุ สำหรับ 

ค่าประสบการณ์ให้ได้รับเมื่อผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ที่มีคะแนนเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์กำหนดแล้ว 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๙

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๑ การขออนุมัติจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินรายได้กลุ่มวิชาการ โดยการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๔ ส่วนงาน  

จำนวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ตามคุณวุฒิ

ที่ได้รับสูงขึ้น จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มวิชาการ ประเภท

นักวิจัย ให้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการ จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๕ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 

ให้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ๘ ส่วนงาน จำนวน ๑๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานต่อเนื่องตามข้อ ๓๕ 

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

จำนวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๗ การขออนุมัติเปลี่ยนกลุ่มและเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย

เงินรายได้ จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๘ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ กลุ่มวิชาการ 

ประเภทคณาจารย์โรงเรียนสาธิต ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 

จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๙ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายสนับสนุน

และช่วยวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงานและชำนาญการ๗ 

ส่วนงาน จำนวน ๙ ราย  

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๑๐

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓๐ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน จำนวน ๔ ตำแหน่ง ดังนี้ 

   ๑. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์ 

       นางสาวฐิติรัตน์  สุพลธวณิชย์ 

   ๒. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์  

       กำแพงแสน 

       นางสาวเพชรน้อย  ยอดอยู่ดี 

   ๓. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะประมง 

       นายชัยโย กาญจนอักษร 

   ๔. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองบริการกลาง สำนักงานวิทยาเขต 

       กำแพงแสน 

       อยู่ระหว่างดำเนินการ 

รับทราบการดำเนินการคัดเลือกและเห็นชอบผล 

การคัดเลือกผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน ทั้ง ๓ ส่วนงาน 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รับทราบรายงาน และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อทราบต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๙๖๓๕ 

ลว. ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๕.๒ การปิดโครงการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ศึกษา (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ 

รับทราบการปิดโครงการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  

ภาคพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ และให้นำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๙๖๓๔ 

ลว. ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๕.๓ รายงานผลการดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ในระหว่างเดือน

พฤษภาคม - กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ - - - 

๕.๔ รายงานการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ทราบ - - - 



 

 
๑๑

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๕ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แยกตาม

ประเภทแหล่งทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ - - - 

๕.๖ รับทราบความคืบหน้าในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย์

ที่บรรจุโดยมีผลการ ทดสอบภาษาอังกฤษต่ำกว่าที่หลักเกณฑ์

กำหนด เป็นกรณีพิเศษ 

ทราบ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ 

                     - ไม่มี 

 

จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                   


