
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๘/๒๕๖๘ 
วันพธุที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

๑.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (นางสาวสุดาวรรณ หวังศุภกิจโกศล)  
   สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ไดมีหนังสือที่  อว 
๐๒๐๕.๒/ว๑๕๐๘๓ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ แจงนโยบาย
ดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม ของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (นางสาวสุดาวรรณ หวังศุภกิจโกศล) เพื่ อใหการ
ขับเคลื่อนงานของ อว. เปนไปในทิศทางเดียวกัน และเปนกลไก
สําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจหรืออุตสาหกรรมใหม จึงกําหนดนโยบายเพื่อ
เปนทิศทางในการขับเคลื่อนงาน ใน ๒ ดานหลัก ดังน้ี 
๑. ดานการพัฒนากําลังคน 
    - สงเสริมทุนการศกึษาเพ่ือความเสมอภาค 
    - ทุนสนับสนุนนักศึกษาและเยาวชน 
    - ทุนสําหรับเด็กเรียนดีและกําลังคนเฉพาะทาง 
๒. ดานการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
    - เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนสงเสริม 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) 
    - ยกระดับเกษตรกรรมดวย ววน. 
   - ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดวย ววน. 
   - สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและอุตสาหกรรมสมัยใหม 
   - ผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางเศรษฐกิจฐานราก 
ยกระดับรายไดประชาชนในพื้นที ่

ทราบ (รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุม ก.บ.ม. 
ครั้งที ่๘/๒๕๖๘) 

- - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๑ 
(ตอ) 

   - ยกระดับและพัฒนาธุรกิจชุมชนและ SMEs 
   - สรางเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจและเมืองสรางสรรค 
   - สรางอุตสาหกรรมพื้นที่เพ่ือการสรางงานและกระจายรายได 
ในทองถ่ิน  
   - สราง “๑ มหาวิทยาลัย ๑ ภารกิจ เพ่ือทองถ่ิน” 

๑.๒ เร่ืองที่เลขานกุารแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่  
๗/๒๕๖๘ 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ วันอังคารท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง                                  

๓.๑ การพิจารณาทบทวน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และ
ศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เห็นชอบเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และมอบ
กองทรัพยากรมนุษยสํารวจบุคลากรกลุมผูมีความรู
ความสามารถพิเศษ ในกรณีการจางและระยะเวลา 
การจางวามีความตอเนื่องหรือไมอยางไร โดยอาจเสนอ
แก ไขขอบั งคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย
พิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๕๖๘ เพ่ิมเติมใน
อนาคตตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เห็นชอบการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๕๙ 
ลว. ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๒ การขออนุมัติปรับโครงสรางหนวยงานภายในสํานักงานเลขานุการ 
คณะศึกษาศาสตร (Office of the Secretary, Faculty of 
Education) 

เห็นชอบการปรับโครงสรางหนวยงานภายในสํานักงาน
เลขานุการ คณะศึกษาศาสตร (Office of the Secretary, 
Faculty of Education) และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๕๘ 
ลว. ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓ 
 
 

การพิจารณางบประมาณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เห็นชอบงบประมาณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําปบัญชี  พ .ศ. ๒๕๖๙ และใหนํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๕๗ 
ลว. ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๔ 
 

การขออนุมัติกําหนดสีประจําคณะพยาบาลศาสตร เห็นชอบการกําหนดสีประจําคณะพยาบาลศาสตร เปน 
“สีเขียวมรกต (Emerald Green)” รหัสสี #50C878  
(คา RGB คือ R: 80, G: 200, B: 120 และคา CMYK 
คือ C: 60, M: 0, Y: 40, K: 22) และใหนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๕๖ 
ลว. ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๕ 
 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองประชุม 
หองรับประทานอาหาร และการขอใชอุปกรณตาง ๆ ของอาคาร 
เคยู โฮม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองประชุม  
หองรับประทานอาหาร และการขอใชอุปกรณตาง ๆ 
ของอาคารเคยู โฮม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมี
ขอเสนอแนะใหปรับเพิ่มเติมความในขอ ๕ เก่ียวกับ
อัตราการจายคาตอบแทนใหกับผูปฏิบัติ งานของ
อาคารเคยู โฮม ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือ
วันหยุดราชการ เพ่ือใหผูขอใชบริการไดรับทราบและ
เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติยิ่งขึ้น โดยใหระบุอัตรา
คาตอบแทนสําหรับผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือ
วันหยุดราชการ ใหสอดคลองตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิ บั ติ งานน อก เวลาราชการของม หา วิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร ท้ังนี้ ใหสํานักงานบริหารทรัพยสินหารือ
รวมกับสํานักงานกฎหมายเพื่อดําเนินการปรับแกไขราง
ประกาศใหถูกตองกอนดําเนินการออกประกาศตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ
สํานักงานบริหารทรัพยสิน/ 
สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที ่อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๘๙๕ 
ลว. ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๖ 
 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชเครื่องมือ อุปกรณ 
และอัตราคาบริการตรวจวิเคราะห วิจัย ของสถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใช เครื่องมือ 
อุปกรณ และอัตราคาบริการตรวจวิเคราะห วิจัย ของ
สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 
 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๕๙๔ 
ลว. ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๖ 
(ตอ) 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
สถาบันคนควาและพัฒนา
ผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร/สําเนาแจง
สํานักงานกฎหมาย 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๐๑๐๕ 
ลว. ๒๖ ส.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน 
และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการบริหารโครงการหลักสูตรศึกษาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (ภาคพิเศษ) และโครงการ
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
(ภาคพิเศษ) คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จํานวน ๒ ฉบับ ดังน้ี 
   ๑ . ประกาศมหาวิทยาล ัย เกษตรศาสตร  เรื ่อ ง 
กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  
(ภาคพ ิเศษ) คณะศึกษาศาสตรและพ ัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
   ๒ . ประกาศมหาวิทยาล ัย เกษตรศาสตร  เรื ่อ ง 
กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการหลักสูตร
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  
(ภาคพ ิเศษ) คณะศึกษาศาสตรและพ ัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
คณะศึกษาศาสตรและ 
พัฒนศาสตร/สาํเนาแจง
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๕๙๕, ๑๕๙๖ 
ลว. ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๐๑๐๖ 
ลว. ๒๖ ส.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาหนวยกิตชุดวิชา 5F Soft Power of 
Thailand 

อนุมัติอัตราคาหนวยกิตตอภาคการศึกษา ชุดวิชา 5F 
Soft Power of Thailand บ ร ร ย าย ห น ว ย กิ ต ล ะ 
๒,๕๐๐ บาท ปฏิบัติหนวยกิตละ ๓,๕๐๐ บาท (อัตรานี้
ไมรวมคาบํารุงมหาวิทยาลัย หนวยกิตละ ๔๐๐ บาท 
และคาบํารุงคลังหนวยกิต หนวยกิตละ ๒๐๐ บาท) และ
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอเปดชุด
วิชาใหมและการขอเปดรายวิชาใหมตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๖๕๕ 
ลว. ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๙ 
 
 
 

การขออนุมัติแนวทางการชวยเหลือนิสิตที่ไดรับผลกระทบจาก
สถานการณความขัดแยงบริเวณแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และ
แนวทางการชวยเหลือบุตรและคูสมรสของทหาร ตํารวจตระเวน
ชายแดน และประชาชนที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที่ปกปอง
อธิปไตยของชาติบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา 

อนุมัติหลักการแนวทางการชวยเหลือนิสิตที่ ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณความขัดแยงบริเวณแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา และแนวทางการใหความชวยเหลือ
แกบุตรและคูสมรสของทหาร ตํารวจตระเวนชายแดน 

จัดทําบันทกึแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต
และพัฒนาอยางยืน 
 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๘๙๗ 
ลว. ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๘ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๙ 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และประชาชนท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที่ปกปอง
อธิปไตยของชาติบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา โดยขอ 
ใหฝายพัฒนานิสิตนําไปหารือรวมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
วิทยาเขต และสํานักงานกฎหมาย เพ่ือกําหนดแนวทาง 
การชวยเหลือนิสิตใหเปนแนวทางเดียวกันทุกระดับและ
ทุกวิทยาเขต โดยมีหลักการในการชวยเหลือนิสิตที่ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณชายแดนไทย-กัมพูชา ดังน้ี 
   ๑. กรณีที่ผูปกครองของนิสิต ซึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่
เพ่ือรักษาไวซึ่ งอธิปไตย และความมั่นคงของชาติ 
เสียชีวิต มหาวิทยาลัยจะพิจารณายกเวนคาเลาเรียนให
ตลอดหลักสูตร 
   ๒. กรณีบุตรและคูสมรสของผูซึ่งปฏิบัติหนาที่เพื่อ
รักษาไวซึ่งอธิปไตย และความมั่นคงของชาติเสียชีวิต  
มีความประสงคจะเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณายกเวนคาเลาเรียนใหตลอด
หลักสูตร 
   ๓. กรณีที่ผู ปกครองของนิสิตเสียชีวิต เนื ่องจาก
สถานการณชายแดนไทย-กัมพูชา มหาวิทยาลัยจะ
พิจารณายกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาให ๑ ภาคการศึกษา 
พรอมมอบทุนการศึกษา จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
   ๔. กรณีท่ีพักอาศัยของผูปกครองของนิสิต ไดรับความ
เสยีหายจากสถานการณชายแดนไทย-กัมพูชา มหาวทิยาลยั 
จะพิจารณามอบเงินชวยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดรอน 
จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๕. กรณีที่ผูปกครองของนิสิตไดรับความเดือนรอน
ตองอพยพไปพักอาศัยที่ศูนยอพยพ ไมสามารถประกอบ
อาชีพไดตามปกติ สงผลกระทบตอรายไดของครอบครัว 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณามอบเงินชวยเหลือ เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอน ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

-สําเนาแจงกองพัฒนานิสิต/
สํานักงานกฎหมาย 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๙ 
(ตอ) 

   ทั้งนี้ ที่ประชุมมีขอเสนอแนะใหจัดทําแนวทางการ
ชวยเหลือนิสิตที่ไดรับผลกระทบจากปญหาความไมสงบ
บริเวณแนวชายแดนไทยทั่วประเทศ เสนอมหาวิทยาลัย
เพื่อออกนโยบายชวยเหลือนิสิตในภาพรวมเพ่ิมเติม
ตอไป 

๔.๑๐ 
 
 

การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
กําหนดคุณสมบัติ  หลัก เกณฑ  วิธีการแตงตั้ ง และถอดถอน
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๑ การพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ 
ประเภทคณาจารย เต็มเวลาที่ เกษียณอายุ  ในป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ จํานวน ๙ คณะ รวม ๑๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๒ 
 

การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 
ฝายสนับสนุน ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเกษตร 
กําแพงแสน  

เห็ นชอบ เลื อกคณ ะกรรมการคั ด เลื อกผู บ ริห าร 
ฝายสนับสนุน ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการ
คณะเกษตร กําแพงแสน  ประกอบดวย 
  ๑. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษย  
      และยุทธศาสตร                    ประธานกรรมการ 
  ๒. รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน       กรรมการ 
  ๓. คณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน        กรรมการ 
  ๔. คณบดีคณะเกษตร                    กรรมการ 
  ๕. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม  
      กําแพงแสน                                กรรมการ 
  ๖. ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน  กรรมการ 
  ๗. ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย       เลขานุการ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๓ การพิจารณาใหความเห็นชอบและรับทราบผลการดําเนินการ
คัดเลือกผู บริหารฝายสนับสนุน ตําแหน งหั วหน าสํ านักงาน
เลขานุการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คือ  
   น.ส.อริสรา ขุนพิทักษ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ  
   สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

เห็นชอบและรับทราบผลการคัดเลอืกตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ 
 

การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย ประจําปบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จํานวน ๗ สวนงาน รวม ๔๕ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๕ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๑๐ ราย 

อนุมัติการจางรายที่  ๑-๖ และรายที่  ๘-๑๐ สําหรับ 
รายที่ ๗ มอบใหศูนยสิรินธรเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
หารือรวมกับคณะวนศาสตร ในการกําหนดภาระงานสอน 
รวมถึงเพิ่มภาระงานวิจัยเพ่ือนําเสนอพิจารณาในคราว
ถัดไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๔ สวนงาน จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคุณวุฒิ 
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติตัดโอนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
ผูชวยศาสตราจารยจิตตโสภิณ มีระเกตุ ไปสังกัดคณะเกษตร 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ ประเภท
คณาจารยโรงเรียนสาธิต ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ จํานวน 
๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๓ สวนงาน จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติกําหนดรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
ในการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ ระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ิมเติม 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จํานวน ๖ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก คณะอุตสาหกรรมบริการ 
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๕ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและชํานาญงาน 
๗ สวนงาน จํานวน ๑๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง 
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทนผูจัดการอาคารเคยู โฮม และ
อาคารที่พักบุคลากรในซอยพหลโยธิน ๔๕ 

อนุมัติอัตราคาตอบแทนผูจัดการอาคารเคยู โฮม และ
อาคารที่ พักบุคลากรในซอยพหลโยธิน ๔๕ และมี
ขอเสนอแนะใหสํานักงานบริหารทรัพยสินปรับแกไขราง
ประกาศดังกลาว โดยระบุใหชัดเจนวาเปนการกําหนด
อัตราคาตอบแทนใหกับผูจัดการอาคารเคยู โฮม และ
ผูจัดการอาคารท่ีพักบุคลากรในซอยพหลโยธิน ๔๕ แลว
นํารางประกาศท่ีปรับแกไขแลวเสนอสํานักงานกฎหมาย
ตรวจสอบ กอนดําเนินการออกประกาศตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีฝายการเงนิและ
บริหารทรัพยสิน  
-สําเนาแจงสํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน/สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๙๘๙๖ 
ลว. ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๘ 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ ระบบ MIS-EIS และ Web Portal รวมระบบบริการขอมูลมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

รับทราบ  - - - 

๕.๒ รายงานผลการดําเนินงานโครงการพิเศษมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

รับทราบ - - - 

๕.๓ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รับทราบ - - - 

๕.๔ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๑๒ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘   

รับทราบ - - - 

๕.๕ รับทราบรายงานภาระงานขั้นต่ําในระบบ KU WORK ประจํา 
ภาคตน - ภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

รับทราบ - - - 



 

 
๙ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๖ การจัดทําบันทึกความรวมมือทางวิชาการ กับสถาบันคูสัญญา
ตางประเทศ และโครงการเสริมสรางศักยภาพนิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรสูสากล ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รับทราบ - - - 

๕.๗ รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รับทราบ - - - 

๕.๘ รายงานผลกระทบเก่ียวกับกองทุนเงินใหกูยืม เพื่ อการศึกษา  
ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

รับทราบ - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  

๖.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะสังคมศาสตร แจงใหที่ประชุมทราบการจัดโครงการ
ประกวดนวัตกรรมบูรณาการศาสตร (KU Innovation Contest) 
ครั้งที่ ๕ จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีคณะสังคมศาสตร  
คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะเทคนิคการสัตวแพทย เปนเจาภาพ
หลัก รวมกับกรุงเทพมหานคร ภายใตแนวคิด “Innovation for 
Sustainable Urban Societies: Enhancing Well-Being for All 
Life” หรือนวัตกรรมเพ่ือสังคมเมืองอยางย่ังยืน : ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตเพื่อทุกสรรพชีวิต เพื่อสงเสริมการพัฒนาแนวคิดและนวัตกรรม
แบบบูรณาการระหวางศาสตรตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย รวมถึง
การประยุกตใชองคความรูทางวิชาการรวมกับภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และสังคม เพ่ือแกไขปญหาเมืองอยางเปนรูปธรรม และตอบ
โจทยความตองการของสังคมในโลกยุคใหม ที่ตองเผชิญกับความทาทาย
ดานสิ่งแวดลอม พลังงาน สาธารณสุข ความเปนอยู และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน  โดยในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐-
๑๓.๐๐ น. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดจัดใหมีพิธีลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางกรุงเทพมหานคร กับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เพ่ือรวมกันสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย
การบริหารจัดการเมืองอยางย่ังยืน และรองรับอนาคตของสังคม
เมืองไทยในศตวรรษที่ ๒๑ ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล อาคาร
สารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน  

    

   จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


