
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๘/๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

 ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

๑.๑.๑ ประธานกลาวขอบคุณผูบริหารทุกทาน สวนงาน/หนวยงานตาง ๆ 
และนิสติที่มสีวนรวมในการดําเนินการจัดงาน “โครงการหลวง ๕๕” 
ระหวางวันที่ ๑ - ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ศูนยการคาเซ็นทรลัเวิลด 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และ งาน “สีสรรพรรณไม เทิดไท
บรมราชินีนาถ ครั้งท่ี ๑๖” ระหวางวันที่ ๙ - ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ สวนสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ฯ จตุจักร กรุงเทพมหานคร” ซึ่งการ
จัดงานเปนไปดวยความเรียบรอยและประสบความสําเร็จเปนอยางดียิ่ง 

ทราบ - - - 

๑.๑.๒ การจัดงานวันสถาปนาครบรอบ ๒๘ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ในวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๗  

ทราบ - - - 

๑.๑.๓ กําหนดการเดินทางไปเยือนสถาบนัการศึกษาในตางประเทศของ 
คณะผบูริหาร เพ่ือสรางความรวมมือในระดับมหาวิทยาลยั ดังนี้ 
   ๑. ระหวางวันที่ ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เดินทางไปเยือน 
ประเทศมาเลเซีย เพ่ือลงนามในบนัทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กับ University of Malaya 
(UM) และ University of Nottingham Malaysia Campus 
(UNMC) ประเทศมาเลเซีย 
   ๒. ระหวางวันที่ ๒๔ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ เดินทางไปเยือน 
สาธารณรัฐฟนแลนด เพ่ือเจรจาความรวมมือระหวางคณะเทคนิค 
การสัตวแพทย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร กับ University of 
Helsinki สาธารณรัฐฟนแลนด  

ทราบ - - -



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๓
(ตอ) 

 
 

   ๓. ระหวางวันที่ ๓ - ๔ กันยายน ๒๕๖๗ เดินทางไปเยือน
สาธารณรฐัเกาหลี (เกาหลีใต) เพ่ือลงนามในบันทกึขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) กับ Korea Maritime & Ocean University ในดาน
การพาณิชยนาวี และเยือน University of Ulsan  

๑.๑.๔ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แตงตั้งรองอธิการบดี  
ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗    
              

ทราบ  - - - 

๑.๑.๕ ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง องคประกอบ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.)  
ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    

ทราบ  - - - 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม มีหนังสือดวนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๓.๓/ว๑๔๖๕๖ ลงวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ แจงขอใหสถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึง
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยขอ
ความรวมมือจากสถาบันอุดมศึกษา กํากับ ดูแล การจัดการศึกษา 
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการอุดมศึกษา 
รวมทั้งขอใหตระหนักถึงการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษาอยางมี
ธรรมาภิบาล เพื่อสร างความเชื่อมั่นใหระบบการจัดการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาแกประชาชนตอไป 
                

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๗/๒๕๖๗ 
   

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ๗/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
                            ไมมี    



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติแตงต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณาแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย 
ธานินทร คงศิลา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษย 
และยุทธศาสตร เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ตั้งแตการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๖๘ เปนตนไป โดยใหสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนง
ตามรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๖/๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๕๙๙ 
ลว. ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๒ การขออนุมัติปรับโครงสรางภายในสํานักสงเสรมิและฝกอบรม 
กําแพงแสน 

เห็นชอบการปรับโครงสรางภายในสํานักสงเสริมและ
ฝกอบรม กําแพงแสน โดยมีขอเสนอแนะใหปรับแกไข 
ชื่อฝาย จาก “ฝายสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพและวิชาการ
เพ่ือสังคม” เปน “ฝายสงเสริม พัฒนาวิชาชีพและวิชาการ
เพื่อสังคม” ท้ังนี้ มอบกองบริหารยุทธศาสตรปรับแกไข
เอกสารการเสนอขออนุมัติปรับโครงสรางภายในสํานัก
สงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน ตามขอเสนอแนะของ 
ก.บ.ม. กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 
 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๔๕ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การขออนุมัติจัดตั้งสถานีวิจัยนานาชาติปากซอง สปป.ลาว เปน
หนวยงานสังกัดภายใตศูนยสิรินธรเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

เห็นชอบการจัดตั้งสถานีวิจัยนานาชาติปากซอง สปป.ลาว 
เปนหนวยงานสังกัดภายใตศูนยสิรินธรเพื่อการพัฒนา
อยางย่ังยืน และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๔๘ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๔ การขอจัดตั้งหนวยปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางฟสิกสประยุกต 
สําหรับการเกษตรและการแพทย สังกัดภายใตภาควิชาฟสิกส  
คณะวิทยาศาสตร 

เห็นชอบการจัดตั้งหนวยปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางฟสิกส
ประยุกตสําหรับการเกษตรและการแพทย เปนหนวย
ปฏิบัติ การเฉพาะทาง สั งกัดภายใตภาควิชาฟสิกส  
คณะวิทยาศาสตร และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๔๙ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๕ 
 
 

การขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒภิายในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ
ในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ดังนี ้

เห็นชอบรายชื่อผูทรงคณุวุฒิภายในมหาวิทยาลยั จํานวน 
๒ คน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามเสนอ 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายพัฒนา
คุณภาพและระบบฐานขอมูล/ 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๕๐ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๕ 
(ตอ) 

   ๑. รองศาสตราจารยอภิสฏิฐ ศงสะเสน แทน 
       รองศาสตราจารยลดาวัลย พวงจิตร   
   ๒. รองศาสตราจารยราตรี วงศปญญา แทน 
       รองศาสตราจารยนวลวรรณ สุนทรภิษัช 
 

สํานักงานพัฒนาคุณภาพ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติใหบริษัทคอฟฟ  คอนเซ็ปต รีเทล จํากัด เชาพื้นที่
บริเวณอาคารเรียนและปฏิบัติการพ้ืนฐานและเทคโนโลยี (อาคาร ๒๗) 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 
ศรีราชา 

อนุมัติใหบริษัทคอฟฟ คอนเซ็ปต รีเทล จํากัด เชาพ้ืนที่
บริเวณอาคารเรียนและปฏิบัติการพื้นฐานและเทคโนโลยี 
(อาคาร ๒๗ ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
   ๑. ใหเพ่ิมเติมเหตุผลการใหเชาพ้ืนที่บริเวณอาคารเรียน
และปฏิบัติการพ้ืนฐานและเทคโนโลยี (อาคาร ๒๗) โดยให
เปนสถานที่สําหรับฝกปฏิบัติงานใหกับนิสิตของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการใชพื้นที่มหาวิทยาลัย 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
บริหารจัดการทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๖๖ หมวด ๑ ขอ ๘ 
   ๒. การใหคํามั่นในการตอสัญญาเชาของมหาวิทยาลัย 
ไมควรเกิน ๓ ป โดยใหทําบันทึกตอทายสัญญา กรณี 
ที่มีการตอสัญญาเชาพ้ืนที่  มหาวิทยาลัยจะพิจารณา 
การตอสัญญาเชาพื้นที่ ให เปนลําดับแรก ท้ังน้ี ขอให 
คณะวิทยาการจัดการหารือรวมกับสํานักงานกฎหมาย 
เพ่ือปรับแกไขขอความในหนังสือสัญญาเชาพื้นที่ใหมีความ
เหมาะสมตอไป 
 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
คณวิทยาการจัดการ/
สํานักงานบริหารทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๔๖ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองบรรยาย 
หองสัมมนา หองประชุม และการใชบริการอ่ืน ๆ ของกองบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  
(ฉบับที่ ๒) 
 
 
 
 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองบรรยาย 
หองสัมมนา หองประชุม และการใชบริการอื่น ๆ ของ 
กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๖๔๙ 
ลว. ๒๖ ส.ค. ๒๕๖๗ 
 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองปฏิบัติการ
สอบเทียบ คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตศรีราชา 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองปฏิบัติการ
สอบเทียบ คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๖๕๐ 
ลว. ๒๖ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๙ 
 

การขออนุมัติเปดสอนโครงการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมนวัตกรรมเพื่อการเกษตรและอุตสาหกรรม  
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 

เห็นชอบการเปดโครงการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมนวัตกรรมเพ่ือการเกษตรและอุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน และ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจาย สําหรับนิสิตโครงการหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมนวัตกรรม 
เพื่อการเกษตรและอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร 
กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๔๗ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๐ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษา และการจดัสรร
คาธรรมเนียมการศึกษาสาํหรับโครงการพิเศษ จีน-ไทย (Sino-Thai 
Special Program) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และการ
จัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับโครงการพิเศษ  
จีน-ไทย (Sino-Thai Special Program) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๖๕๑ 
ลว. ๒๖ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๑ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาสาํหรับนสิิตระดบั
ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร 

อนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร โดยจัดเก็บแบบเหมาจาย
ในอัตราตอภาคการศึกษาละ ๕๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ เพ่ือให
การออกประกาศเปนไปดวยความถูกตอง จึงขอใหสํานัก
บริหารการศึกษานํ า (ร าง) ประกาศมหาวิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
สําหรับนิสิตปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สวนกลางบางเขน และวิทยาเขตกําแพงแสน (ฉบับที่ ๒) 
เสนอสํานักงานกฎหมายเพ่ือตรวจสอบ กอนดําเนินการ
ออกประกาศตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิต/
สํานักบริหารการศกึษา/
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๕๑ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ 
 

การขออนุมัติหลักการแกไขช่ือคณะวิทยาศาสตรการกีฬา เปน  
คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ในประกาศกําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคปกติ และโครงการพิเศษ จํานวน ๓ ฉบับ 

อนุมัติหลักการแกไขช่ือคณะวิทยาศาสตรการกีฬา เปน 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ในประกาศกําหนด
อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตปริญญาตรีและ
ระดับบัณ ฑิตศึกษา ภาคปกติ  และโครงการพิ เศษ  
ทั้ง ๓ ฉบับ ท้ังนี้ เพ่ือใหการออกประกาศเปนไปดวยความ
ถูกตอง จึงขอใหสํานักบริหารการศึกษานํารางประกาศ 
ทั้ ง ๓ ฉบับ เสนอสํานักงานกฎหมายเพ่ือตรวจสอบ  
กอนดําเนินการออกประกาศตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิต/
สํานักบริหารการศกึษา/
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๕๒ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๓ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เห็นชอบหลักการ และใหนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป โดยมอบกองทรัพยากรมนุษย หารือ
สํานักงานกฎหมาย ประธานสภาพนักงาน และแจงที่
ประชุมทราบในการประชุมครั้งตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย 
การพิจารณากําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต 
ใหดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยชํานาญการพิเศษ 
อาจารยเชี่ยวชาญ และอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 
   ๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณา
กําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ ประเภท
คณาจารยโรงเรียนสาธิต ใหดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญการ 
อาจารยชํานาญการพิเศษ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารยเช่ียวชาญ
พิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณา
กําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได กลุมวิชาการ 
ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต ใหดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญ
การ อาจารยชํานาญการพิเศษ อาจารยเชี่ยวชาญ และอาจารย
เช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอถอนเรื่อง - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผูสมควรไดรับการตอเวลาราชการ
ใหแกขาราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๒ ราย 

เห็นชอบตามเสนอ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๖ การพิจารณาอนุมัติการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุม วิชาการประเภทคณาจารย เต็มเวลาที่ เกษียณอายุในป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑๐ คณะ รวม ๑๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การเลือกผูแทน ก.บ.ม. เพ่ือเสนอช่ือเปนกรรมการสรรหาผูบรหิาร
สวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน สวนงานละ ๒ คน ดังน้ี 
   ๑. คณบดีคณะวนศาสตร 
   ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 
   ๓. ผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

มีมตเิลือกผูแทน ก.บ.ม. เปนกรรมการสรรหาผูบรหิารสวนงาน 
ดังนี ้
๑. กรรมการสรรหาคณบดีคณะวนศาสตร 
    ๑.๑ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร 
    ๑.๒ คณบดีคณะเกษตร 
๒. กรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
    กําแพงแสน 
    ๒.๑ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน                         
    ๒.๒ คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
๓. กรรมการสรรหาผูอาํนวยการสถาบันคนควาและพัฒนา 
     ผลติภัณฑอาหาร 
    ๓.๑ รองอธิการบดีฝายวิจยัและความเปนสากล 
    ๓.๒ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 
ฝายสนบัสนุน จํานวน ๙ ตําแหนง ดังนี ้
สวนกลางบางเขน 
๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะแพทยศาสตร 
๓. หัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักหอสมุด 
๔. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะสหวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี 
๕. หัวหนาสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยนานาชาต ิ
๖. ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
วิทยาเขตกําแพงแสน 
๗. ผูอํานวยการสถานพยาบาล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    วิทยาเขตกําแพงแสน 
 
 

มีมติเลือกคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารฝายสนับสนุน 
จํานวน ๙ ตําแหนง ดังน้ี 
๑. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการสํานักพัฒนาการเรียนรู 
    ตลอดชีวิต  ประกอบดวย 
    ๑.๑ รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต      
          ประธานกรรมการ 
    ๑.๒ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการเรยีนรูตลอดชีวิต   
          กรรมการ 
    ๑.๓ คณบดีวิทยาลัยบูรณาการศาสตร        กรรมการ 
    ๑.๔ ผูอํานวยการสํานักหอสมดุ          กรรมการ   
    ๑.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย     กรรมการ 
    ๑.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย      เลขานุการ 
 
 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๘ 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาเขตศรรีาชา 
๘. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจยัและนวัตกรรม 
    สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
๙. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร 

๒. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะแพทยศาสตร 
    ประกอบดวย 
    ๒.๑ รองอธิการบดฝีายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและ 
          เขตพ้ืนที่สุพรรณบรีุ            ประธานกรรมการ 
    ๒.๒ คณบดีคณะแพทยศาสตร                 กรรมการ 
    ๒.๓ คณบดีคณะสตัวแพทยศาสตร          กรรมการ 
    ๒.๔ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร          กรรมการ 
    ๒.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย    กรรมการ 
    ๒.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย      เลขานุการ 
๓. หัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักหอสมุด ประกอบดวย 
    ๓.๑ รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต   
          ประธานกรรมการ 
    ๓.๒ ผูอํานวยการสํานักหอสมดุ          กรรมการ 
    ๓.๓ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง 
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร          กรรมการ 
    ๓.๔ คณบดีบัณฑติวิทยาลัย                    กรรมการ 
    ๓.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย     กรรมการ 
    ๓.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย       ลขานุการ 
๔. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะสหวิทยาการจัดการ 
    และเทคโนโลยี  ประกอบดวย   
    ๔.๑ รองอธิการบดฝีายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและ 
          เขตพ้ืนที่สุพรรณบรีุ            ประธานกรรมการ 
    ๔.๒ คณบดีคณะสหวิทยาการจัดการและ 
          เทคโนโลยี            กรรมการ 
    ๔.๓ คณบดีวิทยาลัยบูรณาการศาสตร        กรรมการ 
    ๔.๔ คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร กรรมการ 
    ๔.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย     กรรมการ 
    ๔.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย      เลขานุการ 
๕. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการวิทยาลัยนานาชาติ      
    ประกอบดวย 
    ๕.๑ รองอธิการบดฝีายเทคโนโลยีดิจิทลัและ 
          ปญญาประดิษฐ                 ประธานกรรมการ 



 

 
๙ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๘ 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๕.๒ คณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ          กรรมการ 
    ๕.๓ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร             กรรมการ 
    ๕.๔ ผูอํานวยการสํานักบริหารการศึกษา     กรรมการ 
    ๕.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย     กรรมการ 
    ๕.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย      เลขานุการ 
๖. ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ  ประกอบดวย 
    ๖.๑ รองอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพและ 
          ระบบฐานขอมูล                 ประธานกรรมการ 
    ๖.๒ รองอธิการบดฝีายวิจัยและความเปนสากล กรรมการ 
    ๖.๓ คณบดีคณะมนุษยศาสตร          กรรมการ 
    ๖.๔ คณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ                กรรมการ 
    ๖.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลยั     กรรมการ 
    ๖.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย      เลขานุการ 
๗. ผูอํานวยการสถานพยาบาล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
    วิทยาเขตกําแพงแสน ประกอบดวย 
    ๗.๑ รองอธิการบดฝีายการเงินและบรหิารทรัพยสิน  
          ประธานกรรมการ 
    ๗.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน     กรรมการ 
    ๗.๓ คณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน          กรรมการ 
    ๗.๔ คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
          และสุขภาพ                                         กรรมการ 
    ๗.๕ ผูอํานวยการสํานักงานวิทยา 
          เขตกําแพงแสน                            กรรมการ 
    ๗.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย      เลขานุการ 
๘. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจยัและนวัตกรรม  
    สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา ประกอบดวย 
    ๘.๑ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนาอยางย่ังยืน 
          ประธานกรรมการ 
    ๘.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา         กรรมการ 
    ๘.๓ คณบดีคณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ     กรรมการ 
    ๘.๔ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา      กรรมการ 



 

 
๑๐

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๘ 
(ตอ) 

    ๘.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย    กรรมการ 
    ๘.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย      เลขานุการ 
๙. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร   
    ประกอบดวย 
    ๙.๑ รองอธิการบดฝีายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและ 
          เขตพ้ืนที่สุพรรณบรีุ            ประธานกรรมการ 
    ๙.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
          จังหวัดสกลนคร           กรรมการ 
    ๙.๓ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร          กรรมการ 
    ๙.๔ คณบดีคณะศิลปะศาสตรและ 
          วิทยาการจัดการ                          กรรมการ    
    ๙.๕ คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและ 
          อุตสาหกรรมเกษตร           กรรมการ 
    ๙.๖ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย    กรรมการ 
    ๙.๗ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย      เลขานุการ 

๔.๑๙ การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนงประธานกรรมการและ 
รองประธานกรรมการ ในคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงระดับ
ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ ประเภทนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.พ.จ.) 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนงประธานกรรมการใน
คณะกรรมการกําหนดตําแหน ง ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนและชวยวิชาการ (ก.ต.ส.) 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนงประธานกรรมการใน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคณาจารยโรงเรียนสาธิต 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงช่ือตําแหนงประธานกรรมการใน
คณะกรรมการประเมิน เพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
ของขาราชการ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๑๑

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๔ การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย ประจําปบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๗ สวนงาน จํานวน ๔๕ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๕ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๖ สวนงาน  
จํานวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคุณวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๙ การขออนุมัติตัดโอนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ ประเภท
คณาจารยโรงเรียนสาธิต ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ  
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๗ สวนงาน  
จํานวน ๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๒ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
จํานวน ๔ สวนงาน ๖ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๓ การพิจารณาใหความเห็นชอบหลักเกณฑการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาล สําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงนิรายได 

เห็นชอบตามเสนอ และใหดําเนินการไดต้ังแตวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๔ การพิจารณากําหนดอัตราคาจางแรกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิ
รายได จํานวน ๑ สวนงาน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๕ การพิจารณากําหนดคาประสบการณพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
จํานวน ๑ สวนงาน 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๑๒

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓๖ การพิจารณากําหนดคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
จํานวน ๑ สวนงาน 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๗ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานและชํานาญการ
๕ สวนงาน จํานวน ๑๕ ราย  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๘ การขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนง และเปลี่ยนกลุมพนักงานมหาวิทยาลัย
เงนิรายได จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๙ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือก ๒ สวนงาน 
จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๔๐ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 
หลักเกณฑการเบิกจาย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน
ตําแหนงบริหารและตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๒) 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะใหแกไขขอ ๓๔  
จากตําแหนงบริหาร เปน “ทําหนาที่บริหาร” และขอ ๓๕ 
ใหตัดกรณีการรักษาการแทน ออก และมีมติอนุมัติ 
ตามเสนอ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๔๑ การพิจารณาจายคาประสบการณของพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติจายคาประสบการณใหกับอาจารยทั้ง ๒ ราย ตั้งแต
วันที่ไดรับการบรรจุ เปนระยะเวลา ๒ ป โดยมีขอเสนอแนะ
ใหคณะสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ใหได
คะแนนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีที่ไมผาน
ตามเกณฑฯ ใหหยุดจาย และใหคณะพยาบาลศาสตร
ศึกษาขอมูลเกณฑภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยอ่ืน  
เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยกําหนดเกณฑภาษาอังกฤษของ
อาจารยพยาบาลเปนการเฉพาะในชวงแรกของการจัดตั้ง
คณะและเริ่มจัดการเรียนการสอน 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๔๒ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตัดโอนตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๔๓ 
 
 
 
 

การพิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และ
ผูบริหารสวนงาน เพื่อแตงตั้ง เปนกรรมการในคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรม และผลงานสรางสรรค มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

ที่ประชุมไดพิจารณาผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
และผู บริหารสวนงาน เพื่ อแตงตั้ งเปนกรรมการใน
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรม และผลงาน
สรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยกองทุนวิจัย นวัตกรรม 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
ความเปนสากล 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๓๕๓ 
ลว. ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๑๓

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๔๓ 
(ตอ) 

และผลงานสรางสรรค  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๗.๔ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
จํานวน ๒ คน และขอ ๗.๕ คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 
หรือผูอํานวยการสํานัก จํานวน ๔ คน เรียบรอยแลว โดยมี
ผลการคัดเลือกดังน้ี 
   ๑. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือแตงตั้งเปน
กรรมการ ตามขอ ๗.๔ จํานวน ๒ คน ไดแก 
       ๑.๑ ศาสตราจารย (เช่ียวชาญพิเศษ) นายแพทย 
นิพนธ ฉัตรทิพากร 
       ๑.๒ นายจักริน แตไพสิฐพงษ 
   ๒. คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน หรือผูอํานวยการสํานัก 
เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ ตามขอ ๗.๕ จํานวน ๔ คน ไดแก 
       ๒.๑ รองศาสตราจารยธานี ศรีวงศชัย 
             คณบดีคณะเกษตร 
       ๒.๒ ศาสตราจารยวันชัย ยอดสุดใจ 
  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
       ๒.๓ ผูชวยศาสตราจารย น.ท.หญิง งามลมัย ผิวเหลือง   
             คณบดีคณะสังคมศาสตร 
       ๒.๔ ผูชวยศาสตราจารย ภ.พ่ึงบุญ ปานศิลา  
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร ศรรีาชา 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานผลกระทบการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลาชา และการชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ทราบ - - - 

๕.๒ รายงานการสํารวจขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิต รุนป
การศึกษา ๒๕๖๕ และการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ - 
- 

- 

๕.๓ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่หลักเกณฑกําหนด 
เปนกรณีพิเศษ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๑๔

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๔ สรุปผลการดําเนินงานจัดสอบวัดผลภาษาอังกฤษ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 

๕.๕ รายงานผลการดําเนินงานดานการจัดบริการใหการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาสําหรับนิสิต 

ทราบ - - - 

๕.๖ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 

๕.๗ รายงานประจําป ๒๕๖๖ คณะวิศวกรรมศาสตร ทราบ - - - 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  

๖.๑    ดวยรองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร กรรมการ
และเลขานุการ ก.บ.ม. แจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 
ในวันจันทรที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๐๐ น. โดยมีวาระการ
พิจารณาเรื่อง การพิจารณางบประมาณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําปบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ทราบ - - - 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องลับ 

๗.๑.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย (ลับ) เห็นชอบการลงโทษพนักงานมหาวิทยาลัย - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๗.๑.๒ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (ลับ) เห็นชอบการลงโทษพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


