
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ                                

๑.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.บ.ม. กล่าวขอบคุณผู้บริหารและส่วนงานที่ได้ร่วมจัดงาน

ต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี ดังนี้ 

   ๑) การจัดงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๖ (Thailand 

Research Expo 2023)” ระหว่างวันที่ ๗ - ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 

เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ ภายใต้แนวคิด “วิจัยไทยก้าวไกล ขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน” จัดโดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.) ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

และสร้างสรรค์ ประธานเครือข่ายพันธมิตรมหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย 

(RUN) สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาและ

นำเสนอผลงานนวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่พร้อมใช้

ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และกระจาย

โอกาสในการเข้าถึงความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรมในเวทีงานวิจัย

ระดับชาติ โดยผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับรางวัลหลายรางวัล 

   ๒) การจัดงาน “โครงการหลวง’๕๔” ระหว่างวันที่ ๓-๑๔ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม ๑๑ วัน ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 

เขตปทุมวัน โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ร่วมกับมูลนิธิ

โครงการหลวง สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

ทราบ  

 

- - - 



 

 
๒

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑ 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และกลุ่มบริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด จัดขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว องค์นายกกิตติมศักดิ์ และสมเด็จ 

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี รวมทั้งเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

ในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา ๙๑ พรรษา ในวันที่ ๑๒ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และสนองพระราชปณิธานในการส่งเสริมอาชีพ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับชาวเขา และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และส่วนงานต่าง ๆ ได้แก่ สถาบัน

ค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร สถาบันค้นคว้าและพัฒนา

ผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร สำนักงานบริหาร

ทรัพย์สิน กองคลัง กองพัฒนานิสิต กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม-

ยั่งยืน และกองบริหารกลาง รวมทั้งนิสิต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ

การจัดงาน โดยมหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์

โครงการหลวง จัดกิจกรรมการสาธิตประกอบอาหารโดยใช้ผลผลิต

จากโครงการหลวง และจัดแสดงบนเวทีกลาง โดยนิสิตชมรมต่าง ๆ 

ซึ่งสร้างความภาคภูมิใจให้กับมหาวิทยาลัยที่นิสิตไดร้่วมปฏิบัติงาน

อย่างแข็งขันด้วยจิตสาธารณะ และนิสิตได้ฝึกปฏิบัติจริงในการเป็น

ผู้ประกอบการ 

๑.๑.๑ 

 

 

 

 

สรุปผลการเดินทางเยือนประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อสร้างความ

ร่วมมือทางวิชาการ  

   เมื่อวันที่ ๗-๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม ๑๘ วัน นั้น 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการสร้างความร่วมมือต่อเนื่องกับหน่วยงาน

ในประเทศสหรัฐอเมริกา ดังนี้ 

   ๑) รองศาสตราจารย์สุตเขตต์ นาคะเสถียร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

และสร้างสรรค์ เดินทางไปประชุมร่วมกับองค์การบริหารการบินและ

อวกาศแห่งชาติ (NASA) เพื่อหารือถึงการดำเนินกิจกรรมความร่วมมือ 

ทราบ  

 

- - - 



 

 
๓

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๑ 

(ต่อ) 

ในเรื่องใหม่ ๆ ต่อเนื่องจากการประชุม ISSRDC ที่ Seattle, 

Washington DC ระหว่างวันที่ ๓๐ กรกฎาคม - ๕ สิงหาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒) สถาบันสมิธโซเนียน โดยคณะวนศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์  

และคณะสัตวแพทยศาสตร์ จะดำเนินการความร่วมมือกับสถาบัน 

สมิธโซเนียนในด้านต่าง ๆ ต่อไป   

   ๓) การจัดแสดงดนตรีของวง Kasetsart Winds ณ เมืองซาน-

อันโตนิโอ มลรัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา ตามคำเชญิของ Texas 

Bandmasters Association ถึงแม้จะมีอุปสรรคบ้าง แต่ก็สำเร็จ

ลุล่วงด้วยดีและเป็นที่ชื่นชมของผู้ที่ได้รับชมการแสดง 

    

๑.๑.๒ การจัดอันดับ QS World University Rankings 2024 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อยู่ในอันดับที่ ๗๕๑-๗๖๐ ของโลก  

มีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยปรับขึ้นมาหนึ่งร้อยอันดับจากปีที่ผ่านมา 

เนื่องจากปีนี้ QS Quacquarelli Symonds มีการปรับเกณฑ์การ

พิจารณาตัวชี้วัดเพิ่มขึ้น ๓ ด้าน คือ Employment Outcomes: 

ผลลัพธ์ด้านการจ้างงาน International Research Network: 

เครือข่ายวิจัยนานาชาติ และ Sustainability: ความยั่งยืน โดย

ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน พิจารณาผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Impact) และผลกระทบทางด้านสังคม (Social 

Impact) ทำให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับที่ดีขึ้น และ 

ทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยมีการปรับอันดับที่ดีขึ้นเป็นส่วนใหญ่ 

ทราบ  

 

- - - 

๑.๒  เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ทราบ  

๑.๒.๑ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการเปิดเผยและ

การส่งข้อมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ  

 

- - - 

๑.๒.๒ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุม 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 

ทราบ  - - - 



 

 
๔

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๓ หลักการการจัดตั้งและการบริหารกองทุนของมหาวิทยาลัย และ

กองทุนของวิทยาเขต 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๔ การประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้คะแนนรวม ๙๔.๗๙ คะแนน และการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว UI GreenMetric World University 

Ranking ซึ่งจะมีการประกาศผลในช่วงเดือนธันวาคม 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๕ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ม. แจ้งเปลี่ยนแปลงกำหนดวัน

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการ

ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ จากเดิม วันจันทร์ที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป็น วันจันทร์ที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องจาก วันจันทร์ที่ ๙ 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ตรงกับวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 

 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

                             - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การพิจารณา (ร่าง) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ในระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

เห็นชอบ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ในระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐)  

โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับ

ยุทธศาสตร์ ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ และยุทธศาสตร์ที่ ๓  

ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป ดังนี้  

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  
กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ฝ่ายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๘๐๐ 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๖ 



 

 
๕

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑ 

(ต่อ) 

 

 ๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ

ในระดับสากล ให้ปรับค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับ

ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๔ อันดับตาม World Ranking ภาพรวม

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต่ำกว่า ๗๐๐ อันดับ QS World 

Ranking by Subjects จากเดิม “Computer Science ต่ำ

กว่า ๔๐๐” เป็น “Chemical Engineering ต่ำกว่า ๓๐๐”  

   ๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ

การดำเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล ให้ปรับค่า

เป้าหมายตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๕ คะแนนการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว จากเดิม “ไม่น้อยกว่า ๘,๕๐๐ 

คะแนน” เป็น “ไม่ต่ำกว่าอันดับที่ ๓ ของประเทศ” 

   

๔.๒ 

 

การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในสำนักงานเลขานุการ 

คณะสังคมศาสตร์ จากเดิม ๔ งาน ๓ ศูนย์ เป็น ๕ งาน ๒ ศูนย์ ดังนี้ 

   ๑. งานบริหารและธุรการ 

   ๒. งานคลังและพัสดุ 

   ๓. งานบริการการศึกษา 

   ๔. งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 

   ๕. งานพัฒนากายภาพและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ๖. ศูนย์บัณฑิตศึกษาและบริหารโครงการภาคพิเศษ มีฐานะ

เทียบเท่างาน 

   ๗. ศูนย์ความเป็นเลิศนวัตกรรมทางสังคม มีฐานะเทียบเท่างาน 

ประกอบด้วย ๙ ศูนย์ โดยไม่กำหนดสถานภาพ และไม่แบ่ง

หน่วยงานภายใน ได้แก่   

      ๗.๑ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสังคมศาสตร์        

      ๗.๒ ศูนย์วิเทศสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพสู่สากล     

เห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมรายละเอียด

รูปแบบการบริหารงานภายในศูนย์ความเป็นเลิศนวัตกรรม

ทางสังคมให้มีความชัดเจน ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๘๘๑๘ 

ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๖ 



 

 
๖

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒ 

(ต่อ) 

       ๗.๓ ศูนย์ประสานงานผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทมหาวิทยาลัย 

             เกษตรศาสตร์   

       ๗.๔ ศูนย์ให้คำปรึกษากฎหมาย       

       ๗.๕ ศูนย์ข้อมูลด้านสังคมเชิงพื้นที่ (Geo-Social Data Hub) 

       ๗.๖ ศูนย์ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการภูมิศาสตร์ ภาคกลางตอนบน 

       ๗.๗ ศูนย์ทดสอบและให้คำปรึกษาทางจิตวิทยา 

       ๗.๘ ศูนย์ศึกษาแอฟริกา-เอเชีย แห่งมหาวิทยาลัย 

             เกษตรศาสตร์ (Kasetsart University Africa – Asia 

             Center: KU-AAC) 

       ๗.๙ ศูนย์ศึกษาตะวันออกกลาง (Kasetsart University 

             Middle East Center: KU-MEC) 

    

๔.๓ การขออนุมัติโอนย้ายฝ่ายเครื่องจักรกลการเกษตรแห่งชาติ  

ไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน และยกฐานะ 

เป็นศูนย์เครื่องจักรกลการเกษตรแห่งชาติ (National Agricultural 

Machinery Center) 

มีมติและข้อเสนอแนะ โดยมอบกองบริหารยุทธศาสตร์

ปรับแก้ไขเอกสารรายงานการวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะ 

ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

   ๑. เห็นชอบให้โอนย้ายฝ่ายเครื่องจักรกลการเกษตร

แห่งชาติ รวมทั้งโอนภารกิจ ทรัพย์สิน และบุคลากร  

ของฝ่ายเครื่องจักรกลการเกษตรแห่งชาติ จากกองบริหาร

การวิจัยและบริการวิชาการ สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน 

มาสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน และยกฐานะ

ขึ้นเป็น “ศูนย์เครื่องจักรกลการเกษตรแห่งชาติ” 

(National Agricultural Machinery Center) มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชา การดำเนินงานของศูนย์ให้ดำเนินการ

แบบบูรณาการร่วมกัน โดยให้ตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่ง

ประกอบด้วยบุคลากรจากส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ทำหน้าที่ 

ในการบริหารงาน    

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  
กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ฝ่ายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๘๐๒ 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๖ 



 

 
๗

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓ 

(ต่อ) 

    ๒. เห็นชอบให้กองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ 

สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน ปรับโครงสร้างงานภายใน 

แบ่งออกเป็น ๒ งาน ประกอบด้วย ๑) งานบริหารการวิจัย 

และ ๒) งานบริการวิชาการ   

   ๓. ขอให้ตรวจทานและปรับแก้ไขข้อมูลรายรับ-รายจ่าย 

ในตารางที่ ๘ ของเอกสารรายงานการวิเคราะห์  

ให้เหมาะสมและแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น  

   ๔. ขอให้เพิ่มเติมเนื้อหาที่บ่งชี้ให้เห็นถึงภารกิจความ

เป็นศูนย์แห่งชาติ และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบ

ความสำเร็จในระดับชาติ เพื่อประกอบการนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

   

๔.๔ การขออนุมัติโอนย้ายศูนย์วิทยาศาสตร์ข้าว (Rice Science 

Center) เป็นศูนย์ไม่กำหนดสถานภาพ สังกัด

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มีมติให้ศูนย์วิทยาศาสตร์ข้าวนำกลับไปประชุมหารือ

ร่วมกับส่วนงานและผู้เกี่ยวข้องในภารกิจเรื่องข้าวอีกครั้ง 

แล้วนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) พิจารณาในคราวต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ 

กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๘๐๑ 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๕ การขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้ส่วนงาน สำหรับการให้

เงินสนับสนุนทุนการศึกษา เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมนิสิตของส่วนงาน 

มีมติดังนี้ 

   ๑. อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้ส่วนงาน

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการให้เงินสนับสนุน

ทุนการศึกษา เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมนิสิตของคณะเกษตร กำแพงแสน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

กำแพงแสน และโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ ที่ไม่มี

ระเบียบรองรับ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ 

รวม ๑๗ ชุด จำนวนเงินทั้งสิ้น ๔,๗๔๑,๒๕๖.๐๐ บาท 

   ๒. อนุมัติหลักการให้ส่วนงานทุกวิทยาเขต ที่มีค่าใช้จ่าย

ในลักษณะเดียวกัน ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

สามารถเบิกจ่ายจากเงินรายได้ส่วนงานหมวดเงินอุดหนุน 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  
รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน
และทรัพย์สิน/กองคลัง 

ฝ่ายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๘๐๐ 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๖ 



 

 
๘

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๕ 

(ต่อ) 

 ทั่วไป โดยให้ส่วนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัยและสำนักงาน

วิทยาเขตรวบรวมรายการสรุปเพื่อเสนออธิการบดีอนุมัติ 

สำหรับส่วนงานที่ได้มีระเบียบแล้วให้ส่วนงานดำเนินการ

เบิกจ่ายตามระเบียบของส่วนงาน สำหรับโครงการพิเศษ

ขอให้ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๗ วรรคสาม การให้

ทุนการศึกษาสำหรับนิสิตโครงการพิเศษ และบุคลากร

โครงการพิเศษให้จัดทำเป็นงบประมาณประจำปี  

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

   ๓. ขอให้ทุกส่วนงาน ทุกวิทยาเขต จัดทำประกาศ

แต่งตั้งกรรมการกองทุนส่วนงาน และออกระเบียบกองทุน

ส่วนงาน รวมถึงกองทุนย่อยที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   

๔.๖ การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย

กองทุนของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

มีมติให้นำกลับไปทบทวนใหม่ โดยมอบกองคลังนำ  

(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยกองทุน

ของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

จัดส่งให้ทุกส่วนงานพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

ระเบียบให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น แล้วนำเสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) 

พิจารณาในครั้งต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  
รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน
และทรัพย์สิน/กองคลัง 

ฝ่ายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๘๗๙๙ 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๗ การขออนุมัติหลักเกณฑ์การทำบันทึกข้อตกลงสิทธิและการบริหาร
จัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้ทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน 

อนุมัติและให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การทำบันทึกข้อตกลงสิทธิและการ
บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้ทุน
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐ
กับภาคเอกชน 

-จัดทำประกาศ มก. 
เสนออธิการบดีลงนาม 
-แจ้งเวียนผ่านระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝ่ายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖
หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๖๒๔ 
ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖ 



 

 
๙

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติหลักการค่าใช้จ่ายในงานโครงการหลวง ๕๔ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นงบอุดหนุนทั่วไป 

อนุมัติตามเสนอ จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

กองคลัง 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๘๖๗๔ 

ลว. ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๙ การขออนุมัติหลักการและค่าใช้จ่ายงานพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นงบอุดหนุนทั่วไป 

อนุมัติตามเสนอ จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/

กองคลัง 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๘๖๗๓ 

ลว. ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๑๐ การขออนุมัติคำประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้เข้าใช้บริการ
สนามกีฬาและศูนย์ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ กองกีฬา ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อนุมัติและให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรื่อง คำประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้เข้าใช้บริการ

สนามกีฬาและศูนย์ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ กองกีฬา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

-จัดทำประกาศ มก. 

เสนออธิการบดีลงนาม 

-แจ้งเวียนผ่านระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๖๒๕ 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๑๑ การขออนุมัติกำหนดอัตราค่าตอบแทนในการพิจารณาและ 

ตรวจประเมินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และอัตรา

ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ สำหรับคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

อนุมัติและให้ออกประกาศจำนวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 

   ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง กำหนด

อัตราค่าตอบแทนในการพิจารณาและตรวจประเมินการ

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง กำหนด

อัตราค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ สำหรับ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อการ

ดำเนินงานที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

-จัดทำประกาศ มก. 

เสนออธิการบดีลงนาม 

-แจ้งเวียนผ่านระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๖๒๑ 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖ 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๖๒๒ 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖ 



 

 
๑๐

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ การขออนุมัติเปิดชุดวิชาการบัญชี ภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ 

สำหรับผู้ประกอบการ 

อนุมัติเปิดชุดวิชาการบัญชี ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

สำหรับผู้ประกอบการ จำนวน ๑๕(๑๒-๖-๒๗) หน่วยกิต 

เป็นวิชาบริการสำหรับคลังหน่วยกิต และอนุมัติอัตรา 

ค่าหน่วยกิตต่อภาคการศึกษา บรรยายหน่วยกิตละ  

๕๐๐ บาท ปฏิบัติการหน่วยกิตละ ๑,๕๐๐ บาท (อัตรานี้

ไม่รวมค่าบำรุงมหาวิทยาลัย หน่วยกิตละ ๔๐๐ บาท และ

ค่าบำรุงคลังหน่วยกิต หน่วยกิตละ ๒๐๐ บาท) และให้

นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๘๗๙๘ 

ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๑๓ 

 

การขออนุมัติกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา สำหรับนิสิต

ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ โครงการจัดตั้งวิทยาเขต

สุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อนุมัติและให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรื่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา สำหรับนิสิต

ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

-จัดทำประกาศ มก. 

เสนออธิการบดีลงนาม 

-แจ้งเวียนผ่านระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๖๒๐ 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๑๔ การขออนุมัติจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาในคลังหน่วยกิตสำหรับ

รายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรื่อง การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาในคลังหน่วยกิต

สำหรับรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทำประกาศ มก. 

เสนออธิการบดีลงนาม 

-แจ้งเวียนผ่านระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๖๒๓ 

ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๑๕ การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อสัญญาจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการประเภทคณาจารย์เต็มเวลาที่เกษียณอายุ 

(ฉบับที่ ๕) 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๖ การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปี  

ผู้มีความรู้และประสบการณ์เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๑๑

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๗ การพิจารณากำหนดค่าตอบแทนและค่าประสบการณ์สำหรับ

ตำแหน่งที่มีความจำเป็นมีความรู้หรือมีความสามารถพิเศษของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 

อนุมัติเฉพาะตำแหน่งนายเรือของ นายเศกสันต์ คำตั๋น 

โดยได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๗,๕๐๐ บาท 

สังกัดสถานีวิจัยประมงศรีราชา คณะประมง และมอบ 

กองทรัพยากรมนุษย์หารือร่วมกับสำนักงานกฎหมาย 

ในการออกประกาศ เพื่อนำเสนออธิการบดีลงนาม

ประกาศต่อไป ทั้งนี้ ให้กองทรัพยากรมนุษย์สำรวจ

ตำแหน่งที่ขาดแคลนและจำเป็นที่ต้องเพิ่มค่าตอบแทน

เสนอในคราวต่อไป 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๘ การพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษสำหรับ 

ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร จำนวน ๑ ราย คือ นายธวัชชัย การดี 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๑๙ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการต่อเวลาราชการ

ให้แก่ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารย์ศุภกิจ นนทนานันท์ 

สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เห็นชอบตามเสนอ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาต่อไป 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๐ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการคัดเลือกผู้สมควรได้รับ 

การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน ดังนี้ 

   ๑. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองบริการกลาง สำนักงานวิทยาเขต 

       เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

       นายอนุชา แสนสุภา  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                                 ชำนาญการ 

       สังกัดกองบริการกลาง สำนักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ     

       จังหวัดสกลนคร  

       เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

รับทราบและเห็นชอบผลการคัดเลือก - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๑๒

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๐ 

(ต่อ) 

   ๒. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานเลขานุการสำนักบริการคอมพิวเตอร์ 

       นางศศิธร พูนเพิ่มสิริ  ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์           

                                  ชำนาญการพิเศษ 

       สังกัดฝ่ายบริการและฝึกอบรม สำนักบริการคอมพิวเตอร์  

       เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

   ๓. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานเลขานุการสำนักบริหารการศึกษา 

       นางปิยวดี โรจนจินดา  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

       สังกัดสำนักงานเลขานุการ สำนักบริหารการศึกษา  

       เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

    

๔.๒๑ การพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ

พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ประเภท

คณาจารย์โรงเรียนสาธิต ให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ชำนาญการอาจารย์

ชำนาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เห็นชอบตามเสนอ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาต่อไป 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๒ การพิจารณาเลือกผู้แทน ก.บ.ม. เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการสรรหา 

ผู้บริหารส่วนงาน ตำแหน่งคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 

มติเลือกรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และคณบดี 

คณะศึกษาศาสตร์ เป็นกรรมการสรรหาคณบดี 

คณะสังคมศาสตร์ 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๓ การพิจารณาเลือกผู้บริหารเป็นคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหาร 

ฝ่ายสนับสนุน จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้ 

   ๑. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะแพทยศาสตร์ 

   ๒. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหาร 

ฝ่ายสนับสนุนจำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้ 

  ๑. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะแพทยศาสตร์ 

ประกอบด้วย 

      ๑) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบัณฑิตขั้นสูงและ  ประธาน 

           โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี  

      ๒) คณบดีคณะแพทยศาสตร์           กรรมการ 

      ๓) คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์           กรรมการ  

      ๔) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์           กรรมการ 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๑๓

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๓ 

(ต่อ) 

       ๕) ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย    กรรมการ 

      ๖) ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์      เลขานุการ   

  ๒. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะศิลปศาสตร์และ  

วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 

      ๑) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 

          และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์        

      ๒) รองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสน     กรรมการ   

      ๓) คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

      ๔) คณบดีคณะเกษตร กำแพงแสน         กรรมการ 

      ๕) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์          กรรมการ   

          กำแพงแสน                                              

      ๖) ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย    กรรมการ 

      ๗) ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์      เลขานุการ 

   

๔.๒๔ การพิจารณาเลือกกรรมการผู้แทนผู้บริหาร เป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

มติเลือกกรรมการในคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีสัดส่วน

กรรมการ ดังนี้ 

   กรรมการจากคณะ หรือวิทยาลัย  จำนวน ๔ คน  

   ๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์   

   ๒. คณบดีคณะอุตสาหกรรมบริการ   

   ๓. คณบดีคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 

   ๔. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

   กรรมการจากสถาบัน  จำนวน ๑ คน 

   ๑. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง     

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   กรรมการจากสำนัก  จำนวน ๑ คน 

   ๑. ผู้อำนวยการสำนักบริหารการศึกษา 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๑๔

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ดังนี้ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  จำนวนสองคน ดังนี้ 

   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์ งามเจริญ 

   ๒. นางสาววิไลรัตน์ วิริยะวิบูลย์กิจ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย  จำนวนสองคน ดังนี้ 

   ๑. รองศาสตราจารย์ลดาวัลย์ พวงจิตร 

   ๒. รองศาสตราจารย์นวลวรรณ สุนทรภิษัช 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๖ การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ ประจำปีบัญชี 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖ ส่วนงาน จำนวน ๓๙ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๗ การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ ประจำปีบัญชี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ราย สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๘ การแต่งตั้งศาสตราจารย์อาคันตุกะ  (Visiting Professor) 

จำนวน ๑ ราย สังกัดภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๒๙ การขออนุมัติกำหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์เป็นกรณีพิเศษ จำนวน ๑ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๐ การขออนุมัติจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

กลุ่มวิชาการ โดยการคัดเลือก จำนวน ๑๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๑ การขออนุมัติบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๑๒ ส่วนงาน  

จำนวน ๑๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๒ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ  

ตามคุณวุฒิที่ได้รับสูงขึ้น จำนวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๓ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มวิชาการ ประเภท

นักวิจัย ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน ๕ ราย  

และไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการพิเศษ 

และระดับเชี่ยวชาญ จำนวน ๕ ราย และรับทราบผู้ไม่ผ่าน

ตามเกณฑ์ จำนวน ๑ ราย 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๑๕

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓๔ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 

ช่วยวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน ๒ ราย 

 และไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการพิเศษ 

จำนวน ๒ ราย และรับทราบผู้ไม่ผ่านตามเกณฑ์  

จำนวน ๑ ราย 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๕ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ราย 

สังกัดกองบริการกลาง สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๖ การขออนุมัติย้ายตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ 

โดยการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย สังกัดภาควิชาวิศวกรรม

ชลประทาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๗ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มวิชาการ ประเภท

นักวิจัย ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๘ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 

ช่วยวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ๖ ส่วนงาน  

จำนวน ๖ ราย  

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๓๙ การขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานต่อเนื่องตามข้อ ๓๕ 

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

จำนวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๔๐ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้กลุ่มวิชาการ 

ตามคุณวุฒิที่ได้รับสูงขึ้น จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๔๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  

จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๔๒ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ กลุ่มวิชาการ 

ประเภทคณาจารย์โรงเรียนสาธิต ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 

จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๔.๔๓ การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายสนับสนุน

และช่วยวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ๕ ส่วนงาน 

จำนวน ๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 



 

 
๑๖

วาระ

ที่ 
เรื่อง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานผลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญา

ตรี ผ่านระบบ TCAS มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 

๒๕๖๖ (รอบที่ ๑-๔) 

ทราบ  - - - 

๕.๒ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แยกตาม

ประเภทแหล่งทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ  - - - 

๕.๓ แนวทางการดำเนินการในการใช้งานซอฟต์แวร์ Oracle VM Virtual 

Box Extension Pack 

ทราบ และอธิการบดีเห็นชอบให้สำนักบริกรคอมพิวเตอร์

ดำเนินการตามเสนอ 

จัดทำบันทึกแจ้งมติ  

ผอ.สำนักบริการ

คอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๘๙๑๘ 

ลว. ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๕.๔ การช่วยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้กับร้านค้าจากการ

ปรับปรุงโรงอาหารกลาง ๒ เฟส ๒ 

ทราบ  - - - 

๕.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง นโยบายความหลากหลาย 

ความเท่าเทียม การอยู่ร่วมกัน การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ทราบ  - - - 

๕.๖ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

ทราบ  - - - 

๕.๗ รับทราบจำนวนลูกจ้างประจำที่ถือครองปัจจุบัน รับทราบ และแจ้งทุกส่วนงานให้วางแผนอัตรากำลังใน

อนาคต เมื่อลูกจ้างประจำเกษียณอายุ เนื่องจากไม่ได้รับ

การจัดสรรอัตราทดแทนต่อไป 

- ฝ่ายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย์ 

- 

๕.๘ รับทราบความคืบหน้าในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย์

ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ำกว่าที่หลักเกณฑ์กำหนด 

เป็นกรณีพิเศษ จำนวน ๒ ราย 

ทราบ  - - - 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ 

                     - ไม่มี 

 

จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                   


