
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๗/๒๕๖๗ 
วันจันทรที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีนโยบายสนับสนุนใหผูบริหาร
ระดับกลาง เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ เพื่อสรางเครือขาย
และความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันตางประเทศ  
รวมถึงเปดโอกาสการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงาน
ระหวางกัน นั้น  ประธานขอใหผูที่เดินทางไปศึกษาดูงานนำความรู 
ที่ไดมาใชในการพัฒนางานและมหาวิทยาลัยตอไป  ในการนี้  
รองอธิการบดีฝายบริหารรายงานสรุปการเดินทางไปศึกษาดูงาน
สถาบันการศึกษาช้ันนำของสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) ๓ แหง 
ระหวางวันท่ี ๑-๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดแก Seoul National 
University (SNU)  Kyung Hee University และ  Hankuk 
University of Foreign Studies (HUFS) 

ทราบ  - - - 

๑.๒  เรื่องที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่  
๖/๒๕๖๗  เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ สรุปโครงการประชุมช้ีแจงงบประมาณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ประจำปบญัชี พ.ศ. ๒๕๖๘  

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ การใชงาน KU Multi-Factor Authentication (MFA) ทราบ  - - - 

๑.๒.๔ แตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดมีหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

     ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

๓.๑ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย
ประมวลจริยธรรมของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. .... 

เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยประมวลจริยธรรมของนิสติมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... และใหนำเสนอ 
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๗ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติปรับโครงสรางสำนักงานเลขานุการ  
คณะสาธารณสุขศาสตร 

เห็นชอบการปรับโครงสรางสำนักงานเลขานุการ  
คณะสาธารณสุขศาสตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๖ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๒ ขอเสนอแนะนโยบายเชิงรุกดานวชิาการของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เพื่อการแกปญหาแนวโนมประชากรที่ลดลง 
และแนวทางเชิงรุกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบในหลักการขอเสนอแนะนโยบายเชิงรุกดานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อการแกปญหาแนวโนม
ประชากรที่ลดลงและแนวทางเชิงรุกของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรตามเสนอ และมอบฝายวิชาการนำขอเสนอแนะ
ดังกลาวใหทุกคณะไปศึกษาวิเคราะหและหารือรวมกันใน
แตละกลุมสาขาวิชา และใหเสนอขอคิดเห็น/แนวทางแกไข
ปญหาในแตละประเด็นไปยังฝายวชิาการ เพื่อรวบรวม
สรุปแนวทางการแกไขปญหาในภาพรวมเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาตอไป 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ/
สำนักบริหารการศึกษา 
 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๘ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การขออนุมัติหลักการคาใชจายงานโครงการหลวง ๕๕  
ประจำป ๒๕๖๗ 

อนุมัติตามเสนอ จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
กองคลัง 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๕ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๔ การขออนุมัติกำหนดหลักเกณฑการใหเงินรางวัลผลงานวิจยั
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินรางวัลผลงานวิจัยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

-จัดทำประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๓๗๔ 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๕ การขออนุมัติกำหนดอตัราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคณุ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสตูรภาษาไทย หลักสตูรนานาชาติ และหลักสตูรที่จัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กำหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการพิเศษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสตูรภาษาไทย หลักสตูรนานาชาติ  
และหลักสตูรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(ฉบับท่ี ๒) 

-จัดทำประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๓๗๖ 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติกำหนดอตัราคาธรรมเนียมการทดสอบและตรวจสอบ
คุณภาพของศูนยบริการประกันคณุภาพอาหาร สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการทดสอบและตรวจสอบ
คุณภาพของศูนยบริการประกันคณุภาพอาหาร สถาบัน
คนควาและพัฒนาผลติภณัฑอาหาร 

-จัดทำประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๓๗๕ 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การขออนุมัติปรับอตัราคาธรรมเนยีมการศึกษาและอัตราการจัดสรร
คาบำรุงมหาวิทยาลัย 

อนุมัติการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและอัตรา 
การจัดสรรคาบำรุงมหาวิทยาลยัตามเสนอ และมอบ 
สำนักบริหารการศึกษาไปหารือรวมกับสำนักงานกฎหมาย  
วิทยาเขต คณะ และโครงการพิเศษ เพื่อดำเนินการออก
ประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศกึษาในสวนที่รับผิดชอบ 
ใหสอดคลองกับการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาตอไป 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
สำนักบริหารการศึกษา/
สำนักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๙ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๘ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ คณุสมบัติ วิธีการและเงื่อนไข 
การแตงตั้งบุคลากรใหดำรงตำแหนงหัวหนางาน (ฉบับท่ี ๒) 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๙ 
 

การพิจารณาเลือกผูทรงคณุวุฒิซึ่งเปนบุคคลภายนอก และผูแทน
บุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อเลือกเปนกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมบุคลากร 

ที่ประชุมมีมติเลือกกรรมการแตละประเภท ดังน้ี 
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบคุคลภายนอก จำนวน ๖ คน  
๑. ศาสตราจารยดุสติ เวชกิจ 
๒. น.ส.สุมาลี กาญจนชาตร ี
๓. ผูชวยศาสตราจารยปราโมทย ประจนปจจนึก 
๔. นางปจฉิมา ธนสันต ิ
๕. น.ส.ลลติา โภชนพันธ 
๖. รองศาสตราจารยสนธิชัย จันทรเปรม 
 
 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

ผูแทนบุคลากรมหาวิทยาลัย จำนวน ๘ คน  
๑. นายปรเมศวร หยวกอิ่ม 
๒. นายวันชัย ปลื้มภาณุภัทร 
๓. นางสุกิจจา พงษสุวรรณ 
๔. นายณคุณ ธรณีนิตญิาณ 
๕. นายวิเชียร ปรีชาธรรมวงศ 
๖. นายชนัตถ โชคเจริญรัตน 
๗. นายสุทธิพันธุ แกวสมพงษ 
๘. นายชัชวาล วงศชูสุข 

๔.๑๐ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จำนวน ๑๐ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๑ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๓ สวนงาน  
จำนวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๒ 
 

การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคณุวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จำนวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๓ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงการจางบุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลยั กลุมวิชาการ จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน จำนวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดำรงตำแหนงนักวิจัยชำนาญการ จำนวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดำรงตำแหนงระดบัชำนาญการ จำนวน ๖ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
๔ สวนงาน จำนวน ๘ ราย 

อนุมัติขยายเวลาปฏิบัติงานตอเนื่อง ในรายที่ ๑ รายที่ ๓-๘ 
จำนวน ๗ ราย สำหรับรายที่ ๒ นายวรยศ ละมายศรี ให
สวนงานนำกลับไปพิจารณา เพื่อนำเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา
ในคราวถัดไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๑๙ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงานและชำนาญการ 
๕ สวนงาน จำนวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ 
ตามคณุวุฒิที่ไดรับสูงข้ึน จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ จำนวน ๑ ราย  

ไมอนุมัต ิ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วาดวยการพัฒนา
วิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีมติใหถอนเรื่อง และมอบสำนักงานนวัตกรรมและพันธกิจ
เพื่อสังคมหารือรวมกับสำนักงานกฎหมาย เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย 
การพัฒนาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับท่ีแกไขเพิ่มเตมิ 
เพื่อใหการปฏิบัตสิอดคลองและเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เรื่อง หลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางเพื่อการวิจัย
และพัฒนา และเพื่อการใหบริการทางวิชาการของสถาบัน 
อุดมศึกษา ท่ีไมสามารถดำเนินการตามพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กรณสีถาบันอุดมศึกษาในระบบวจิัยและนวตักรรม  
ลงวันท่ี ๑๖ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
สำนักงานนวัตกรรมและ
พันธกิจเพื่อสังคม/ 
สำนักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๓๐ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๕.๑ รายงานขอมูลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ผานระบบ 
TCAS ระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๗ (รอบที่ ๑ - ๔) 

ทราบ - - - 

๕.๒ รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาระบบบริการบทเรียนออนไลน
แบบเปด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU MOOC) 

ทราบ - 
- 

- 

๕.๓ รายงานงบประมาณวิจยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๕.๔ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ำกวาที่หลักเกณฑกำหนด 
เปนกรณีพเิศษ จำนวน ๑ ราย 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๕ รับทราบความคืบหนาในการศึกษาตอระดับปรญิญาเอกของ
พนักงานมหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยประจำ  
ที่บรรจุเปนกรณีพเิศษ จำนวน ๑๑๘ ราย 

ทราบ และมอบใหสวนงานเรงรัดการศึกษาตอของ 
กลุมที่ครบกำหนดแลวและยังไมไดศึกษาตอ ตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๖ รับทราบความคืบหนาการพัฒนาภาษาอังกฤษของพนักงาน 
กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยประจำ ที่บรรจุโดยมผีลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษต่ำกวาที่หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลยั กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยประจำกำหนด  
เปนกรณีพเิศษ จำนวน ๑๖ ราย 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
               ไมมี                    

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องลับ 

๗.๑.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (ลับ) มีมติเห็นชอบการลงโทษ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 
จัดทำโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


