
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๗/๒๕๖๗ 
วันจันทรที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีนโยบายสนับสนุนใหผูบริหาร
ระดับกลาง เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ เพื่อสรางเครือขาย
และความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันตางประเทศ  
รวมถึงเปดโอกาสการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงาน
ระหวางกัน นั้น  ประธานขอใหผูที่เดินทางไปศึกษาดูงานนำความรู 
ที่ไดมาใชในการพัฒนางานและมหาวิทยาลัยตอไป  ในการนี้  
รองอธิการบดีฝายบริหารรายงานสรุปการเดินทางไปศึกษาดูงาน
สถาบันการศึกษาช้ันนำของสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) ๓ แหง 
ระหวางวันท่ี ๑-๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดแก Seoul National 
University (SNU)  Kyung Hee University และ  Hankuk 
University of Foreign Studies (HUFS) 

ทราบ  - - - 

๑.๒  เรื่องที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่  
๖/๒๕๖๗  เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ สรุปโครงการประชุมช้ีแจงงบประมาณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ประจำปบญัชี พ.ศ. ๒๕๖๘  

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ การใชงาน KU Multi-Factor Authentication (MFA) ทราบ  - - - 

๑.๒.๔ แตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดมีหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

     ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

๓.๑ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย
ประมวลจริยธรรมของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. .... 

เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยประมวลจริยธรรมของนิสติมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... และใหนำเสนอ 
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๗ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติปรับโครงสรางสำนักงานเลขานุการ  
คณะสาธารณสุขศาสตร 

เห็นชอบการปรับโครงสรางสำนักงานเลขานุการ  
คณะสาธารณสุขศาสตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๖ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๒ ขอเสนอแนะนโยบายเชิงรุกดานวชิาการของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เพื่อการแกปญหาแนวโนมประชากรที่ลดลง 
และแนวทางเชิงรุกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบในหลักการขอเสนอแนะนโยบายเชิงรุกดานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อการแกปญหาแนวโนม
ประชากรที่ลดลงและแนวทางเชิงรุกของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรตามเสนอ และมอบฝายวิชาการนำขอเสนอแนะ
ดังกลาวใหทุกคณะไปศึกษาวิเคราะหและหารือรวมกันใน
แตละกลุมสาขาวิชา และใหเสนอขอคิดเห็น/แนวทางแกไข
ปญหาในแตละประเด็นไปยังฝายวชิาการ เพื่อรวบรวม
สรุปแนวทางการแกไขปญหาในภาพรวมเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาตอไป 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ/
สำนักบริหารการศึกษา 
 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๘ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การขออนุมัติหลักการคาใชจายงานโครงการหลวง ๕๕  
ประจำป ๒๕๖๗ 

อนุมัติตามเสนอ จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
กองคลัง 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๕ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๔ การขออนุมัติกำหนดหลักเกณฑการใหเงินรางวัลผลงานวิจยั
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินรางวัลผลงานวิจัยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

-จัดทำประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๓๗๔ 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๕ การขออนุมัติกำหนดอตัราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคณุ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสตูรภาษาไทย หลักสตูรนานาชาติ และหลักสตูรที่จัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กำหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการพิเศษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสตูรภาษาไทย หลักสตูรนานาชาติ  
และหลักสตูรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(ฉบับท่ี ๒) 

-จัดทำประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๓๗๖ 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติกำหนดอตัราคาธรรมเนียมการทดสอบและตรวจสอบ
คุณภาพของศูนยบริการประกันคณุภาพอาหาร สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการทดสอบและตรวจสอบ
คุณภาพของศูนยบริการประกันคณุภาพอาหาร สถาบัน
คนควาและพัฒนาผลติภณัฑอาหาร 

-จัดทำประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๓๗๕ 
ลว. ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การขออนุมัติปรับอตัราคาธรรมเนยีมการศึกษาและอัตราการจัดสรร
คาบำรุงมหาวิทยาลัย 

อนุมัติการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและอัตรา 
การจัดสรรคาบำรุงมหาวิทยาลยัตามเสนอ และมอบ 
สำนักบริหารการศึกษาไปหารือรวมกับสำนักงานกฎหมาย  
วิทยาเขต คณะ และโครงการพิเศษ เพื่อดำเนินการออก
ประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศกึษาในสวนที่รับผิดชอบ 
ใหสอดคลองกับการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาตอไป 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
สำนักบริหารการศึกษา/
สำนักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๒๙ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๘ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ คณุสมบัติ วิธีการและเงื่อนไข 
การแตงตั้งบุคลากรใหดำรงตำแหนงหัวหนางาน (ฉบับท่ี ๒) 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๙ 
 

การพิจารณาเลือกผูทรงคณุวุฒิซึ่งเปนบุคคลภายนอก และผูแทน
บุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อเลือกเปนกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมบุคลากร 

ที่ประชุมมีมติเลือกกรรมการแตละประเภท ดังน้ี 
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบคุคลภายนอก จำนวน ๖ คน  
๑. ศาสตราจารยดุสติ เวชกิจ 
๒. น.ส.สุมาลี กาญจนชาตร ี
๓. ผูชวยศาสตราจารยปราโมทย ประจนปจจนึก 
๔. นางปจฉิมา ธนสันต ิ
๕. น.ส.ลลติา โภชนพันธ 
๖. รองศาสตราจารยสนธิชัย จันทรเปรม 
 
 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

ผูแทนบุคลากรมหาวิทยาลัย จำนวน ๘ คน  
๑. นายปรเมศวร หยวกอิ่ม 
๒. นายวันชัย ปลื้มภาณุภัทร 
๓. นางสุกิจจา พงษสุวรรณ 
๔. นายณคุณ ธรณีนิตญิาณ 
๕. นายวิเชียร ปรีชาธรรมวงศ 
๖. นายชนัตถ โชคเจริญรัตน 
๗. นายสุทธิพันธุ แกวสมพงษ 
๘. นายชัชวาล วงศชูสุข 

๔.๑๐ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จำนวน ๑๐ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๑ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๓ สวนงาน  
จำนวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๒ 
 

การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคณุวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จำนวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๓ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงการจางบุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลยั กลุมวิชาการ จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน จำนวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดำรงตำแหนงนักวิจัยชำนาญการ จำนวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดำรงตำแหนงระดบัชำนาญการ จำนวน ๖ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
๔ สวนงาน จำนวน ๘ ราย 

อนุมัติขยายเวลาปฏิบัติงานตอเนื่อง ในรายที่ ๑ รายที่ ๓-๘ 
จำนวน ๗ ราย สำหรับรายที่ ๒ นายวรยศ ละมายศรี ให
สวนงานนำกลับไปพิจารณา เพื่อนำเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา
ในคราวถัดไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๑๙ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงานและชำนาญการ 
๕ สวนงาน จำนวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ 
ตามคณุวุฒิที่ไดรับสูงข้ึน จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ จำนวน ๑ ราย  

ไมอนุมัต ิ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วาดวยการพัฒนา
วิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีมติใหถอนเรื่อง และมอบสำนักงานนวัตกรรมและพันธกิจ
เพื่อสังคมหารือรวมกับสำนักงานกฎหมาย เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย 
การพัฒนาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับท่ีแกไขเพิ่มเตมิ 
เพื่อใหการปฏิบัตสิอดคลองและเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เรื่อง หลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางเพื่อการวิจัย
และพัฒนา และเพื่อการใหบริการทางวิชาการของสถาบัน 
อุดมศึกษา ท่ีไมสามารถดำเนินการตามพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กรณสีถาบันอุดมศึกษาในระบบวจิัยและนวตักรรม  
ลงวันท่ี ๑๖ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จัดทำบันทึกแจงมต ิ 
สำนักงานนวัตกรรมและ
พันธกิจเพื่อสังคม/ 
สำนักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๗๐๓๐ 
ลว. ๙ ก.ค. ๒๕๖๗ 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๕.๑ รายงานขอมูลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ผานระบบ 
TCAS ระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๗ (รอบที่ ๑ - ๔) 

ทราบ - - - 

๕.๒ รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาระบบบริการบทเรียนออนไลน
แบบเปด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU MOOC) 

ทราบ - 
- 

- 

๕.๓ รายงานงบประมาณวิจยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๕.๔ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ำกวาที่หลักเกณฑกำหนด 
เปนกรณีพเิศษ จำนวน ๑ ราย 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๕ รับทราบความคืบหนาในการศึกษาตอระดับปรญิญาเอกของ
พนักงานมหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยประจำ  
ที่บรรจุเปนกรณีพเิศษ จำนวน ๑๑๘ ราย 

ทราบ และมอบใหสวนงานเรงรัดการศึกษาตอของ 
กลุมที่ครบกำหนดแลวและยังไมไดศึกษาตอ ตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๖ รับทราบความคืบหนาการพัฒนาภาษาอังกฤษของพนักงาน 
กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยประจำ ที่บรรจุโดยมผีลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษต่ำกวาที่หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลยั กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยประจำกำหนด  
เปนกรณีพเิศษ จำนวน ๑๖ ราย 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
               ไมมี                    

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องลับ 

๗.๑.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (ลับ) มีมติเห็นชอบการลงโทษ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 
จัดทำโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


