
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๖/๒๕๖๙ 
วันจันทรที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

๑.๑.๑ ดวยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะมีการประชุมวาระพิเศษ  
ในวันจันทรที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เพื่อแตงตั้งคณะผู บริหาร
มหาวิทยาลัยชุดใหม ประกอบดวย ผู รักษาการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และรองอธิการบดีแตละฝาย โดยจะเริ่ม
ปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันจันทรที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เปนตนไป 
จนกว าจะมีพระราชโองการโปรดเกล าฯ แต งตั้ งอ ธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในการนี้ ประธานไดกลาวแนะนําผูที ่
จะดํารงตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม ประกอบดวย  
ผู รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และ 
รองอธิการบดีแตละฝาย    

ทราบ (รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุม 
ก.บ.ม. ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๙) 

- - - 

๑.๑.๒ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมกับคณะวนศาสตร กําหนดจัด
กิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในเทศกาลเขาพรรษา ประจําป ๒๕๖๙  
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจัดข้ึนเปน 
ประจําทุกป ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือขอพระราชทานกราบ
บังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินไปทรงปลูก
ตนไมร วม กับคณะผูบ ริหาร คณาจารย  บุคลากร และนิ สิต 
คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๓๐๐ คน  
ในวันที่  ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. และเพ่ือให 
การเตรียมการเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงมอบหมาย
ใหกองกายภาพและสิ่งแวดลอมย่ังยืนดําเนินการปรับปรุงพ้ืนที่
บริเวณดานหนาอาคารที่พักบุคลากรในซอยพหลโยธิน ๔๕  สําหรับ
จัดกิจกรรมปลูกตนไม และเปนสวนหยอมสําหรับการพักผอน  
ออกกําลังกาย ของบุคลากร นิสิต และประชาชนทั่วไปตอไป 

ทราบ  - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ๑.๒ เรื่องท่ีเลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ไดมีหนังสือ ที่  อว ๐๒๑๒/ว ๑๐๙๔๗ ลงวันที่  ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ แจงขอสั่งการนายกรัฐมนตรี เพื่อยกระดับ 
การปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐมายังสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือดําเนินการตามขอสั่งการอยางเครงครัด โดยสํานักงาน ป.ป.ท. 
จะมีการติดตามผลการดําเนินการตามขอสั่งการและรายงาน
นายกรัฐมนตรีตอไป 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๒ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่  
๕/๒๕๖๙ วันจันทรที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ สรุปราง พ.ร.บ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ วันจันทรที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     วาระที่ ๓ เร่ืองการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักด์ิ        

๓.๑ การขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาสาธารณสุขศาสตร- 
ดุ ษ ฎี บัณ ฑิ ต กิตติ มศั กดิ์  ส าขาวิชาส าธารณ สุ ขศาสตร  แด
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

รับทราบและเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 
เพ่ือพิจารณาการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวาย
ปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตตมิศักดิ์ แด พระบาทสมเดจ็ 
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เพ่ือเฉลิมพระเกียรติคณุ 
ใหปรากฏ และเพื่อเปนเกียรติประวัติและสิรมิงคลแก
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรสืบไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 
 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๗๗๘ 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๙ 
 

๓.๒ 
 
 
 
 

การขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
๒ ปริญญา แด สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน ีดังน้ี 
   ๑. คณะศึกษาศาสตร ขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพลศึกษา  

รับทราบและเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 
เพ่ือพิจารณาการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวาย
ปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตตมิศักดิ์ แด สมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  เพ่ือเฉลมิ
พระเกียรติคณุใหปรากฏ และเพื่อเปนเกียรติประวัต ิ



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๓.๒ 
(ตอ) 

   ๒. คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ขอพระราชทาน
ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลงักาย  

และสริมิงคลแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสืบไป 

๓.๓ การขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม แด สมเด็จ
พระราชาธิบดีจิกมี เคเซอร นัมเกล วังชุก แหงราชอาณาจักรภูฏาน 

รับทราบและเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 
เพ่ือพิจารณาการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวาย
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด สมเด็จพระราชาธิบดี
จิกมี เคเซอร นัมเกล วังชุก เพ่ือเฉลิมพระเกียรติคณุ 
ใหปรากฏ และเพื่อเปนเกียรติประวัติและสิรมิงคลแก
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรสืบไป 

๓.๔ การขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาจิตวิทยา แด สมเด็จพระราชินีเจตซุน เพมา วังชุก 
แหงราชอาณาจักรภูฏาน 

รับทราบและเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 
เพ่ือพิจารณาการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวาย
ปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตตมิศักดิ์ แด สมเด็จพระราชิน ี
เจตซุน เพมา วังชุก แหงราชอาณาจกัรภฏูาน เพ่ือเฉลมิ
พระเกียรติคณุใหปรากฏ และเพื่อเปนเกียรติประวัติและ
สิริมงคลแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสืบไป 

     ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
                           ไมมี  

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑ การพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่เก่ียวของกับ
การคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งเลือกจาก
คณาจารยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 
๒ ฉบับ ดังน้ี  
๑. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....  
๒. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
 

เห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที่เก่ียวของกับการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ทั้ง ๒ ฉบับ และให
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๗๗๗ 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๙ 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณารายช่ือหลักสูตรที่เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ดวยเกณฑการประเมินระดับชาติ และ
นานาชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน  
๒๗๘ หลักสูตร 

มีมติดังน้ี 
   ๑. เห็นชอบรายชื่อหลักสูตรที่เขารับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดวยเกณฑการ
ประเมินระดับชาติ และนานาชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๒๗๘ หลักสูตร และ
หากมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม ใหปรับใชในการตรวจ
ประเมินรอบปการศึกษา ๒๕๖๙ 
   ๒. มอบหมายใหฝายวิชาการประสานงานกับกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
เพ่ือดําเนินการข้ึนทะเบียนหลักสูตรและสถาบันรับรอง
มาตรฐานที่ยังไมปรากฎในระบบใหครบถวน 
   ๓. เห็นชอบใหคณะสัตวแพทยศาสตรแจงขอมูล
หลักสูตรเพิ่มเติมไดโดยไมตองนําเสนอใหม และให
ดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน เพื่อใหไดรับการ
รับรองในระดับสมบูรณ และแจงขอมูลตอกระทรวง อว. 
ใหเรียบรอย 
   ๔. กําหนดใหการใชมาตรฐานการรับรองหลักสูตร 
ตองเปนมาตรฐานที่กระทรวง อว. รับรองแลวเทานั้น 
หากมาตรฐานใดยังไมอยูในระบบ เชน TABEE ใหใช
เกณฑการประเมินเดิมไปกอนจนกวาจะไดรับการรับรอง
จากกระทรวง อว. 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดฝีายพัฒนาคณุภาพ
และระบบฐานขอมลู/ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
-สําเนาแจงสํานักบริหาร
การศึกษา 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๙๔๓ 
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

๕.๓ 
 

การขออนุมัติใหสถาบันเทควันโดแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ใชพ้ืนที่ชั้น ๓ อาคารสหกรณออมทรัพย เคยู โฮม เปนสถานที่
ดําเนินงานของสถาบัน 

อนุมัติใหสถาบันเทควันโดแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ใชพื้นที่ช้ัน ๓ อาคารสหกรณออมทรัพย เคยู โฮม เปน
สถานที่ดําเนินงานของสถาบัน โดยยกเวนคาเชาพื้นที ่
ในระยะแรกของการดําเนินงาน ท้ังนี้  ที่ประชุมมี
ขอเสนอแนะวา ในอนาคตเมื่อสถาบันสามารถสราง
รายไดจากการดําเนินงานแลว ขอใหพิจารณาจัดเก็บ 
คาเชาพื้นที่ในอัตราที่เหมาะสมตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
สํานักงานบริหารทรัพยสิน 
-สําเนาแจงสถาบันเทควันโด
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๘๙๖ 
ลว. ๒๒ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

๕.๔ 
 

การขออนุมัติหลักการคาใชจายงานโครงการหลวง ๕๗  
ประจําป ๒๕๖๙ 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําบันทึกแจงมติกองคลัง ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๘๙๔ 
ลว. ๒๒ มิ.ย. ๒๕๖๙ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๕ 
 
 

การขออนุมัติโครงการและหลักการคาใชจายในการดําเนินโครงการ 
Proud to be i-KU สําหรับนิสิตนานาชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

อนุมัติโครงการและหลักการคาใชจายในการดําเนิน
โครงการ Proud to be i-KU ปการศึกษา ๒๕๖๙  
ตามเสนอ 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
วิทยาลัยนานาชาต ิ

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๘๙๕ 
ลว. ๒๒ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

๕.๖ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาดําเนินการจัดพิมพบทความในวารสาร
ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาดําเนินการจัดพิมพบทความใน
วารสารภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย ภาควิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
คณะมนุษยศาสตร 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๒๓๑ ลว. ๒๓ 
มิ.ย. ๒๕๖๙ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๙๒๓ 
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

๕.๗ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาจางแรกบรรจุ อัตราคาจางข้ันสูง และ

คาตอบแทน ของบุคลากรศูนยวิจัยและพัฒนาเด็กปฐมวัยและ

ครอบครัว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง กําหนดอัตราคาจางแรกบรรจุ อัตราคาจางข้ันสูง 

และคาตอบแทน ของบุคลากรศูนยวิจัยและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยและครอบครัว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

 

 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

คณะศึกษาศาสตร 

-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

-หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๒๓๐ ลว. ๒๓ 

มิ.ย. ๒๕๖๙ 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๙๒๔ 

ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

๕.๘ 

 

 

 

 

 

 

 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 

สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการพิเศษ หลักสูตรภาษาไทย 

หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนกลางบางเขน (ฉบับที่ ๕) 

อนุมัติในหลักการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา

แบบเหมาจาย สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการ

พิเศษ หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรนานาชาติ และ

หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนกลางบางเขน (ฉบับที่ ๕) 

โดยที่ประชุมไดมีขอสังเกตเกี่ยวกับวันท่ีมีผลใชบังคับใน

ประกาศ ซึ่งกําหนด “ตั้งแตภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

เปนตนไป” เนื่องจากปจจุบันอยูในชวงการลงทะเบียน

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

สํานักบริหารการศกึษา 

 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๙๔๒ 

ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๘ 

(ตอ) 

เรียนภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๙ จึงเห็นควรใหสํานัก

บริหารการศึกษาตรวจสอบรวมกับคณะเกษตร และ

คณะศึกษาศาสตร วาไดมีการจัดเก็บคาธรรมเนียม

การศึกษาของโครงการพิ เศษดังกลาวแลวหรือไม  

หากปรากฎวาไดมีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา

แลว ขอใหหนวยงานที่เก่ียวของพิจารณารวมกันเกี่ยวกับ

วันที่มีผลบังคับใชในประกาศอีกครั้งหนึ่งเพ่ือใหการ

ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาเปนไปโดยถูกตอง 

เรียบรอย และสอดคลองตามหลกัเกณฑที่เก่ียวของ ทั้งน้ี 

ใหรายงานผลการพิจารณาตอฝายเลขานุการที่ประชุม 

ก.บ.ม. เพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

๕.๙ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาหนวยกิตและการจัดสรรคาธรรมเนียม
การศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
เพื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ตรี+๑) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ดังน้ี 
   ๑. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตรา
คาหนวยกิตสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โครงการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี เพ่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
(ตรี+๑) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   ๒. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การจัดสรร 
คาหนวยกิต โครงการจัดการเรียนการสอนสาํหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี เพื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ตรี+๑) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จํานวน ๒ ฉบับ 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
บัณฑิตวิทยาลัย 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๒๓๒, ๑๒๓๓  
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๙๒๒ 
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

๕.๑๐ 
 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาใชจายในการศึกษาโครงการการศึกษา
พหุภาษา โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร จํานวน ๒ ฉบับ ดังน้ี 
   ๑. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง อัตรา
คาใชจายในการศึกษาโครงการการศึกษาพหุภาษา โรงเรียนสาธิต
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จํานวน ๒ ฉบับ 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๒๓๔, ๑๒๓๕ 
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 
 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๑๐ 
(ตอ) 

 

   ๒. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง อัตรา
คาใชจายในการศึกษาสําหรับบุตรหลานของอาจารย พนักงาน และ
เจาหนาที่ สังกัดโครงการการศึกษาพหุภาษา โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนย วิจัยและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
คณะศึกษาศาสตร 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๙๒๕ 
ลว. ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

๕.๑๑ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราการจายเงินเพิ่มพิเศษ

สําหรับตําแหนงที่มี เหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

(พ.ต.ส.) (ฉบับที่ ๔) 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๒ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับ
บุคลากรในสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบตามเสนอ และขอใหแกขอความในประกาศฯ 
ขอ ๑ คณาจารยประจําและเภสัชกร ที่ใบประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรมที่ยังไมหมดอาย ุใหจายคาตอบแทน
ในอัตราไมเกินเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาทตอคน 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๓ การขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เพื่อขึ้นบัญชีเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
พิจารณาผลงานในการขอกําหนดตําแหนงนักวิจัย ระดับชํานาญการ
พิเศษ เช่ียวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๔ 
 

การพิจารณาใหความเห็นชอบและรับทราบผลการดําเนินการ
คัดเลือกผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๓ ตําแหนง ดังน้ี  
๑. ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 
ผูผานการคัดเลือก  
        นางสาววราภรณ ภายศรี   
        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
        สังกัด สํานักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 
๒. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร ผูผาน
การคัดเลือก  
        นางสาวชนัญชิดา เค็งสม   
        เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 
        สังกัด สํานักงานเลขานุการ คณะเศรษฐศาสตร 
๓. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมบริการ 
        ไมมีผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

เห็นชอบและรับทราบผลการดําเนินการคัดเลือกตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๑๕ คณะสถาปตยกรรมศาสตร เสนอขออนุมัติแตงตั้ ง Associate 
Professor Maria Sergeevna เปนผูเชี่ยวชาญอาคันตุกะ (Visiting 
Scholar) ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยไมขอรับคาตอบแทน 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๖ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๑๐ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๗ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๕ สวนงาน จํานวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๘ การขออนุมัติกําหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๔ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๙ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคุณวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๐ การขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  จํานวน ๗ ราย อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๑ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ โดยการ
คัดเลือก โดยการคัดเลือก จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๒ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จํานวน ๔ ราย และระดับ
เช่ียวชาญ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๓ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๔ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภทนักวิจัย
ใหดํารงตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ ๒ สวนงาน จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๕ การขออนุมตัิแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุและชวยวิชาการ 
ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๔ สวนงาน จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๖ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๒๗ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๘ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ขออนุมัติบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงนิรายได กลุมวิชาการ จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๙ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ 
ตามคุณวุฒิที่ไดรับสูงข้ึน จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๓๐ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได โดยผานการ
คัดเลือก จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๓๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได กลุมวิชาการ 
ประเภทนักวิจัย ใหดํารงตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๓๒ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ 
ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิตใหดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญการ 
จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๓๓ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและชํานาญงาน 
๘ สวนงาน จํานวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๖.๑ รายงานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรและผลงานเดนของสํานัก
บริการคอมพิวเตอร 

รับทราบ  - - - 

๖.๒ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รับทราบ  - - - 

๖.๓ รายงานการสํารวจขอมูลผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทํา
ของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา ๒๕๖๗ 

รับทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องอื่น ๆ   

๗.๑ 
 
 
 

การบริหารจัดการรูปแบบการทํางาน (Work from Home / Work 
from Anywhere) 
   ดวยคณบดีคณะเศรษฐศาสตรขอหารือเรื่องการปรับรูปแบบการ
ทํ างานแบบ Work from Home หรือ Work from Anywhere 

รับทราบ - - - 



 

 
๑๐

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๗.๑ 
(ตอ) 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนและการสอบของนิสิต และการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการลดการใช
พลังงานของหนวยงานภาครัฐ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และฉบับเพ่ิมเติม ลงวันที่  ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ กําหนด 
ใหทุกสวนงานจัดใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
(Work from Home) หรือแบบผสมผสาน (Hybrid) ไดตามความ 
หมาะสม นั้น  เนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยอยูในระหวางการเตรียม
ความพรอมเพ่ือเปดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๙ จึงขอหารือ 
ที่ประชุมเก่ียวกับแนวทางการกลับมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของ
บุคลากร เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย 
   ประธานแจงวา เนื่องจากประกาศของรัฐบาลยังไมมีการเปลี่ยนแปลง 
มหาวิทยาลัยจึงยังไมสามารถปรับเปลี่ยนมาตรการในภาพรวมไดทั้งหมด 
ทั้ งนี้  มหาวิทยาลัยจะดําเนินการออกประกาศเพ่ืออนุ โลมให 
ทุกสวนงานสามารถกําหนดใหบุคลากรกลับมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้ง
ไดตามปกติหรือตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน สําหรับ 
การเดินทางไปตางประเทศใหคงมาตรการเดิมไวกอน 

๗.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการผอนผันคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตชั้นปที่ ๑ 
   ตามท่ีรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิตไดขอ
หารือเกี่ยวกับการขอยกเวนหรือผอนผันการชําระคาธรรมเนียม
การศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ ของนิสิต 
ชั้นปที่ ๑ เนื่องจากพบปญหามีนิสิตจํานวนหนึ่งยื่นเรื่องขอยกเวน
หรือผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๑ 
และภาคการศึกษาที่  ๒ แตหลังจากเรียนจบปการศึกษาแลว  
ไมศึกษาตอหรือยายไปเรียนท่ีสถาบันอ่ืน โดยไมชําระคาธรรมเนียม
การศึกษาที่คางไว ทําใหคณะไดรับผลกระทบดานการเงิน โดยเฉพาะ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) หรือโครงการพิเศษ ซึ่งมี
อัตราคาธรรมเนียมสูงนั้น ประธานไดมอบสํานักบริหารการศึกษา
สรุปขอมูลตัวเลขที่ชัดเจน เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือนําไปใชเปนฐานใน
การกําหนดมาตรการเชิงนโยบาย ไดแก จํานวนนิสิตท่ีพนสภาพ
ระหวางปการศึกษา และยอดรวมของเงินคาธรรมเนียมการศึกษาที่
นิสิตคางชําระทั้งหมด 

รับทราบ (รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุม 
ก.บ.ม. ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๙) 

- - - 



 

 
๑๑

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๗.๒ 
(ตอ) 

   บัดนี้ สํานักบริหารการศึกษาไดแจงยอดรวมของเงนิคาธรรมเนียม
การศึกษาท่ีนิสิตคางชําระทั้งหมด ปงบประมาณ ๒๕๖๘ เสนอที่
ประชุมเพ่ือทราบ  
   คณบดีคณะมนุษยศาสตรเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
พิจารณากําหนดหลักเกณฑการยกเวนหรือผอนผันการชําระ
คาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนมาตรฐานเดียวกันเพ่ือถือปฏิบัติในทุก
คณะและทุกวิทยาเขต ทั้งนี้ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ไดเสนอแนะ
เพิ่มเติมวา นิสิตภาคปกติควรไดรับสิท ธ์ิผอนผันไดตั้งแตภาค
การศึกษาที่ ๑ สําหรับนิสิตหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตร
นานาชาติ  ซึ่งมีอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสูง เสนอใหขยาย
ระยะเวลาการผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไปใน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 
   ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหนิสิตทุกคนที่
ผานการคัดเลือกเขาศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาจนสําเร็จ
การศึกษา และเนื่ อ งจากจะมี การ เปลี่ ยนผ านที มผู บ ริห าร
มหาวิทยาลัยชุดใหม จึงขอใหทีมผูบริหารชุดใหมรับไปพิจารณา
กําหนดมาตรการที่ เหมาะสมตอไป ทั้งนี้  ขอใหมีการตรวจสอบ
ประวัติหรือคัดกรองนิสิตที่ประสบความเดือดรอนอยางแทจริง  
เพ่ือปองกันกรณีการหลีกเลี่ยงการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 

     วาระที่ ๘ เร่ืองลับ                

๘.๑.๑ การขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานในการขอกําหนด
ตําแหนงนักวิจัย 

ตามที่ประชุม ก.พ.จ. มีมติไมเห็นชอบการขอทบทวนผล
การพิจารณาผลงานทางวิชาการ ในการเสนอขอกําหนด
ตําแหนงนักวิจัย ระดับชํานาญการพิเศษ (ทบทวนครั้งท่ี ๒) 
เนื่องจากขอโตแยงยังขาดเหตุผลทางวิชาการ และ
คุณภาพผลงานทางวิชาการไม เปนไปตามเกณฑ ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด จึงมีมติไมแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
นักวิจัย ระดับชํานาญการพิเศษ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

   จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 


