
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๖/๒๕๖๗ 
วันจันทรที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที ่๑ เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑    ตามที่มหาวิทยาลยัไดสนับสนุนผูบริหารและบุคลากรในการ
เดินทางไปศึกษาดูงานหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อสรางเครอืขายและความรวมมือระหวางหนวยงาน 
ในการน้ี จึงขอใหผูบริหารทุกทานนําประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา
ดูงานมาสรางความเขมแข็งเชิงพ้ืนท่ีใหกับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
ศูนยและสถานีวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองได รวมถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนงาน
และวิทยาเขต เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งมากยิ่งขึ้นในเรื่องการวิจัย 
การเรยีนการสอน การเรียนรู และการบริการวิชาการ 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๕/๒๕๖๗   

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ รองอธิการบดีฝายบริหารแจงท่ีประชุมทราบ กําหนดการจัดกิจกรรม
ปลูกตนไมเนื่องในเทศกาลวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๗ โดยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรไดกราบบังคมทลูเชิญ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ 
พระราชดําเนินไปทรงปลูกตนไมรวมกับคณะผูบรหิาร บุคลากร  
และนิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๓๐๐ คน ในวันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร บางเขน  

ทราบ  - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๓ รองอธิการบดีฝายบริหารแจงที่ประชุมทราบกําหนดการพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ ระหวางวันท่ี ๗ - ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ซึ่งในปนี้ อธิการบดีไดมอบนโยบายในเรื่องการ
ฝกซอมรับปริญญาบัตรทั้งการซอมยอยและซอมใหญในทุก 
วิทยาเขต ขอใหเดินทางมาฝกซอมที่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
บางเขน เทานั้น โดยการซอมยอยและซอมใหญจะดําเนินการภายใน
วันเดียวกัน เชนเดียวกับปที่แลว เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายใหกบั
บัณฑิตและผูปกครอง สําหรับรายละเอียดกําหนดการฝกซอมจะแจง
ใหทราบตอไป ทั้งน้ี ทุกวิทยาเขตสามารถจัดงานแสดงความยินดี
ใหกับบัณฑิตทีส่าํเร็จการศึกษาได โดยขอใหดําเนินการตามความ
เหมาะสม เพ่ือเปนการแสดงความยินดีใหกับบัณฑติและญาติของ
บัณฑิตทีไ่มสามารถเดินทางมารวมพิธีที่บางเขนได 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๔ คณบดีคณะมนุษยศาสตรรายงานความคืบหนาโครงการพัฒนา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานภาษาอังกฤษมุงสูระดับ B2 ซึ่งได
นําเสนอโครงการตอคณะกรรมการนโยบายพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในการประชุม 
ที่พัทยา จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ ๒๘-๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

ทราบ  
 

- - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เมือ่วันจันทรที่ ๑๓ พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
                               ไมมี      

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ 
 
 
 

การขออนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(Kasetsart University International College: KUIC) 

เห็นชอบการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร (Kasetsart University International 
College: KUIC) เปนสวนงานที่มสีถานภาพเทียบเทาคณะ 
 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๖๓ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑ 
(ตอ) 

สังกัดภายใตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และแบงหนวยงาน
ภายในออกเปน สํานักงานเลขานกุาร และฝายวิชาการ  
มีสถานภาพเทียบเทาภาควิชา โดยมีขอเสนอแนะใหปรับ
โครงสรางงานภายในสํานักงานเลขานุการ จากเดมิ ๕ งาน 
ใหเหลือ ๓ งาน เพ่ือใหการดําเนินงานมีความคลองตัว 
และสามารถใชทรัพยากรรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยมอบกองบริหารยุทธศาสตรดําเนินการปรับปรุงเอกสาร
การขออนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติตามขอเสนอแนะ  
กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป ดังน้ี 
   ๑. ใหรวม “งานอํานวยการสนบัสนุนสวนกลาง” กับ 
“งานการเงินและพัสดุ” รวมเขาดวยกัน 
   ๒. ใหรวม “งานสนับสนุนวิชาการ วิจัย และบริการ
วิชาการ” กับ “งานสนับสนุนกิจกรรมและบริการนสิิต” 
รวมเขาดวยกัน 
   ๓. งานแผนยุทธศาสตร ประกันคุณภาพ และพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทลั คงเดิม 

๔.๒ การพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เปนเลศิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

เห็นชอบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 
เพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๔๑ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การขออนุมัติหลักการให บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล จํากัด 
(มหาชน) เชาพื้นที่บริเวณชั้น ๘ อาคารศูนยวิจยัวิทยาศาสตร  
จุฬาภรณ ๖๐ พรรษา คณะวิทยาศาสตร 

อนุมัติหลักการให บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด 
(มหาชน) เชาพื้นที่บริเวณชั้น ๘ อาคารศูนยวิจยั
วิทยาศาสตร จุฬาภรณ ๖๐ พรรษา คณะวิทยาศาสตร 
ขนาดพ้ืนที่รวม ๑๐๘ ตารางเมตร เพ่ือใชเปนพ้ืนที่จัดตั้ง
ศูนยนวัตกรรมทางดานอาหาร (Food Innovation 
Center) 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
คณะวิทยาศาสตร/
สํานักงานบริหารทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๔๕ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๔ การขออนุมัติใชพ้ืนที่ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
เพ่ือเปนที่ตั้งสมาคมศิษยเกาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

อนุมัติใหสมาคมศิษยเกาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ใชพ้ืนที่ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนที่ตั้ง
สมาคมศิษยเกาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตามเสนอ 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
คณะศึกษาศาสตรและ 
พัฒนศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๔๖ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๕ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 
นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการจัดงานประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสาํหรับการจัดงาน
ประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
ผอ.สํานักงานมหาวิทยาลยั 
กรรมการและเลขานุการฯ 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๑๔๓ 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๓๘๗ 
ลว. ๒๔ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติกําหนดหลักเกณฑการนํารถผานเขาออกบรเิวณ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร สวนกลาง บางเขน 

อนุมัติหลักการการปรับแกไขหลักเกณฑการนํารถผาน 
เขาออกบริเวณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนกลาง 
บางเขน ตามเสนอ โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและขอให
รองอธิการบดีฝายบริหารพิจารณาปรับปรุงรางประกาศ
รวมกับกองกายภาพและสิ่งแวดลอมยั่งยืน และมอบ
สํานักงานกฎหมายตรวจสอบกอนดําเนินการออกประกาศ
ตอไป ดังนี ้
   ๑. ใหเพ่ิมเติมบทเฉพาะกาล ในกรณีที่บัตรใหมยัง
ดําเนินการไมแลวเสร็จ ใหสามารถใชบัตรเดิมไดเปนระยะ 
เวลา ๓ เดือน นับจากวันที่ประกาศฉบับใหมมีผลบังคับใช 
   ๒. การกําหนดอายุบตัรผานของนิสิต ควรใหนิสติ
สามารถใชบัตรผานไดจนกวาจะพนสภาพการเปนนิสติ
ของมหาวิทยาลัย 
   ๓. พิจารณาจดัทําบัตรผานสําหรับจักรยานยนตรับจาง 
เพ่ือใหสามารถควบคุมปริมาณรถจักรยานยนตรับจาง และ
กําหนดเขตพ้ืนที่ในการเขาออกของจักรยานยนตรับจางได 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๔๒ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอตัราราคาน้าํดื่มตราพระพรุิณ น้ําดื่ม 
ตราเกษตรเทช่ัน และคามัดจําถังน้ําดื่มตราพระพิรุณของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราราคาน้าํดื่มตราพระพิรณุ น้ําดื่ม 
ตราเกษตรเทช่ัน และคามัดจําถังน้ําดื่มตราพระพิรุณ 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๑๔๖ 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการใชบริการอุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องจักร ของศูนยปฏิบัติการวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการอุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องจักร ของศูนยปฏิบัติการวิศวกรรม
พลังงานและสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร 
กําแพงแสน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๑๔๕ 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๙ 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทน คาสมนาคุณ และคาใชจาย
ตาง ๆ ในการบริหารงานและดําเนินงานโครงการเรียนลวงหนา
ออนไลนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทน คาสมนาคณุ และคาใช 
จายตาง ๆ ในการบริหารงานและดําเนินงานโครงการ 
เรียนลวงหนาออนไลนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๑๔๗ 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๑๐ การขออนุมัติเปดโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรขอมลูชีวการแพทย (ภาคพิเศษ)  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบการขอเปดโครงการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรขอมลูชีวการแพทย (ภาคพิเศษ)  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ราง) 
ประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศกึษา และคาใชจายใน
การบริหารโครงการท้ัง ๒ ฉบับตามเสนอ และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๓๙ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๑๑ การขออนุมัติบรรจุรายวิชาไวในคลังหนวยกิต จํานวน ๕๒ รายวิชา 
และขอกําหนดอัตราคาหนวยกิตตอภาคการศึกษา 

อนุมัติบรรจุรายวิชาไวในคลังหนวยกิต และอัตราคาหนวยกิต 
ตอภาคการศกึษา จํานวน ๕๒ รายวิชา ตามเสนอ และให
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๔๐ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๑๒ 
 

การขออนุมัติกําหนดอตัราลดหยอนคาบํารุงมหาวิทยาลัย  
และคาบํารุงคลังหนวยกติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราลดหยอนคาบํารุงมหาวิทยาลยั  
และคาบํารุงคลังหนวยกติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๑๔๔ 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๑๓ 
 
 
 
 
 

การพิจารณาใหความเห็นชอบ และรับทราบผลการดําเนินการ
คัดเลือกผูบริหารฝายสนบัสนุนตาํแหนงผูอํานวยการกอง หัวหนา
สํานักงานเลขานุการคณะ สถาบัน สํานักหรือเทียบเทา 
   ปรากฏผลการดาํเนินการคัดเลอืกผูบริหารฝายสนับสนุน ดงันี ้
   ๑. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักหอสมุด 
       ไมมีผูสมัครเขารับการคดัเลอืก 

เห็นชอบ และรับทราบผลการคัดเลือก - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๓ 
(ตอ) 

 

   ๒. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะพยาบาลศาสตร 
       ผูผานการคัดเลือก คือ นายปรเมศวร หยวกอ่ิม 
       ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 
       สงักัด คณะวนศาสตร  

๔.๑๔ การพิจารณากําหนดตําแหนงลูกจางช่ัวคราวเงนิงบประมาณแผนดิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การจางผูมคีวามรูความสามารถพเิศษเปนอาจารย จํานวน ๑ ราย อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติกําหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๑ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนมุัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๕ สวนงาน  

จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคณุวุฒิ

ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติเปล่ียนตาํแหนงการจางบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั กลุมวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมติัแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุและชวยวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๒ สวนงาน จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน

และชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติปรับวุฒิ เปลี่ยนตําแหนงและเปลี่ยนกลุมตําแหนงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนนุและชวยวิชาการ 

จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติเปล่ียนตาํแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

มีมติมอบรองอธิการบดีฝายบรหิารนํากลับไปทบทวน  
และใหนําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาในคราวถัดไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๕ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วธิีการเปลีย่นตําแหนง การเปลีย่น

กลุมตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัย

เงนิรายได ในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี ้
   ๑. กรณีการถูกลดคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงนิรายไดที่ไดรับคาจางสูงกวาอัตราคาจางแรกบรรจุของ
พนักงานมหาวิทยาลัยแลว มอบกองทรัพยากรมนุษย
พิจารณาเก่ียวกับอัตราคาจางในการตั้งงบประมาณตอไป 
   ๒. เพิม่ความชัดเจนในกรณีบทเฉพาะกาลในขอ ๖ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วธิีการสรรหาและคดัเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลยัเงินรายได กลุมวิชาการ ประเภทนักวิจัย กลุมวิชาชีพ 

กลุมอํานวยการ และเช่ียวชาญเฉพาะ กลุมบริการ และกลุมบริการ

พ้ืนฐาน 

อนุมัติตามเสนอ และมีความเห็นใหปรับความในขอ ๑๐ 
ของรางประกาศฯ จากเดิมเปน “กรณีท่ีกรอบอัตราของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดวางลง และไมมผีูท่ีขึ้น
บัญชีไว สวนงานอาจเรียกผูข้ึนบญัชีในตําแหนงเดียวกัน
ของบัญชีพนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนงานหรือ
หนวยงานเดียวกันได เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงินรายได โดยทําความตกลงกับผูขึ้นบัญชี
พนักงานมหาวิทยาลัยดวย” ตามท่ีผูอํานวยการสํานักงาน
กฎหมายเสนอ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วธิีการสรรหาและคดัเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กลุมวิชาการ ประเภทนักวิจัย กลุมวิชาชีพ 

กลุมอํานวยการและเช่ียวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ (ฉบับที่ ๒) 

ขอถอนเรื่อง - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงนักบริหารการวิจัย จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ โดยมีขอเสนอแนะในลักษณะงานทั่วไป 
กรณีการอํานวยการเพ่ือหาทุนวิจัย เปนการ “ประสานงาน
แหลงทุนวิจัย” และมอบกองทรัพยากรมนุษยดําเนนิการ
ตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๙ การพิจารณาปรับคุณวุฒิในมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลยั ตําแหนงนักวิเทศสมัพันธ 

การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน

มหาวิทยาลยั ควรปรับปรุงเพ่ือการกําหนดคณุสมบัติ

สําหรับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระงานที่ตองปฏิบัติ  

จึงมีมติไมเห็นชอบการปรับคณุวุฒใินมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลยั ตาํแหนงนักวิเทศสัมพันธ 

 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓๐ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  

กรอบสมรรถนะอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart 

University Professional Standard Framework : KUPSF) 

เห็นชอบในหลักการโดยมีขอเสนอแนะและขอแกไข  
และมอบฝายวิชาการนําไปพิจารณาในรายละเอียด 
รวมกับกองทรัพยากรมนุษย และสํานักงานกฎหมาย  
เพ่ือดําเนินการปรับแกไขรางประกาศใหเรียบรอยกอน
ออกประกาศตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ/
สํานักงานกฎหมาย/ 
กองทรัพยากรมนุษย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๔๓ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๓๑ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือก  
จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานขอมูลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 
(รอบที่ ๒ โควตา) 

ทราบ - - - 

๕.๒ รายงานงบประมาณวิจยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ทราบ - 
- 

- 

๕.๓ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่หลักเกณฑกําหนด 
เปนกรณีพิเศษ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๔ หลักเกณฑการจัดซื้อจดัจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และเพ่ือการ
ใหบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่ไมสามารถดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณสีถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม 

ทราบหลักเกณฑดงักลาว และมอบทุกสวนงานถือปฏิบัติ
ตอไป  

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายการเงนิ
และทรัพยสิน/กองคลัง 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๖๐๔๔ 
ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่น ๆ  
               ไมมี                    

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องลับ 

๗.๑.๑ การเพิกถอนมติลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (ลับ) เห็นชอบการเพิกถอนมตลิงโทษตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


