
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๖/๒๕๖๖ 

วันจันทรที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ                                

๑.๑.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soft Power ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ภาพยนตรสั้นเรื่องแรกของมหาวิทยาลัย เรื่อง “KUniverse : จักรวาล
แหงการแบงปน” จัดสรางขึ้นเพื่อรวมเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ ๘๐ ป 
แหงการสถาปนา ซึ่งจะนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการเดินทางตามหาความ
ฝนสรางแรงบันดาลใจในรั้วการศึกษา ผานเรื่องราวการเดินทางไกลของ
กลุมเด็กวัยรุน ที่เพิ่งจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมปลาย ตางที่มาแตตอง
เดินทางชีวิตรวมกัน ฝาฟนอุปสรรคที่ผานเขามาเพื่อไปคนหาความหมาย
ของศาสตรแหงแผนดิน 
- คณะมนุษยศาสตรไดรับเชิญใหจัดแสดงดนตรีของวงดุริยางคเครื่องลม
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart Winds) ซึ่งเปนวงดุริยางค
เครื่องลมจากตางประเทศวงเดียวที่ไดรับเชิญจาก Texas Bandmasters 
Association ให ไปแสดงคอนเสิ รต ณ  เวที ประชุมวิชาการ Texas 
Bandmasters Association Annual Convention/Clinic 2023 ครั้ งที่ 
๗๖ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค.ศ. ๒๐๒๓) ในเดือนกรกฎาคม ณ เมืองซานอันโตนิโอ 
มลรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยจะนํามรดกวัฒนธรรมไทยที่มี
ความเปนมายาวนาน ผานการนําเสนอดวยเครื่องดนตรีสากลผสมดนตรี
ไทยที่มีอัตลักษณ ใหผูเขาชมการแสดงไดซาบซึ้งพลังของอัตลักษณไทย 
และนําไปขยายความนิยมตอไปในนานาอารยะวัฒนธรรม 
- คณะเกษตร โดยภาควิชาคหกรรมศาสตร ไดจัดโครงการสานพลังศาสตร
เกษตรและพหุศาสตร เพื่อโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดขึ้น
เมื่อวันศุกรที่ ๑๒ - วันเสารที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สํานัก
พิพิธภัณฑและวัฒนธรรมการเกษตร และบานฝกหัดนิสิตคหกรรมศาสตร  

ทราบ  

 

- - - 



 

 
๒ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

โดยได รับเกียรติจากอาจารย และศิลปนที่ มี ชื่ อเสี ยงทั้ งไทยและ
ตางประเทศเขารวมโครงการ ทั้งน้ีเพื่อเผยแพรผลงานศิลปะที่สะทอน
ภาพลักษณที่งดงามของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๑.๑.๒ 

 

 

 

 

ความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ขอใหสวนงานตาง ๆ ที่จะมีการเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ

พิจารณาถึงประโยชนสูงสุดที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ เพื่อเปนการ

สงเสริมทางดาน Reputation ความรวมมือ และการแลกเปลี่ยน

ระหวางมหาวิทยาลัย ซึ่งจะสงผลให Ranking ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรมีลําดับที่ดีขึ้น ซึ่งจากการประกาศผล QS Ranking 

ล า สุ ด ใน เรื่ อ ง  Academic Reputation Employer Reputation 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยู ในอันดับที่  ๓๐๐-๔๐๐ ของโลก 

โดยเฉพาะในเรื่อง Employer Reputation และ Academic ซึ่งถือ

เปนอันดับที่ดีในภาพรวมระดับโลก และขอใหทุกคณะพิจารณา

ยกระดับการรับนิสิตตางชาติเพิ่มขึ้นคณะละ ๕-๑๐ คน เพื่อเพิ่ม

บรรยากาศความเปนนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย และเพื่อพัฒนา

ทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิตไทย 

ทราบ  

 

- - - 

๑.๑.๓ ขอมูลการรับนิสิตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 

๒๕๖๖ 

จํานวนรับนิสิตเขาศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ ในระบบ TCAS 

รอบ ๔ พบวา หลายคณะมีจํานวนรับนิสิตเพ่ิมขึ้นกวาปที่ผานมา อนึ่ง 

เนื่องจากปจจุบันแนวโนมเด็กเกิดใหมมีจํานวนลดลง ซึ่งจะสงผลตอ

จํานวนการรับนิสิตระดับปริญญาตรีในอนาคต จึงขอใหทุกคณะพิจารณา

ปรับยุทธศาสตรการรับนิสิตเขาศึกษาโดยเพิ่มจํานวนรับในระดับปริญญา

โทและปริญญาเอกใหมากขึ้น  สําหรับการเปดหลักสูตรและรายวิชาใหม

ในระดับปริญญาตรีขอใหพิจารณาสาขาที่เปนความตองการของผูเรียน

อยางแทจริงและเพื่อการพัฒนาทักษะใหม ๆ ของโลกปจจุบันใหกับคน

วัยทํางาน โดยเปดสอนเปนแบบชุดวิชา (module) ใหแตละคณะ

ดําเนินการรวมกันจัดทําเปนสาขาวิชาเชิงบูรณาการ สําหรับคนวัย

ทราบ  

 

- - - 



 

 
๓ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๓ 

(ตอ) 
หรือผูที่ตองการเพิ่มทักษะตนเอง สามารถเรียนเพื่อสะสมหนวยกิต 

รวมถึงสามารถเทียบรายวิชาท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาตรีในรายวิชา

พื้นฐานและมาเรียนตอยอดเปนชุดวิชาเพิ่มเติม เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว

ใหไดรับปริญญาบัตรเทียบเทาหลักสูตรปริญญาตรี โดยจัดการเรียน 

การสอนทั้งแบบออนไลนและออนไซต  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

จํานวนรับนิสิตเขาศึกษาในชั้นปที่  ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ในระบบ 

TCAS ขณะนี้สํานักบริหารการศึกษาไดรวบรวมขอมูลตัวเลขจํานวนรับ

นิสิตในระบบ TCAS รอบ ๑-๓ และแจงใหผูบริหารสวนงานทราบ

เรียบรอยแลวทางกลุมไลน สําหรับ TCAS รอบ ๔ ยังอยูในกระบวนการ 

ทั้งน้ี การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในปนี้มีประเด็นขอสังเกตเกี่ยวกับ

คะแนนของแตละคณะคอนขางเหวี่ยง สงผลใหคณะรับนิสิตไดไมตรง

ตามแผนการรับ หลายคณะจึงขอเปดรับนิสิตเพิ่มใน TCAS รอบ ๔ 

เพื่อใหจํานวนรับนิสิตเปนไปตามแผนการรับที่กําหนด โดยมีขอสังเกต

เพิ่มเติม (รายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานการประชุม) 

    

๑.๒  เรื่องที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ ดวยกองบริหารทรัพยากรมนุษยไดรายงานขอมูลการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ระหวางเดือนมกราคม - พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

๑. สรุปขอมูลบุคลากรเดินทางไปประชุม นําเสนอผลงาน ปฏิบัติงาน 

ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ระหวางเดือนมกราคม- พฤษภาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ประเทศท่ีมีการเดินทางมากที่สุด 

๓. จํานวนการเดินทางจําแนกตามประเภทกิจกรรม 

๔. จํานวนการเดินทางจําแนกตามรายเดือน 

ทราบ  

 

- - - 



 

 
๔ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๒ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖  

ทราบ  

 

- - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 

 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 

วันจันทรที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ ์

๓.๑ 

 

การขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑติ

กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพื้นพิภพ แด  

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

เห็นชอบการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญา

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีพื้นพิภพ แด สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๒๑๕ 

ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๓.๒ การขอทูลถวายปรญิญาปรัชญาดษุฎีบัณฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาวิชา 

วนศาสตร แดสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ (อม̣พรมหาเถร)  

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

เห็นชอบการขอทูลถวายปรญิญาปรัชญาดุษฎีบณัฑติ

กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวนศาสตร แด สมเด็จพระอริยวงศา 

คตญาณ (อม̣พรมหาเถร) สมเดจ็พระสังฆราช สกลมหา

สังฆปรณิายก และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อ

พิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๒๑๖ 

ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองสืบเนื่อง 

- ไมม ี

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ 

 
การขออนุมัติจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

 

   เห็นชอบการจัดตั้ งคณะพยาบาลศาสตร  โดยมี

ขอเสนอแนะใหปรับแกไขโครงสรางองคกรและขอมูลใน

รายงานการวิเคราะหการขอจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 

แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่ อ

พิจารณาตอไป ดังนี ้

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๓๔๖ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๕ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๑ 

(ตอ) 

  ๑. ใหปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ โดยตัด 

“งานวิจัยและบริการวิชาการ” ออกจากสํานักงาน

เลขานุการ ใหภารกิจอยู ใน “ศูนยวิจัยและบริการ

วิชาการทางการพยาบาลศาสตร” ซึ่งมีฐานะเทียบเทา

ภาควิชา เพื่อใหภารกิจเกี่ยวกับงานวิจัยและบริการ

วิชาการรวมอยูที่เดียวกัน  

 ๒. ให “ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ” ไปอยูใน

สังกัดสํานักงานเลขานุการ มีฐานะเทียบเทางาน ใน

อนาคตเมื่อมีการดําเนินงานเต็มรูปแบบ และมีการขยาย

ภารกิจเพิ่มมากขึ้น อาจขอปรับสถานภาพเปนหนวยงาน

ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา ตอไป  

   ๓. ใหตรวจสอบและปรับแกไขขอมูลในรายงานการ

วิเคราะห หนาที่ ๑๕ ตารางที่ ๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วาดวยการจางบุคลากรในสาขาที่ขาด

แคลนทางดานพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ เกี่ยวกับ

อัตราแรกบรรจุ คาตําแหนงบริหาร ใหสอดคลองกับ

ระเบียบและขอบังคับของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

   

๕.๒ 

 
การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  

คําประกาศนโยบายคุมครองขอมลูสวนบุคคลของงานประชุม

นานาชาติ Asia Pacific Conference on Mosquito and Vector 

Control (AMV 2023) 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที ่ 

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๑๙๒ 

ลว. ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๖ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๓ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรดวยเกณฑ AUN-QA 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๗ ก.ค. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที ่ 

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๓๑๙ 

ลว. ๑๐ ก.ค. ๒๕๖๖ 

๕.๔ การขออนุมัติโควตาพิเศษและเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) โครงการเรียนลวงหนาออนไลนของ มก. 

รุนที่ ๑๘ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อเขาศึกษาในสังกัดคณะแพทยศาสตร 

ในปการศึกษา ๒๕๖๗ 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

ประธานคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการเรียน

ลวงหนาของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร/ สาํนัก

บริหารการศึกษา 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๕๒๔๕ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๕.๕ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาหนวยกิตตอภาคการศึกษา  

ชุดวิชามวยไทยสูสากล ในหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

ศาสตรแหงแผนดินเพื่อพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับนสิิตตางชาต ิ

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

เรื่อง รายวิชาที่เปดสอนในคลังหนวยกิต และกําหนดอัตรา

คาหนวยกิตตอภาคการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๑๙๑ 

ลว. ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๕.๖ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาศกัยภาพวิชาชีพระดับบณัฑติศึกษา (Graduate Study 

for Potential Professionals: GSPP) สําหรับภาคปกติ และภาคพิเศษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๓) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพวิชาชีพระดับบณัฑิตศึกษา 

(Graduate Study for Potential Professionals: 

GSPP) สําหรับภาคปกติ และภาคพิเศษ มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๓) 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๑๗๕ 

ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๗ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๗ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาสาํหรับนสิิต

โครงการบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการใชท่ีดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ภาคพิเศษ บัณฑติวิทยาลยั 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  

กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตโครงการ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการใชที่ ดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ภาคพิเศษ 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๑๗๔ 

ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๕.๘ การเลือกผูแทน ก.บ.ม. เพื่อเสนอชื่อเปนกรรมการสรรหาผูบรหิาร 

สวนงาน 

เลือกรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา และคณบด ี

คณะวิทยาการจัดการ เปนกรรมการสรรหาคณบด ี

คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๙ การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 

ฝายสนบัสนุน 

เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารฝาย

สนับสนุน จํานวน ๔ ตําแหนง ดังนี ้

๑. ผูอํานวยการกองบริการกลาง สํานักงานวิทยาเขต

กําแพงแสน   

๑) รองอธิการบดฝีายพัฒนาคณุภาพ     ประธาน 

๒) รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน  กรรมการ

๓) คณบดคีณะเกษตร กําแพงแสน      กรรมการ 

๔) ผูอํานวยการสํานักสงเสริม            กรรมการ 

            และฝกอบรม กําแพงแสน          

๕) ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 

๖) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนษุย   เลขานุการ 

๒. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร 

๑) รองอธิการบดฝีายบรหิาร          ประธาน 

๒) คณบดคีณะมนุษยศาสตร        กรรมการ 

๓) คณบดคีณะวิทยาศาสตร        กรรมการ 

๔) คณบดบีัณฑติวิทยาลยั                กรรมการ 

๕) ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 

๖) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนษุย   เลขานุการ 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๙ 

(ตอ) 

 ๓. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะประมง  

๑) รองอธิการบดฝีายการเงิน              ประธาน

 และทรัพยสิน  

๒) คณบดคีณะประมง         กรรมการ 

๓) คณบดคีณะวนศาสตร        กรรมการ 

๔) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา กรรมการ 

  แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

๕) ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 

       ๖) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย   เลขานุการ 

๔. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร 

กําแพงแสน 

๑) รองอธิการบดีวิทยาเขตศรรีาชา       ประธาน 

๒) รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน  กรรมการ 

๓) คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร        กรรมการ     

            กําแพงแสน 

๔) คณบดคีณะศึกษาศาสตร        กรรมการ

 และพัฒนศาสตร   

๕) คณบดคีณะวิทยาศาสตรการกฬีา    กรรมการ 

๖) ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 

       ๗) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย   เลขานุการ 

   

๕.๑๐ การขออนุมตัิแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานเพื่อแตงตั้งคณาจารย

โรงเรียนสาธิตใหดาํรงตําแหนงอาจารยชํานาญการพเิศษ อาจารยเชี่ยวชาญ 

และอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๑ 

 

การจางผูมคีวามรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๒ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

กลุมวิชาการ จํานวน ๑๘ ราย โดยการคัดเลือก 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 



 

 
๙ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๑๓ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๓ สวนงาน  

จํานวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 

๕.๑๔ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคุณวุฒิ 

ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๕ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร

ตําแหนงอาจารย โดยการคัดเลือก  

อนุมัติตามเสนอ  

 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๖ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 

ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดบัชํานาญการ ๒ สวนงาน  

จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๗ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบตัิงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๑๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๘ การขออนุมัติขยายเวลาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย

ที่บรรจุ โดยมผีลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่เกณฑกําหนด  

เปนกรณีพเิศษ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๙ การพิจารณากําหนดคาตอบแทนของนักการพยาบาลสัตวท่ีเขารวม

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเพิ่มพูนทักษะ 

นักการพยาบาลสัตว 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุนและ 

ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานและชํานาญการ ๑ สวนงาน 

จํานวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๑๐

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จํานวน ๑ ราย และไมผานเกณฑ  

จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษ 

จํานวน ๑ ราย และรับทราบผูไมผานตามเกณฑ จํานวน 

๑ ราย 

 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๒ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการจัดสวัสดิการในการตรวจสุขภาพ

ประจําป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๓ การขออนุมัติหลักการในการตอสัญญาความรวมมือกับธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด (มหาชน) 

อนุมัติหลักการในการตอสัญญาความรวมมือกับธนาคาร

ไทยพาณิชย จํากดั (มหาชน) ออกไปอีกเปนระยะเวลา

หาป ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป ตามเสนอ 

 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร  

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๒๑๗ 

ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

     ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

๖.๑ รายงานขอมูลนสิิตปริญญาตรี ที่พนสถานภาพและลาออกกลางคัน  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ทราบ  - - - 

๖.๒ รายชื่อนิสิตทีผ่านการคดัเลือกเขารวมกิจกรรมในระดับนานาชาติ  

และโครงการทุนการศึกษาระยะสัน้สําหรับนักศึกษาตางชาติ  

(KU One Semester Scholarship Program for International 

Student: KUOSSPIs) 

ทราบ  - - - 

๖.๓ โครงการอบรม “นักสรางสุของคกร” ทราบ  - - - 



 

 
๑๑

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๖.๔ รายงานงบประมาณวิจยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตามประเภท

แหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ - - - 

ระเบียบวาระที่ ๗ เร่ืองอื่น ๆ 

๗.๑ รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลยัและพัฒนาทรัพยากรมนษุย 

กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ม. แจงเปลี่ยนแปลงกําหนดวันประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ประจําเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องจากคณะผูบริหารติดภารกิจจึงขอ

เปลี่ยนแปลงวันประชุม ก.บ.ม. จากเดิมที่กําหนดประชุมในวันจันทรที่ 

๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปลี่ยนเปน วันศุกรที่ ๗ กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

ทราบ  - - - 

๗.๒ รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลยัและพัฒนาทรัพยากรมนษุย 

กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ม. แจงวา ในวันศุกรที่ ๗ กรกฎาคม 

พ .ศ . ๒๕๖๖  เวลา ๑๐ .๐๐  น . จะมีการเลื อกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร ซึ่งเลือกจากคณบดี ผูอํานวยการ  

หรือหัวหนาสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก จํานวน ๓ ตําแหนง จึงขอเรียนเชิญคณบดี 

ผูอํ านวยการสถาบัน และผู อํ านวยการสํานัก เขารวมประชุม  

ทั้งนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจะมีหนังสือแจงไปยังผูบริหารสวนงาน

ใหทราบอีกครั้ง 

ทราบ  - - - 

    ระเบียบวาระท่ี ๘ เร่ืองลับ 

๘.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินยัพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (ลับ) เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 

จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนกังาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


