
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๖/๒๕๖๖ 

วันจันทรที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ                                

๑.๑.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soft Power ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ภาพยนตรสั้นเรื่องแรกของมหาวิทยาลัย เรื่อง “KUniverse : จักรวาล
แหงการแบงปน” จัดสรางขึ้นเพื่อรวมเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ ๘๐ ป 
แหงการสถาปนา ซึ่งจะนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการเดินทางตามหาความ
ฝนสรางแรงบันดาลใจในรั้วการศึกษา ผานเรื่องราวการเดินทางไกลของ
กลุมเด็กวัยรุน ที่เพิ่งจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมปลาย ตางที่มาแตตอง
เดินทางชีวิตรวมกัน ฝาฟนอุปสรรคที่ผานเขามาเพื่อไปคนหาความหมาย
ของศาสตรแหงแผนดิน 
- คณะมนุษยศาสตรไดรับเชิญใหจัดแสดงดนตรีของวงดุริยางคเครื่องลม
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart Winds) ซึ่งเปนวงดุริยางค
เครื่องลมจากตางประเทศวงเดียวที่ไดรับเชิญจาก Texas Bandmasters 
Association ให ไปแสดงคอนเสิ รต ณ  เวที ประชุมวิชาการ Texas 
Bandmasters Association Annual Convention/Clinic 2023 ครั้ งที่ 
๗๖ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค.ศ. ๒๐๒๓) ในเดือนกรกฎาคม ณ เมืองซานอันโตนิโอ 
มลรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยจะนํามรดกวัฒนธรรมไทยที่มี
ความเปนมายาวนาน ผานการนําเสนอดวยเครื่องดนตรีสากลผสมดนตรี
ไทยที่มีอัตลักษณ ใหผูเขาชมการแสดงไดซาบซึ้งพลังของอัตลักษณไทย 
และนําไปขยายความนิยมตอไปในนานาอารยะวัฒนธรรม 
- คณะเกษตร โดยภาควิชาคหกรรมศาสตร ไดจัดโครงการสานพลังศาสตร
เกษตรและพหุศาสตร เพื่อโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดขึ้น
เมื่อวันศุกรที่ ๑๒ - วันเสารที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สํานัก
พิพิธภัณฑและวัฒนธรรมการเกษตร และบานฝกหัดนิสิตคหกรรมศาสตร  

ทราบ  

 

- - - 



 

 
๒ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

โดยได รับเกียรติจากอาจารย และศิลปนที่ มี ชื่ อเสี ยงทั้ งไทยและ
ตางประเทศเขารวมโครงการ ทั้งน้ีเพื่อเผยแพรผลงานศิลปะที่สะทอน
ภาพลักษณที่งดงามของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๑.๑.๒ 

 

 

 

 

ความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ขอใหสวนงานตาง ๆ ที่จะมีการเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ

พิจารณาถึงประโยชนสูงสุดที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ เพื่อเปนการ

สงเสริมทางดาน Reputation ความรวมมือ และการแลกเปลี่ยน

ระหวางมหาวิทยาลัย ซึ่งจะสงผลให Ranking ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรมีลําดับที่ดีขึ้น ซึ่งจากการประกาศผล QS Ranking 

ล า สุ ด ใน เรื่ อ ง  Academic Reputation Employer Reputation 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยู ในอันดับที่  ๓๐๐-๔๐๐ ของโลก 

โดยเฉพาะในเรื่อง Employer Reputation และ Academic ซึ่งถือ

เปนอันดับที่ดีในภาพรวมระดับโลก และขอใหทุกคณะพิจารณา

ยกระดับการรับนิสิตตางชาติเพิ่มขึ้นคณะละ ๕-๑๐ คน เพื่อเพิ่ม

บรรยากาศความเปนนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย และเพื่อพัฒนา

ทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิตไทย 

ทราบ  

 

- - - 

๑.๑.๓ ขอมูลการรับนิสิตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 

๒๕๖๖ 

จํานวนรับนิสิตเขาศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ ในระบบ TCAS 

รอบ ๔ พบวา หลายคณะมีจํานวนรับนิสิตเพ่ิมขึ้นกวาปที่ผานมา อนึ่ง 

เนื่องจากปจจุบันแนวโนมเด็กเกิดใหมมีจํานวนลดลง ซึ่งจะสงผลตอ

จํานวนการรับนิสิตระดับปริญญาตรีในอนาคต จึงขอใหทุกคณะพิจารณา

ปรับยุทธศาสตรการรับนิสิตเขาศึกษาโดยเพิ่มจํานวนรับในระดับปริญญา

โทและปริญญาเอกใหมากขึ้น  สําหรับการเปดหลักสูตรและรายวิชาใหม

ในระดับปริญญาตรีขอใหพิจารณาสาขาที่เปนความตองการของผูเรียน

อยางแทจริงและเพื่อการพัฒนาทักษะใหม ๆ ของโลกปจจุบันใหกับคน

วัยทํางาน โดยเปดสอนเปนแบบชุดวิชา (module) ใหแตละคณะ

ดําเนินการรวมกันจัดทําเปนสาขาวิชาเชิงบูรณาการ สําหรับคนวัย

ทราบ  

 

- - - 



 

 
๓ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๓ 

(ตอ) 
หรือผูที่ตองการเพิ่มทักษะตนเอง สามารถเรียนเพื่อสะสมหนวยกิต 

รวมถึงสามารถเทียบรายวิชาท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาตรีในรายวิชา

พื้นฐานและมาเรียนตอยอดเปนชุดวิชาเพิ่มเติม เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว

ใหไดรับปริญญาบัตรเทียบเทาหลักสูตรปริญญาตรี โดยจัดการเรียน 

การสอนทั้งแบบออนไลนและออนไซต  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

จํานวนรับนิสิตเขาศึกษาในชั้นปที่  ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ในระบบ 

TCAS ขณะนี้สํานักบริหารการศึกษาไดรวบรวมขอมูลตัวเลขจํานวนรับ

นิสิตในระบบ TCAS รอบ ๑-๓ และแจงใหผูบริหารสวนงานทราบ

เรียบรอยแลวทางกลุมไลน สําหรับ TCAS รอบ ๔ ยังอยูในกระบวนการ 

ทั้งน้ี การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในปนี้มีประเด็นขอสังเกตเกี่ยวกับ

คะแนนของแตละคณะคอนขางเหวี่ยง สงผลใหคณะรับนิสิตไดไมตรง

ตามแผนการรับ หลายคณะจึงขอเปดรับนิสิตเพิ่มใน TCAS รอบ ๔ 

เพื่อใหจํานวนรับนิสิตเปนไปตามแผนการรับที่กําหนด โดยมีขอสังเกต

เพิ่มเติม (รายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานการประชุม) 

    

๑.๒  เรื่องที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ ดวยกองบริหารทรัพยากรมนุษยไดรายงานขอมูลการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ระหวางเดือนมกราคม - พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

๑. สรุปขอมูลบุคลากรเดินทางไปประชุม นําเสนอผลงาน ปฏิบัติงาน 

ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ระหวางเดือนมกราคม- พฤษภาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ประเทศท่ีมีการเดินทางมากที่สุด 

๓. จํานวนการเดินทางจําแนกตามประเภทกิจกรรม 

๔. จํานวนการเดินทางจําแนกตามรายเดือน 

ทราบ  

 

- - - 



 

 
๔ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๒ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖  

ทราบ  

 

- - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 

 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 

วันจันทรที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ ์

๓.๑ 

 

การขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑติ

กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพื้นพิภพ แด  

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

เห็นชอบการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญา

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีพื้นพิภพ แด สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๒๑๕ 

ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๓.๒ การขอทูลถวายปรญิญาปรัชญาดษุฎีบัณฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาวิชา 

วนศาสตร แดสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ (อม̣พรมหาเถร)  

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

เห็นชอบการขอทูลถวายปรญิญาปรัชญาดุษฎีบณัฑติ

กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวนศาสตร แด สมเด็จพระอริยวงศา 

คตญาณ (อม̣พรมหาเถร) สมเดจ็พระสังฆราช สกลมหา

สังฆปรณิายก และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อ

พิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๒๑๖ 

ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองสืบเนื่อง 

- ไมม ี

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ 

 
การขออนุมัติจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

 

   เห็นชอบการจัดตั้ งคณะพยาบาลศาสตร  โดยมี

ขอเสนอแนะใหปรับแกไขโครงสรางองคกรและขอมูลใน

รายงานการวิเคราะหการขอจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 

แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่ อ

พิจารณาตอไป ดังนี ้

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

- บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๓๔๖ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๕ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๑ 

(ตอ) 

  ๑. ใหปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ โดยตัด 

“งานวิจัยและบริการวิชาการ” ออกจากสํานักงาน

เลขานุการ ใหภารกิจอยู ใน “ศูนยวิจัยและบริการ

วิชาการทางการพยาบาลศาสตร” ซึ่งมีฐานะเทียบเทา

ภาควิชา เพื่อใหภารกิจเกี่ยวกับงานวิจัยและบริการ

วิชาการรวมอยูที่เดียวกัน  

 ๒. ให “ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ” ไปอยูใน

สังกัดสํานักงานเลขานุการ มีฐานะเทียบเทางาน ใน

อนาคตเมื่อมีการดําเนินงานเต็มรูปแบบ และมีการขยาย

ภารกิจเพิ่มมากขึ้น อาจขอปรับสถานภาพเปนหนวยงาน

ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา ตอไป  

   ๓. ใหตรวจสอบและปรับแกไขขอมูลในรายงานการ

วิเคราะห หนาที่ ๑๕ ตารางที่ ๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วาดวยการจางบุคลากรในสาขาที่ขาด

แคลนทางดานพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ เกี่ยวกับ

อัตราแรกบรรจุ คาตําแหนงบริหาร ใหสอดคลองกับ

ระเบียบและขอบังคับของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

   

๕.๒ 

 
การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  

คําประกาศนโยบายคุมครองขอมลูสวนบุคคลของงานประชุม

นานาชาติ Asia Pacific Conference on Mosquito and Vector 

Control (AMV 2023) 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที ่ 

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๑๙๒ 

ลว. ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๖ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๓ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรดวยเกณฑ AUN-QA 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๗ ก.ค. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที ่ 

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๓๑๙ 

ลว. ๑๐ ก.ค. ๒๕๖๖ 

๕.๔ การขออนุมัติโควตาพิเศษและเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) โครงการเรียนลวงหนาออนไลนของ มก. 

รุนที่ ๑๘ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อเขาศึกษาในสังกัดคณะแพทยศาสตร 

ในปการศึกษา ๒๕๖๗ 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

ประธานคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการเรียน

ลวงหนาของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร/ สาํนัก

บริหารการศึกษา 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๕๒๔๕ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๕.๕ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาหนวยกิตตอภาคการศึกษา  

ชุดวิชามวยไทยสูสากล ในหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

ศาสตรแหงแผนดินเพื่อพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับนสิิตตางชาต ิ

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

เรื่อง รายวิชาที่เปดสอนในคลังหนวยกิต และกําหนดอัตรา

คาหนวยกิตตอภาคการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๑๙๑ 

ลว. ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๕.๖ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาศกัยภาพวิชาชีพระดับบณัฑติศึกษา (Graduate Study 

for Potential Professionals: GSPP) สําหรับภาคปกติ และภาคพิเศษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๓) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพวิชาชีพระดับบณัฑิตศึกษา 

(Graduate Study for Potential Professionals: 

GSPP) สําหรับภาคปกติ และภาคพิเศษ มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๓) 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๑๗๕ 

ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๗ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๗ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาสาํหรับนสิิต

โครงการบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการใชท่ีดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ภาคพิเศษ บัณฑติวิทยาลยั 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  

กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตโครงการ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการใชที่ ดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ภาคพิเศษ 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๖

หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๑๑๗๔ 

ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๕.๘ การเลือกผูแทน ก.บ.ม. เพื่อเสนอชื่อเปนกรรมการสรรหาผูบรหิาร 

สวนงาน 

เลือกรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา และคณบด ี

คณะวิทยาการจัดการ เปนกรรมการสรรหาคณบด ี

คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๙ การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 

ฝายสนบัสนุน 

เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารฝาย

สนับสนุน จํานวน ๔ ตําแหนง ดังนี ้

๑. ผูอํานวยการกองบริการกลาง สํานักงานวิทยาเขต

กําแพงแสน   

๑) รองอธิการบดฝีายพัฒนาคณุภาพ     ประธาน 

๒) รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน  กรรมการ

๓) คณบดคีณะเกษตร กําแพงแสน      กรรมการ 

๔) ผูอํานวยการสํานักสงเสริม            กรรมการ 

            และฝกอบรม กําแพงแสน          

๕) ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 

๖) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนษุย   เลขานุการ 

๒. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร 

๑) รองอธิการบดฝีายบรหิาร          ประธาน 

๒) คณบดคีณะมนุษยศาสตร        กรรมการ 

๓) คณบดคีณะวิทยาศาสตร        กรรมการ 

๔) คณบดบีัณฑติวิทยาลยั                กรรมการ 

๕) ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 

๖) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนษุย   เลขานุการ 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๙ 

(ตอ) 

 ๓. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะประมง  

๑) รองอธิการบดฝีายการเงิน              ประธาน

 และทรัพยสิน  

๒) คณบดคีณะประมง         กรรมการ 

๓) คณบดคีณะวนศาสตร        กรรมการ 

๔) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา กรรมการ 

  แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

๕) ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 

       ๖) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย   เลขานุการ 

๔. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร 

กําแพงแสน 

๑) รองอธิการบดีวิทยาเขตศรรีาชา       ประธาน 

๒) รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน  กรรมการ 

๓) คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร        กรรมการ     

            กําแพงแสน 

๔) คณบดคีณะศึกษาศาสตร        กรรมการ

 และพัฒนศาสตร   

๕) คณบดคีณะวิทยาศาสตรการกฬีา    กรรมการ 

๖) ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 

       ๗) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย   เลขานุการ 

   

๕.๑๐ การขออนุมตัิแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานเพื่อแตงตั้งคณาจารย

โรงเรียนสาธิตใหดาํรงตําแหนงอาจารยชํานาญการพเิศษ อาจารยเชี่ยวชาญ 

และอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๑ 

 

การจางผูมคีวามรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๒ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

กลุมวิชาการ จํานวน ๑๘ ราย โดยการคัดเลือก 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 



 

 
๙ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๑๓ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๓ สวนงาน  

จํานวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 

๕.๑๔ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคุณวุฒิ 

ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๕ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร

ตําแหนงอาจารย โดยการคัดเลือก  

อนุมัติตามเสนอ  

 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๖ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 

ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดบัชํานาญการ ๒ สวนงาน  

จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๗ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบตัิงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๑๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๘ การขออนุมัติขยายเวลาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย

ที่บรรจุ โดยมผีลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่เกณฑกําหนด  

เปนกรณีพเิศษ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๑๙ การพิจารณากําหนดคาตอบแทนของนักการพยาบาลสัตวท่ีเขารวม

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเพิ่มพูนทักษะ 

นักการพยาบาลสัตว 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุนและ 

ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานและชํานาญการ ๑ สวนงาน 

จํานวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๑๐

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๕.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จํานวน ๑ ราย และไมผานเกณฑ  

จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษ 

จํานวน ๑ ราย และรับทราบผูไมผานตามเกณฑ จํานวน 

๑ ราย 

 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๒ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการจัดสวัสดิการในการตรวจสุขภาพ

ประจําป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๒๓ การขออนุมัติหลักการในการตอสัญญาความรวมมือกับธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด (มหาชน) 

อนุมัติหลักการในการตอสัญญาความรวมมือกับธนาคาร

ไทยพาณิชย จํากดั (มหาชน) ออกไปอีกเปนระยะเวลา

หาป ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป ตามเสนอ 

 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร  

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๒๑๗ 

ลว. ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

     ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

๖.๑ รายงานขอมูลนสิิตปริญญาตรี ที่พนสถานภาพและลาออกกลางคัน  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ทราบ  - - - 

๖.๒ รายชื่อนิสิตทีผ่านการคดัเลือกเขารวมกิจกรรมในระดับนานาชาติ  

และโครงการทุนการศึกษาระยะสัน้สําหรับนักศึกษาตางชาติ  

(KU One Semester Scholarship Program for International 

Student: KUOSSPIs) 

ทราบ  - - - 

๖.๓ โครงการอบรม “นักสรางสุของคกร” ทราบ  - - - 



 

 
๑๑

วาระท่ี เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดําเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

๖.๔ รายงานงบประมาณวิจยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตามประเภท

แหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ - - - 

ระเบียบวาระที่ ๗ เร่ืองอื่น ๆ 

๗.๑ รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลยัและพัฒนาทรัพยากรมนษุย 

กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ม. แจงเปลี่ยนแปลงกําหนดวันประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ประจําเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องจากคณะผูบริหารติดภารกิจจึงขอ

เปลี่ยนแปลงวันประชุม ก.บ.ม. จากเดิมที่กําหนดประชุมในวันจันทรที่ 

๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปลี่ยนเปน วันศุกรที่ ๗ กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

ทราบ  - - - 

๗.๒ รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลยัและพัฒนาทรัพยากรมนษุย 

กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ม. แจงวา ในวันศุกรที่ ๗ กรกฎาคม 

พ .ศ . ๒๕๖๖  เวลา ๑๐ .๐๐  น . จะมีการเลื อกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร ซึ่งเลือกจากคณบดี ผูอํานวยการ  

หรือหัวหนาสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก จํานวน ๓ ตําแหนง จึงขอเรียนเชิญคณบดี 

ผูอํ านวยการสถาบัน และผู อํ านวยการสํานัก เขารวมประชุม  

ทั้งนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจะมีหนังสือแจงไปยังผูบริหารสวนงาน

ใหทราบอีกครั้ง 

ทราบ  - - - 

    ระเบียบวาระท่ี ๘ เร่ืองลับ 

๘.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินยัพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (ลับ) เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

 

จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนกังาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


