
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๕/๒๕๖๘ 
วันอังคารที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัด เสวนาวิชาการ i-Forum เรื่ อง “ผู นํ าการปฏิ วัติ  4 IR:  
ถอดบทเรียนสําคัญ จาก WEF Global Lighthouse Network”  
       เมื่อวันที่  ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รักษาการแทนอธิการบด ี
เป นประธานเปดการเสวนาวิชาการดังกลาว จัดโดย ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ า คณะวิศวกรรมศาสตร  ณ  หอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เวทีเสวนาครั้งนี้ถือเปนกาวสําคัญในการ
ขับเคลื่อนศักยภาพองคกรไทยสูระดับโลก โดยมีผูบริหารและ
ผู เชี่ยวชาญจากบริษัทชั้นนํา อาทิ Western Digital, Kenvue, 
Delta Electronics และ Bitkub มารวมแบ งปนประสบการณ 
การประยุกตใชเทคโนโลยี 4IR อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
รวมถึงการนําเสนอกรณีศึกษาความสําเร็จจากองคกรระดับโลก  
การอภิปรายเรื่องการเปลี่ยนผานสูอุตสาหกรรม ๕.๐ รวมถึงบทบาท
ของเทคโนโลยี AI, Blockchain และระบบอัตโนมัติในการยกระดับ 
ภาคการผลิตไทย นอกจากนี้ ยังไดมีการประกาศความพรอมของ 
KUARC (KU AI and Robotic Center) ศูนยวิจัยแหงใหมที่จะเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยี ทักษะบุคลากร และเสริม
ศักยภาพการแขงขันของอุตสาหกรรมไทยในอนาคตอยางย่ังยืน  
โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะเปนตนแบบในการเผยแพรองค
ความรูใหม ๆ สูสังคมเพ่ือเปนการกระตุนและสรางความพรอมใหกับ 
ทุกภาคสวน   

ทราบ  - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดงาน Thailand Robot & Coding Challenge 2025  
“หนูนอยวิศวกร อัจฉริยะ สรางไดตั้งแตเด็ก”  
       เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รักษาการแทนอธิการบดีเปน 
ประธานเปดงาน Thailand Robot & Coding Challenge 2025 
“หนู นอยวิศวกร อัจฉริยะสรางไดตั้งแตเด็ก” จัดโดย คณะวิศว-
กรรมศาสตร ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ซึ่งเปนการจัดการแขงขันเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อควบคุม 
หุ นยนต สําหรับเยาวชนในระดับอายุ ๗ ป ๑๐ ป ๑๗ ป และ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีการแขงขันพัฒนาเว็บ
ไซตสําหรับผูใหญ โดยมีผูเขารวมงานประมาณ ๔๐๐ คน  
      อนึ่ง ตามที่สํานับริการคอมพิวเตอรไดจัดประกวดโครงการ  
“ผู กลาท า AI” ถือเป นโครงการนํารองในการสนับสนุนการนํา 
แพลตฟอรม AI มาใชงานในมหาวิทยาลัย ในการนี้ มหาวิทยาลัย 
ไดมอบหมายใหสํานักบริการคอมพิวเตอรรวมกับคณะวิทยาศาสตร
พิจารณาศึกษาความเปนไปไดในการนําแพลตฟอรมปญญาประดิษฐ 
(AI) ที่มีความสามารถสูงมาปรับใชเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
การวิจัย และการตัดสินใจที่ตองการการประมวลผลขอมูลที่ซับซอน 
ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการศึกษาแพลตฟอรมที่เหมาะสมและประเมิน 
คาใชจาย คาดวาจะสามารถนําแพลตฟอรมบางสวนมาใหทดลอง 
ใชงานไดภายในปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ นี้ 

ทราบ  - - - 

๑.๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการบริหารงาน 
      สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ 
เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ไดมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารงาน ดังน้ี 
      ๑. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและ
นักวิจัยออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ ในลักษณะของการลงพ้ืนที่จริง
ทั้งในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และชุมชน เพื่อเปดโอกาสให
บุคลากรไดสัมผัสกับสถานการณจริง และเรียนรูปญหาที่เกิดขึ้นใน
ภาคสนาม อันจะเปนการเพ่ิมพูนองคความรูและทักษะทางวิชาการ

ทราบ  - - - 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๓ 
(ตอ) 

อยางลึกซึ้ง อีกทั้งยังเปนโอกาสสําคัญในการสรางเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที ่
      ๒. การลงพ้ืนท่ีดังกลาวจะชวยใหคณาจารยและนักวิจัยสามารถ
นําขอมูลและปญหาที่แทจริงจากพื้นท่ี มาสังเคราะหเปนโจทยวิจัย
หรือพัฒนาท่ีตรงกับความตองการของประเทศและสังคมอยาง
แทจริง ชวยขับเคลื่อนงานวิจัย ใหมีความเปนรูปธรรมและสามารถ
นําไปใชไดจริง อันเปนการตอบสนองพันธกิจดานการวิจัยและ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในเชิงรุก 
      ๓. การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑทางการเกษตร โดย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถรวมมือกับศิษยเกาในการพัฒนา
และยกระดับผลิตภัณฑทางการเกษตร โดยสามารถดําเนินการเปน
ตัวแทนในการแปรรูปผลิตภัณฑใหกับกลุมเกษตรกร ผานความ
รวมมือกับ The Premium@KU ภายใตบริษัท KUniverse ซึ่งเปน 
Holding Company ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๑.๑.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการกําหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนภาควิชาใหเติบโตตามจุดแข็ง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ไดพิจารณาแนวทางการกําหนด
นโยบายเพ่ือสนับสนุนภาควิชาใหเติบโตตามจุดแข็ง เพ่ือเพิ่มขีดความ 
สามารถของมหาวิทยาลัย และมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี ้

๑. เห็นควรมอบหมายใหมหาวิทยาลัยแจงคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) รับทราบแนวทางการ
กําหนดนโยบายเพ่ือสนับสนุนภาควิชาใหเติบโตตามจุดแข็ง เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิตและประธานกรรมการวิชาการจะนํา
แนวทางดังกลาวไปหารือและระดมความคิดเห็นในการสัมมนารอง
คณบดีทุกคณะ ซึ่งจะจัดขึ้นท่ีวิทยาเขตศรีราชา ในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๘ และนําผลการหารือเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ตอไป 

ทราบ  - - - 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๔ 
(ตอ) 

๒. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแผนการดําเนินงานโดยรวมของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือกําหนดทิศทางของแผนการ
ดําเนินงานในระดับคณะและภาควิชาใหสอดคลองกัน โดยพิจารณา
แนวทาง ดังนี ้

๒.๑ การปรับโครงสรางของสวนงานใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน เชน การควบรวมภาควิชาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ 

๒.๒ การจัดสรรงบประมาณตามผลลัพธการดําเนินงาน 
(Outcome-Based Budgeting) 

๒.๓ การปรับรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณาจารย เพื่อใหสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

๒.๔ การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกบุคลากรท่ีมีผลงาน
โดดเดนในแตละตําแหนงหนาที่ 

๑.๒ เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่  

๔/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘  

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๘ วันอังคารท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง                                  

๓.๑ การพิจารณาขออนุมัติคาประสบการณของพนักงานมหาวิทยาลัย

กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยประจํา จํานวน ๑ ราย 

 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติ กําหนดสีประจําคณะสหวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยี 

เห็นชอบการกําหนดสปีระจําคณะสหวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยี เปน “สีทองชมพู PINK GOLD รหัสสี CA8C91 
คา R : 201, G : 139, B : 144” และใหนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๘๒ 
ลว. ๑๔ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๒ การขออนุญาตใชช่ือหองประชุม “จงรัก วัชรินทรรัตน”   
โดยคณะแพทยศาสตร 

อนุญาตใหใชช่ือหองประชุม จงรัก วัชรินทรรัตน  
ตามเสนอ 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
คณะแพทยศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๔๕๕ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๓ 
 
 
 
 

การขออนุมัติโครงการและงบประมาณงานเกษตรกําแพงแสน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อนุมัติตามเสนอ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีวิทยาเขต
กําแพงแสน 
- สําเนาแจงสํานักงาน 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๔๕๔ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๔ 
 

การพิจารณา (ราง) นโยบายการใชปญญาประดิษฐของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (KU AI Policy) 

เห็นชอบ (ราง) นโยบายการใชปญญาประดิษฐของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU AI Policy) 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ 

- สําเนาแจงสํานักบริการ

คอมพิวเตอร/สํานักงาน

กฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๔๕๓ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๕ 
 
 

การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย

การศึกษาปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย

การศึกษาปรญิญาสัตวแพทยศาสตรบณัฑติ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๘๓ 
ลว. ๑๔ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๖ การขออนุมัติเปลี่ยนชื่อ“โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการโรงแรมและภัตตาคาร (ภาคพิเศษ)” เปน “โครงการ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม ภัตตาคาร และ

เรือสําราญ (ภาคพิเศษ)” คณะอุตสาหกรรมบริการ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 

๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เปนตนไป  

เห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนชื่อโครงการภาคพิเศษของ 

คณะอุตสาหกรรมบริการ จาก “โครงการหลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและภัตตาคาร 

(ภาคพิเศษ)” เปน “โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการโรงแรม ภัตตาคาร และเรือสําราญ (ภาคพิเศษ)” 

และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๘๔ 
ลว. ๑๔ พ.ค. ๒๕๖๘ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๗ การขออนุมัติลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษาอัตรารอยละ ๑๐  

ทุกหลักสูตร ภาคปกติ  และโครงการพิ เศษ สําหรับบุคลากร 

กรมควบคุมโรค ที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร กับกรมควบคุมโรค 

    มีมติลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เฉพาะในสวนของคณะ อัตรารอยละ ๑๐ ทุกหลักสูตร  
ทั้ งภาคปกติและโครงการพิ เศษ รวมถึงหลักสูตรที่ จัด 
การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับบุคลากร 
กรมควบคุมโรคที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๘ เปนตนไป ตามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กับกรมควบคุมโรค 
    ท้ังน้ี ขอใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู
ตลอดชีวิต คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
และสํานักงานกฎหมาย ตรวจสอบรางบันทึกความเขาใจ 
MOU ใหละเอียดยิ่งข้ึนและเปนไปตามขอเสนอแนะของ 
ที่ประชุม ก.บ.ม. อีกครั้ง 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
- สําเนาแจงบัณฑิตวิทยาลัย/
คณะศึกษาศาสตร/
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๔๕๒ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาหนวยกิตชุดวิชาใหม จํานวน ๒ ชุดวิชา 

คณะเกษตร กําแพงแสน 

๑. ชุดวิชานักพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ จํานวน ๑๐(๕-๑๑-๑๖) 

หนวยกิต บรรยายหนวยกิตละ ๑,๐๐๐ บาท ปฏิบัติหนวยกิตละ 

๑,๕๐๐ บาท  

วิทยาลัยบูรณาการศาสตร 

๒. ชุดวิชานักวิเคราะหโลจิสติกสและโซอุปทานผลติภัณฑเกษตรดวย

เทคโนโลยีทันสมัย จํานวน ๑๐(๔-๑๘-๑๗) หนวยกิต บรรยาย 

หนวยกิตละ ๑,๐๐๐ บาท ปฏิบัติหนวยกิตละ ๒,๐๐๐ บาท  

อนุมัติอัตราคาหนวยกิตตอภาคการศึกษา ทั้ง ๒ ชุดวิชา 
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๘๕ 
ลว. ๑๔ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๙ 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาใชจาย

ทางการศึกษา โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาใชจาย
ทางการศึกษา โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

- จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
- แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๓๘ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๙ 
(ตอ) 

 
 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ
คณะศึกษาศาสตรและ 
พัฒนศาสตร/ สําเนาแจง 
สํานักงานกฎหมาย 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๖๘๖ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๑๐ 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในโครงการเรียน

ลวงหนาระดับบัณฑิ ตศึกษา ภาคปกติ  และโครงการพิ เศษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๔) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในโครงการ

เรียนลวงหนาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ และโครงการ

พิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๔) 

- จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

- แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

 

 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

บัณฑิตวิทยาลัย/สําเนาแจง 

สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

-หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๙๔๐ 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๕๖๘๘ 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๑๑ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ หลักสูตรภาษาไทย 

หลักสูตรนานาชาติ  และหลักสูตรที่ จัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา  

(ฉบับที่ ๓) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคพิ เศษ หลักสูตร

ภาษาไทย หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรที่จัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตศรีราชา (ฉบับที่ ๓) 

- จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

- แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

 

 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

สํานักบริหารการศกึษา  

- สําเนาแจงคณะวิศวกรรม-

ศาสตร ศรีราชา/สํานักงาน

กฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

-หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๙๓๙ 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๕๖๘๗ 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๑๒ 
 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทน คาบริหารจัดการ คาใชจาย 

สําหรับการจัดการเรียนการสอน และการจัดสรรเงินในการบริหาร

รายวิชาบูรณาการ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สวนกลางบางเขน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่ อง กําหนดอัตราค าตอบแทน ค าบริหารจัดการ 

คาใชจาย สําหรับการจัดการเรียนการสอน และการ

- จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ 
(ตอ) 

 
 

จัดสรรเงินในการบริหารรายวิชาบูรณาการ หมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป สวนกลางบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

วิทยาลัยบูรณาการศาสตร/ 

สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

-หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๙๓๗ 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๕๖๘๕ 

ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๑๓ 
 
 
 

การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 
หลักเกณฑ  วิ ธีการ และเงื่อนไข การตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยกลุมวิชาการประเภทคณาจารยเต็มเวลาที่เกษียณอายุ 
(ฉบับที่ ๖) 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ การพิจารณายกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
การกําหนดระดับคุณวุฒิ และผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภทคณาจารย
ประจํา เปนกรณีพิเศษ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การเลือกผูแทน ก.บ.ม. เพื่อเสนอชื่อเปนกรรมการสรรหาผูบริหาร
สวนงาน ของ ๓ สวนงาน สวนงานละ ๒ คน ดังน้ี 
๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 
๒. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
๓. คณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน 

๑. ผูแทน ก.บ.ม. เปนกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร ไดแก   
    ๑.๑ รองอธิการบดฝีายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
          และเขตพ้ืนที่สุพรรณบรีุ   
    ๑.๒ คณบดีคณะสังคมศาสตร  
๒. ผูแทน ก.บ.ม. เปนกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดแก   
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและระบบ
ฐานขอมูล 
    ๒.๒ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
๓. ผูแทน ก.บ.ม. เปนกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะเกษตร กําแพงแสน ไดแก   
    ๓.๑ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน 
    ๓.๒ คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๙ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 
ฝายสนับสนุน จํานวน ๕ ตําแหนง ดังนี ้
สวนกลางบางเขน 
๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร 
๒. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร 
๓. หัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักบริการคอมพิวเตอร 
๔. ผูอํานวยการกองบริหารยุทธศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน 
๕. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    

มีมติเห็นชอบเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือก
ผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๕ ตําแหนง ดังนี ้
๑. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร     
ประกอบดวย 
   ๑.๑ รองอธิการบดฝีายการเงนิและ 
         บริหารทรัพยสิน            ประธานกรรมการ 
   ๑.๒ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร          กรรมการ 
   ๑.๓ คณบดีคณะวิทยาศาสตร          กรรมการ 
   ๑.๔ คณบดีคณะวนศาสตร                      กรรมการ          
   ๑.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย      กรรมการ 
   ๑.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย       เลขานุการ 

๒. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร  
ประกอบดวย 
   ๒.๑ รองอธิการบดฝีายวิชาการและ 
         การเรียนรูตลอดชีวิต            ประธานกรรมการ 
   ๒.๒ คณบดีคณะวิทยาศาสตร          กรรมการ 
   ๒.๓ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร          กรรมการ 
   ๒.๔ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร          กรรมการ 
   ๒.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย     กรรมการ 
   ๒.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย       เลขานุการ 
 

๓. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการสํานักบริการคอมพิวเตอร  
ประกอบดวย 
   ๓.๑ รองอธิการบดฝีายเทคโนโลยีดิจิทลัและ   
         ปญญาประดิษฐ            ประธานกรรมการ 
   ๓.๒ ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร   กรรมการ 
   ๓.๓ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร          กรรมการ 
   ๓.๔ ผูอํานวยการสํานักหอสมดุ          กรรมการ 
   ๓.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย     กรรมการ 
   ๓.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย       เลขานุการ

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๑๐

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๖ 
(ตอ) 

๔. ผูอํานวยการกองบริหารยุทธศาสตร ประกอบดวย 
   ๔.๑ รองอธิการบดฝีายทรัพยากรมนุษยและ 
         ยุทธศาสตร                        ประธานกรรมการ 
   ๔.๒ รองอธิการบดีฝายการเงินและ 
         บริหารทรัพยสิน                      กรรมการ 
   ๔.๓ คณบดีคณะอุตสาหกรรมบริการ          กรรมการ 
   ๔.๔ ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร  กรรมการ 
   ๔.๕ ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย     กรรมการ 
   ๔.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย       เลขานุการ 

๕. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะศลิปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ประกอบดวย 
  ๕.๑ รองอธิการบดฝีายนวัตกรรมและ 
         พันธกิจเพ่ือสังคม            ประธานกรรมการ 
  ๕.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน       กรรมการ 
  ๕.๓ คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  กรรมการ 
  ๕.๔ คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  กรรมการ 
  ๕.๕ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  กรรมการ 
  ๕.๖ ผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาเขตกําแพงแสน กรรมการ 
  ๕.๗ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย         เลขานุการ 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๖ รายงานความคืบหนาในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรองคกร 
(KU-ERP) 

ทราบ - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
                             ไมมี 

   จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


