
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๕/๒๕๖๗ 
วันจันทรที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ ความรวมมือทางวิชาการกับ University of Science and 
Technology Beijing สาธารณรัฐประชาชนจนี 
   ประธานกลาวขอบคุณทุกสวนงานที่ไดรวมมือกันปฏิบตัิงาน 
อยางหนกั เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยเฉพาะยุทธศาสตรดานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
ทางวิชาการในระดับสากล ซึ่งเมื่อชวงเชาวันนี้ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ หองประชุม ๙ ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป อธิการบดีพรอม
ดวยคณะผูบริหารไดใหการตอนรบั Mr. Wu Guilong อธิการบดี 
และคณะผูบริหารจากมหาวิทยาลยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปกก่ิง 
(University of Science and Technology Beijing : USTB) 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ไดแก Professor Zhang Dawei, 
Professor Li Baoming, Dr. He Xirbo, Mr. Sheng Jiawei, และ 
Ms. Zhang Jing ในโอกาสเยือนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยาง
เปนทางการเพ่ือหารือความรวมมอืทางวิชาการในการแลกเปลีย่น
อาจารย นิสติ และการทํางานวิจัยรวมกัน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร โดยคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ และมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปกกิ่ง ไดมีการทํา MOU รวมกันมา
ตั้งแต ป ค.ศ. ๒๐๑๗ ในกิจกรรมทางวิชาการดานวัสดุและ 
การกัดกรอน โดยยังคงดําเนินการรวมกันอยูจนถึงปจจุบัน 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 

นโยบายเรื่อง New S-Curve 
   ตามที่มหาวิทยาลยัไดกําหนดนโยบาย New S-Curve จํานวน  
๙ ดาน ประกอบดวย 
   ๑) Future Food and Bio Product อาหารและผลติภณัฑชีวะ
แหงอนาคต ๒) EV and Energy พลังงาน และพลังงานไฟฟา  
๓) AI and Digital ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีดิจิทลั  

ทราบ  
 

- - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๒ 
(ตอ) 

๔) New Platfrom for Learning แพลตฟอรมการเรียนรูรูปแบบใหม
และการสรางผูประกอบการรายใหม ๕) Health Science 
วิทยาศาสตรสขุภาพ ๖) SDGs Green Carbon Neutrality  
การพัฒนาอยางยั่งยืนและการเปนกลางทางคารบอน ๗) Collaborative 
University มหาวิทยาลัยแหงความรวมมือกับทุกภาคสวน  
๘) Innovative and Creative Research นวัตกรรมและวิจัย และ 
๙) Smart Thai and Global Citizen คนไทยที่สมารทและการเปน
พลเมืองโลก ซึ่งเปนนโยบายในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรตอเนื่องจากยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) ทั้ง ๕ ดาน 
ที่ประกอบดวย ๑) การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน ๒) การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ
ในระดับสากล ๓) การเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล ๔) การบูรณาการศาสตรสุขภาพ
และนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชนและ
สังคม และ ๕) การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร 
เพ่ือความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัย
จะนํานโยบายดังกลาวมาดําเนินการใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  
และขอใหทุกสวนงานพิจารณานําองคความรูของสวนงานมาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของกับ New S-Curve ทัง้ ๙ ดาน  
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

๑.๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) 
   ตามที่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดต้ังเปาที่จะเปนตนแบบการ
สรางความยั่งยืนของประเทศ ในเรื่องเศรษฐกิจสเีขียว และการเปน
กลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ดวยการลดการใชพลังงาน
ฟอสซิล โดยรวมกับการไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวนภูมิภาค 
ในการจัดทําโครงการ Solar Rooftop และ Solar Rarm เพื่อใช
พลังงานจากแสงอาทิตยทดแทน และเพ่ิมการปลูกปา ในการนี้ 
ประธานขอใหรองอธิการบดฝีายบริหาร และรองอธิการบดีวิทยาเขต
กําแพงแสน รายงานความคืบหนาการดําเนินงานโครงการ Solar 
Rooftop และ Solar Fram ใหที่ประชุมทราบ 

ทราบ  
 

- - - 
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วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๓ 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รองอธิการบดีฝายบริหาร รายงานความคืบหนาการดําเนิน
โครงการจัดการพลังงานไฟฟาจากระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ขนาด 10.14 MWp ภายใน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร บางเขน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดลงนาม 
ในสัญญาความรวมมือกับการไฟฟานครหลวงเรียบรอยแลว  
การดําเนินงานโครงการ การไฟฟานครหลวงจะเริม่เขาดําเนินการ 
ในเฟส ๑ เบื้องตนจะติดตั้งระบบ Solar Rooftop บนอาคาร
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา อาคารจอดรถ สํานักหอสมุด และอาคารศูนยเรียนรวม ๓ 
กอน และจะขยายการดาํเนินการตอไปใหครบทัง้ ๘๗ อาคารตอไป 
ซึ่งไดมอบหมายใหกองกายภาพและสิ่งแวดลอมยั่งยืน เปนผูดูแลและ
ประสานงานกับแตละสวนงานในการเขาดําเนินการติดตั้งระบบ 
Solar Rooftop โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแล ประกอบดวย  
รองอธิการบดีฝายบริหาร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบด ี
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณบดีคณะสิ่งแวดลอม ทําหนาที่
พิจารณาในภาพรวมทั้งหมด 
   รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน รายงานความคืบหนาการ
ติดตั้งระบบ Solar Farm ขนาด 3 MWp ณ วิทยาเขตกําแพงแสน 
โดยวิทยาเขตกําแพงแสนไดลงนามในสัญญาความรวมมือกับการ 
ไฟฟาสวนภมูิภาค และไดผานการดําเนินการทุกขั้นตอนแลว 
โครงการดังกลาวจะแลวเสร็จประมาณ ๑ ป ขณะนี้อยูในชวงการ
ดําเนินการเฟสท่ี ๑  
   ในการนี้ ประธานขอใหวิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขต 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร พิจารณาดําเนินการเชนเดยีวกับ
บางเขน และวิทยาเขตกําแพงแสน เนื่องจากมีระเบียบรองรับและ 
ไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว โดยใหพิจารณา
ดําเนินการตามความเหมาะสมกับพื้นที่ สําหรับสถานีวิจยัตาง ๆ 
เน่ืองจากมีการใชพลังงานไฟฟาไมมาก จึงอาจพิจารณาดําเนินการ
รวมกับภาคเอกชนแทน ทั้งน้ี โครงการดังกลาวยังเปนไปตาม
นโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือนําไปสูความเปนกลางทาง
คารบอนภายในป ค.ศ. ๒๐๓๕ และอีกหนึ่งโครงการเพ่ือรองรับ
นโยบาย Carbon Neutrality มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการปลูก



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๓ 
(ตอ) 

ปาเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 
โดยจะปลูกตนไมในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ๓ วิทยาเขต ๒๖ ศูนย/
สถานีวิจัยทั่วประเทศ ประมาณ ๗๘๘ ไร เพ่ือเพ่ิมการดูดซับกาซ
คารบอนไดออกไซด จนถึงป ค.ศ. ๒๐๓๕ จะปลูกตนไมไดประมาณ 
๖,๐๐๐ ไร 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๔/๒๕๖๗   

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ การประชุมชี้แจงงบประมาณเงนิรายได มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ประจําปบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๘  

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ รายงานสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ  
 

- - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันอังคารท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
                               ไมมี            

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติจัดตั้งสถาบันมวยไทยแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
KU Muay Thai Academy (KUMTA) 

เห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาตอไป 
โดยมีขอเสนอแนะมอบกองบรหิารยุทธศาสตรพิจารณา
ดําเนินการกอนนําเสนอสภามหาวทิยาลัย ดังนี ้
   ๑. ขอใหวิทยาเขตกาํแพงแสนชวยสนบัสนุนการดําเนินงาน
ของสถาบันมวยไทยแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เน่ืองจากวิทยาเขตกําแพงแสนมศัีกยภาพและความพรอม
ในทุกดาน ทั้งดานบุคลากร อาคารและสถานที่ ซึ่งจะชวย
ขับเคลื่อนการจัดตั้งสถาบันมวยไทยแหง มก. ใหเปน
ศูนยกลางในการรวบรวมและถายทอดองคความรู 
ดานมวยไทย เพ่ือการอนุรักษ สงเสริมและสืบสานมรดก

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๑๗ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑ 
(ตอ) 

ทางวัฒนธรรมของประเทศชาติ และยกระดับกีฬามวยไทย
สูสากล  
   ๒. ขอใหกองบริหารยุทธศาสตรหารือรวมกับคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร และวิทยาเขตกําแพงแสน 
เพ่ือพิจารณาทบทวนแผนงานและงบประมาณดําเนินงาน 
ในเรื่องการใชจายงบประมาณเงนิรายได  และงบประมาณ
แผนดินใหเปนไปอยางเหมาะสม โดยอาจจัดทํางบประมาณ
ในลักษณะแผนงานบูรณาการ เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน 
ผลักดันซอฟตพาวเวอรไทยในตลาดโลกตามยุทธศาสตร 
Soft Power แหงชาต ิ

๔.๒ การขออนุมัติหลักการใหบริษัท เดลว แอโรสเปซ จํากัด เชาพื้นที่
อาคาร ๒๓ ปฏิบัติการวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
ศรีราชา 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
คณะวิทยาศาสตร ศรรีาชา/
สํานักงานบริหารทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๒๐ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การขออนุมัติหลักการจดัทําโครงการ Proud to be KU  
ปการศึกษา ๒๕๖๗ (โครงการกาวแรกสูศาสตรแหงแผนดิน) 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายกิจการ
นิสิตและพัฒนาอยางย่ังยืน/
กองพัฒนานิสิต 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๑๙ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๔ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปรญิญาเอก (ฉบับที่ ๒) 

มีมติใหถอนเรื่อง เนื่องจาก (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปรญิญาเอก 
(ฉบับที่ ๒) เปนการเปลี่ยนแปลงคณุสมบัติของผูสมัคร 
ประกอบกับ สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ไดเปดรับ
สมัครเพื่อขอรับทุนดังกลาวแลว ดงันั้น เพื่อมิใหเกิดผล
กระทบกับผูที่ไดย่ืนใบสมัครไปแลว จึงขอใหดําเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ทุนสนับสนุน
นักวิจัยหลังปริญญาเอก ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
อน่ึง หากสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. มีความประสงค
จะแกไขคณุสมบัติผูขอรับทุน ขอใหเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา
กอนดําเนินการเปดรับสมัครเพื่อขอรับทุนในปถัดไป 
 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๑๘ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๕ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมหอพัก ของอาคารหอพัก
นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมหอพัก ของอาคารหอพักนิสิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๑๖ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การพิจารณาเลือกกรรมการวิชาการ ประเภทผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
แทนตําแหนงที่วาง 

มีมติเปนเอกฉันทเลือก ศาสตราจารยศรเีลิศ โชติพันธรัตน 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูมี
ความเช่ียวชาญในสาขาอุทกธรณีวิทยา อุทกวิทยา  
การปนเปอนของมวลสารในดินและน้ําบาดาล การจัดการ
ทรัพยากรน้ํา เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก แทน
ตําแหนงท่ีวาง  
   อนึ่ง ตามขอ ๓.๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการคดัเลือกกรรมการผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกและผูทรงคณุวุฒิภายใน กําหนดใหสํานักบริหาร
การศึกษาสอบถามความสมัครใจของผูไดรับการคัดเลือก
จากท่ีประชุม ก.บ.ม. กอนดําเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแตงตั้งตอไป และเพื่อใหการแตงตั้งกรรมการวิชาการ 
จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนไปดวยความเรยีบรอย  
ที่ประชุมจึงมีมติเลือก ศาสตราจารยมนตชัย ดวงจินดา 
สังกัดคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือแทน
ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่ปฏิเสธการทาบทาม 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ/
สํานักบริหารการศกึษา 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๒๑ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาในโครงการเรียน
ลวงหนาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ และโครงการพิเศษ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในโครงการ
เรียนลวงหนาระดับบัณฑติศึกษา ภาคปกติ และโครงการ
พิเศษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๑๗ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ ระดับบณัฑิตศึกษา (Graduate 
Study for Potential Professionals: GSPP) สําหรับภาคปกติ และ
ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๔) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ ระดับบณัฑิตศึกษา 
(Graduate Study for Potential Professionals: 
GSPP) สําหรับภาคปกติ และภาคพิเศษ มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๔) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๑๔ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๙ 
 

การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับ
คณาจารยประจําที่มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง-
ครรภชั้นหนึ่ง สังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(ฉบับที่ ๒) 

มีมติใหแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการกอน
เสนอมหาวิทยาลัยออกประกาศตอไป ดังน้ี 
   ๑. กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหคณะพยาบาล-
ศาสตรใชเกณฑการประเมินกลางของมหาวิทยาลัย ในการ
กําหนด KPI ของบุคลากรในคณะ และมอบกองทรัพยากร-
มนุษยใหคําแนะนํากับคณะ 
   ๒. กรณีการลาตาง ๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
ใหไดรับคาตอบแทนในหลักการเดยีวกันกับที่มหาวิทยาลยั
กําหนดใหไดรับเงนิประจําตําแหนงบริหารและตําแหนง
ทางวิชาการ 
   ๓. กรณีถูกลงโทษทางวินัยใหไมไดรับคาตอบแทน  
ในสถานลดคาจาง/ตดัคาจาง เห็นชอบใหเพิ่มจุดสิ้นสุด 
ของโทษนั้น ๆ และมอบสํานักงานกฎหมายชวยดูอีกครั้ง 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๐ การขออนุมัตหิลักการการจายเงินเพ่ิมพิเศษ สําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
พิเศษของผูปฏิบัติงาน ดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตําแหนงอาจารย 

เห็นชอบหลักการจายเงนิเพ่ิมพเิศษตามเสนอ โดยใหจาย
อัตราดังกลาวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
คณาจารยประจํา ที่ลงตรวจในสถานพยาบาลหรือ
โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๑ การขออนุมัติหลักการการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง 
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

เห็นชอบใหนํามาตรฐานกําหนดตาํแหนงของกระทรวง
สาธารณสุข และสํานักงาน ก.พ. มากําหนดเปนมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ๒๗ ตําแหนง และกําหนดรายละเอียด
ภาระงานใหชัดเจน 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๒ 
 

การพิจารณากําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลยั ตําแหนง “นักเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 
ฝายสนบัสนุน จํานวน ๔ ตําแหนง ดังนี ้
สวนกลางบางเขน 
๑. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะบรหิารธุรกิจ 
๒. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน 
๓. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะเกษตร กําแพงแสน 
๔. ผูอํานวยการกองบริหารทั่วไป สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 

เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 
ฝายสนบัสนุน จํานวน ๔ ตําแหนง ดังนี ้
   ๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะบริหารธุรกิจ 
ประกอบดวย 
       ๑.๑ รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน   
             ประธานกรรมการ 
       ๑.๒ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ กรรมการ 
       ๑.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 
       ๑.๔ คณบดีคณะสังคมศาสตร กรรมการ 
       ๑.๕ ผูอํานวยการสาํนักงานมหาวิทยาลยั กรรมการ 
       ๑.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เลขานุการ 
   ๒. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร 
ประกอบดวย 
       ๒.๑ รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย   
             และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ประธานกรรมการ 
       ๒.๒ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร กรรมการ 
       ๒.๓ คณบดีคณะเทคนคิการสัตวแพทย กรรมการ 
       ๒.๔ คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
       ๒.๕ ผูอํานวยการสาํนักงานมหาวิทยาลยั กรรมการ 
       ๒.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เลขานุการ 
   ๓. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเกษตร กําแพงแสน 
ประกอบดวย 
       ๓.๑ รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 
       ๓.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน กรรมการ 
       ๓.๓ คณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน กรรมการ 
       ๓.๔ คณบดีคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  
             กรรมการ 
       ๓.๕ คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา กรรมการ 
       ๓.๖ ผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
             กรรมการ 
       ๓.๗ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เลขานุการ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๙ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๓ 
(ตอ) 

   ๔. ผูอํานวยการกองบริหารทั่วไป สํานักงานวิทยาเขต
กําแพงแสน ประกอบดวย 
       ๔.๑ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนาอยาง 
             ยั่งยืน ประธานกรรมการ 
       ๔.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน กรรมการ 
       ๔.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
             กรรมการ 
       ๔.๔ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  
             กรรมการ 
       ๔.๕ ผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
             กรรมการ 
       ๔.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เลขานุการ 

๔.๑๔ การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๒ ตําแหนง ดังนี ้
๑. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร 
๒. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการสถาบันวิจยัและพัฒนาแหง   
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบคุคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๔ สวนงาน  
จํานวน ๖ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคณุวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดบัชํานาญงานและชํานาญการ  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๔ สวนงาน 
จํานวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๑๐

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๐ การขออนุมัติขยายเวลาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
อาจารยที่บรรจุโดยมผีลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่เกณฑ
กําหนด เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ เนื่องจากเปนการขยายเวลาครั้งท่ี ๓  
จึงมีขอเสนอแนะใหคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
สนับสนุนการอบรมเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือใหมีผล
การทดสอบตามเกณฑที่กําหนด หากผลการทดสอบ 
ต่ํากวาที่เกณฑกําหนดใหเขารับการอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ิม ๑ หลักสูตร กอนขยายเวลาครั้งตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญงานและชํานาญการ 
๖ สวนงาน จํานวน ๑๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายไดสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติโครงการและหลักการคาใชจาย โครงการจัดการทดสอบ
วัดความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
รับเขาปการศึกษา ๒๕๖๗ 

มีมติดังน้ี 
   ๑. เห็นชอบในหลักการโครงการจัดการทดสอบวัด
ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษสําหรับนสิิตระดับ
ปริญญาตรี รับเขาปการศึกษา ๒๕๖๗ โดยใหดําเนินการ
จัดทดสอบแบบการสุมตัวอยาง (Sampling) และนําขอมูล
จากผลการทดสอบมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
   ๒. มอบคณะกรรมการพัฒนากจิกรรมเสริมหลักสตูร
ภาษาอังกฤษเพ่ือมุงสูระดับ B2 พิจารณาจัดทําแนวทาง 
นโยบาย และรูปแบบโครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือมุงสูระดับ B2 แลวนําเสนอคณะกรรมการ 
นโยบายการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
คณะมนุษยศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๘๑ 
ลว. ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๒๔ การขออนุมัติหลักการเพิ่มทางเลือกใหนิสิตสามารถชําระคาธรรมเนียม 
การศึกษาผานบตัรเครดติธนาคาร ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

มีมติ ดังนี ้
   ๑. เห็นชอบในหลักการเพ่ิมทางเลือกใหนิสติสามารถ
ชําระคาธรรมเนยีมการศึกษาผานบัตรเครดติธนาคาร  
ปการศึกษา ๒๕๖๗ ตามเสนอ  
   ๒. เห็นชอบหลักการใหเพ่ิมทางเลือกการรับ-จายเงิน 
ในมหาวิทยาลยัผานบัตรเครดติได 
   ๓. มอบสํานักบริหารการศึกษา กองคลัง สํานักงาน
บริหารทรัพยสิน และหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําระเบียบ
เพ่ือบังคับใชตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักบริหารการศกึษา 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๒๒๓ 
ลว. ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๑๑

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๕ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทนคณะทํางานวิเคราะหหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อนุมัตแิละใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนคณะทํางานวิเคราะห
หลักสตูร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

- ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๑๕ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานงบประมาณวิจยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 

๕.๒ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ และครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๓ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่หลักเกณฑกําหนด 
เปนกรณีพิเศษ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ                     

๖.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศของโครงการหลักสูตรนักบริหาร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (MINI KU-M) รุนที่ ๔ และรุนท่ี ๕ 
   ประธานแจงท่ีประชุมทราบ ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบรหิารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(MINI KU-M) รุนท่ี ๔ และรุนที่ ๕ มีกําหนดเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ณ มหาวิทยาลัยตางประเทศ เพ่ือแลกเปลีย่นความรูและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร รวมถึงสรางเครือขายความรวมมือระหวางกัน 
ในการน้ี ประธานขอความรวมมือสวนงานชวยสนับสนุนงบประมาณ
คาใชจายในการเดินทางไปศึกษาดงูาน ณ ตางประเทศ โดยสวนงาน
ตนสังกัดของบุคลากรสนับสนุนรอยละ ๒๐ และมหาวิทยาลัย
สนับสนนุรอยละ ๘๐ ซึ่งมีกําหนดการดังน้ี 
   ๑. การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุน จํานวน ๓๒ คน 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยจะเขาศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลยัวาเซดะ (Waseda University) มหาวิทยาลยัเคโอ 

 

   



 

 
๑๒

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๖.๑ 
(ตอ) 

 

(Keio University) และมหาวิทยาลัยอิวาเตะ (Iwate University) 
   ๒. การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
จํานวน ๒๒ คน ระหวางวันที่ ๑๗ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยจะ
เขาศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยซีอานเจียวทง (Xi'an Jiaotong 
University: XJTU) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีอาน (Xi'an 
University of Technology: XUT) 
   ๓. การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
จํานวน ๑๖ คน ระหวางวันที ่๓ - ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยจะเขา
ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยฮันกุก (Hankuk University of Foreign 
Studies) และมหาวิทยาลัยคยองฮี (Kyunghee University) 
   ทั้งนี้ ประธานไดใหขอเสนอแนะวา ควรไปศกึษาดูงาน ณ มหาวิทยาลยั
แหงชาติโซล (Seoul National University: SNU) ดวย เนื่องจาก
เปนมหาวิทยาลัยที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
โดยเฉพาะทางดานการเกษตร จึงขอใหรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
และคณบดีคณะวนศาสตรรับไปประสานงานกับมหาวิทยาลัย
แหงชาติโซลตอไป 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องลับ 

๗.๑.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เห็นชอบการลงโทษตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๗.๑.๒ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงินรายได 

เห็นชอบการลงโทษตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักงานกฎหมาย  

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

หนงัสือลับ  
ที่ อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/
๕๐๖๕ 
ลว. ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๗ 

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนบัสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


