
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๕/๒๕๖๗ 
วันจันทรที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ ความรวมมือทางวิชาการกับ University of Science and 
Technology Beijing สาธารณรัฐประชาชนจนี 
   ประธานกลาวขอบคุณทุกสวนงานที่ไดรวมมือกันปฏิบตัิงาน 
อยางหนกั เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยเฉพาะยุทธศาสตรดานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
ทางวิชาการในระดับสากล ซึ่งเมื่อชวงเชาวันนี้ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ หองประชุม ๙ ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป อธิการบดีพรอม
ดวยคณะผูบริหารไดใหการตอนรบั Mr. Wu Guilong อธิการบดี 
และคณะผูบริหารจากมหาวิทยาลยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปกก่ิง 
(University of Science and Technology Beijing : USTB) 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ไดแก Professor Zhang Dawei, 
Professor Li Baoming, Dr. He Xirbo, Mr. Sheng Jiawei, และ 
Ms. Zhang Jing ในโอกาสเยือนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยาง
เปนทางการเพ่ือหารือความรวมมอืทางวิชาการในการแลกเปลีย่น
อาจารย นิสติ และการทํางานวิจัยรวมกัน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร โดยคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ และมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปกกิ่ง ไดมีการทํา MOU รวมกันมา
ตั้งแต ป ค.ศ. ๒๐๑๗ ในกิจกรรมทางวิชาการดานวัสดุและ 
การกัดกรอน โดยยังคงดําเนินการรวมกันอยูจนถึงปจจุบัน 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 

นโยบายเรื่อง New S-Curve 
   ตามที่มหาวิทยาลยัไดกําหนดนโยบาย New S-Curve จํานวน  
๙ ดาน ประกอบดวย 
   ๑) Future Food and Bio Product อาหารและผลติภณัฑชีวะ
แหงอนาคต ๒) EV and Energy พลังงาน และพลังงานไฟฟา  
๓) AI and Digital ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีดิจิทลั  

ทราบ  
 

- - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๒ 
(ตอ) 

๔) New Platfrom for Learning แพลตฟอรมการเรียนรูรูปแบบใหม
และการสรางผูประกอบการรายใหม ๕) Health Science 
วิทยาศาสตรสขุภาพ ๖) SDGs Green Carbon Neutrality  
การพัฒนาอยางยั่งยืนและการเปนกลางทางคารบอน ๗) Collaborative 
University มหาวิทยาลัยแหงความรวมมือกับทุกภาคสวน  
๘) Innovative and Creative Research นวัตกรรมและวิจัย และ 
๙) Smart Thai and Global Citizen คนไทยที่สมารทและการเปน
พลเมืองโลก ซึ่งเปนนโยบายในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรตอเนื่องจากยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) ทั้ง ๕ ดาน 
ที่ประกอบดวย ๑) การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน ๒) การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ
ในระดับสากล ๓) การเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล ๔) การบูรณาการศาสตรสุขภาพ
และนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชนและ
สังคม และ ๕) การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร 
เพ่ือความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัย
จะนํานโยบายดังกลาวมาดําเนินการใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  
และขอใหทุกสวนงานพิจารณานําองคความรูของสวนงานมาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของกับ New S-Curve ทัง้ ๙ ดาน  
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

๑.๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) 
   ตามที่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดต้ังเปาที่จะเปนตนแบบการ
สรางความยั่งยืนของประเทศ ในเรื่องเศรษฐกิจสเีขียว และการเปน
กลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ดวยการลดการใชพลังงาน
ฟอสซิล โดยรวมกับการไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวนภูมิภาค 
ในการจัดทําโครงการ Solar Rooftop และ Solar Rarm เพื่อใช
พลังงานจากแสงอาทิตยทดแทน และเพ่ิมการปลูกปา ในการนี้ 
ประธานขอใหรองอธิการบดฝีายบริหาร และรองอธิการบดีวิทยาเขต
กําแพงแสน รายงานความคืบหนาการดําเนินงานโครงการ Solar 
Rooftop และ Solar Fram ใหที่ประชุมทราบ 

ทราบ  
 

- - - 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๓ 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รองอธิการบดีฝายบริหาร รายงานความคืบหนาการดําเนิน
โครงการจัดการพลังงานไฟฟาจากระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ขนาด 10.14 MWp ภายใน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร บางเขน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดลงนาม 
ในสัญญาความรวมมือกับการไฟฟานครหลวงเรียบรอยแลว  
การดําเนินงานโครงการ การไฟฟานครหลวงจะเริม่เขาดําเนินการ 
ในเฟส ๑ เบื้องตนจะติดตั้งระบบ Solar Rooftop บนอาคาร
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา อาคารจอดรถ สํานักหอสมุด และอาคารศูนยเรียนรวม ๓ 
กอน และจะขยายการดาํเนินการตอไปใหครบทัง้ ๘๗ อาคารตอไป 
ซึ่งไดมอบหมายใหกองกายภาพและสิ่งแวดลอมยั่งยืน เปนผูดูแลและ
ประสานงานกับแตละสวนงานในการเขาดําเนินการติดตั้งระบบ 
Solar Rooftop โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแล ประกอบดวย  
รองอธิการบดีฝายบริหาร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบด ี
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณบดีคณะสิ่งแวดลอม ทําหนาที่
พิจารณาในภาพรวมทั้งหมด 
   รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน รายงานความคืบหนาการ
ติดตั้งระบบ Solar Farm ขนาด 3 MWp ณ วิทยาเขตกําแพงแสน 
โดยวิทยาเขตกําแพงแสนไดลงนามในสัญญาความรวมมือกับการ 
ไฟฟาสวนภมูิภาค และไดผานการดําเนินการทุกขั้นตอนแลว 
โครงการดังกลาวจะแลวเสร็จประมาณ ๑ ป ขณะนี้อยูในชวงการ
ดําเนินการเฟสท่ี ๑  
   ในการนี้ ประธานขอใหวิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขต 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร พิจารณาดําเนินการเชนเดยีวกับ
บางเขน และวิทยาเขตกําแพงแสน เนื่องจากมีระเบียบรองรับและ 
ไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว โดยใหพิจารณา
ดําเนินการตามความเหมาะสมกับพื้นที่ สําหรับสถานีวิจยัตาง ๆ 
เน่ืองจากมีการใชพลังงานไฟฟาไมมาก จึงอาจพิจารณาดําเนินการ
รวมกับภาคเอกชนแทน ทั้งน้ี โครงการดังกลาวยังเปนไปตาม
นโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือนําไปสูความเปนกลางทาง
คารบอนภายในป ค.ศ. ๒๐๓๕ และอีกหนึ่งโครงการเพ่ือรองรับ
นโยบาย Carbon Neutrality มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการปลูก



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๓ 
(ตอ) 

ปาเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 
โดยจะปลูกตนไมในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ๓ วิทยาเขต ๒๖ ศูนย/
สถานีวิจัยทั่วประเทศ ประมาณ ๗๘๘ ไร เพ่ือเพ่ิมการดูดซับกาซ
คารบอนไดออกไซด จนถึงป ค.ศ. ๒๐๓๕ จะปลูกตนไมไดประมาณ 
๖,๐๐๐ ไร 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๔/๒๕๖๗   

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ การประชุมชี้แจงงบประมาณเงนิรายได มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ประจําปบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๘  

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ รายงานสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ  
 

- - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันอังคารท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
                               ไมมี            

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติจัดตั้งสถาบันมวยไทยแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
KU Muay Thai Academy (KUMTA) 

เห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาตอไป 
โดยมีขอเสนอแนะมอบกองบรหิารยุทธศาสตรพิจารณา
ดําเนินการกอนนําเสนอสภามหาวทิยาลัย ดังนี ้
   ๑. ขอใหวิทยาเขตกาํแพงแสนชวยสนบัสนุนการดําเนินงาน
ของสถาบันมวยไทยแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เน่ืองจากวิทยาเขตกําแพงแสนมศัีกยภาพและความพรอม
ในทุกดาน ทั้งดานบุคลากร อาคารและสถานที่ ซึ่งจะชวย
ขับเคลื่อนการจัดตั้งสถาบันมวยไทยแหง มก. ใหเปน
ศูนยกลางในการรวบรวมและถายทอดองคความรู 
ดานมวยไทย เพ่ือการอนุรักษ สงเสริมและสืบสานมรดก

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๑๗ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑ 
(ตอ) 

ทางวัฒนธรรมของประเทศชาติ และยกระดับกีฬามวยไทย
สูสากล  
   ๒. ขอใหกองบริหารยุทธศาสตรหารือรวมกับคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร และวิทยาเขตกําแพงแสน 
เพ่ือพิจารณาทบทวนแผนงานและงบประมาณดําเนินงาน 
ในเรื่องการใชจายงบประมาณเงนิรายได  และงบประมาณ
แผนดินใหเปนไปอยางเหมาะสม โดยอาจจัดทํางบประมาณ
ในลักษณะแผนงานบูรณาการ เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน 
ผลักดันซอฟตพาวเวอรไทยในตลาดโลกตามยุทธศาสตร 
Soft Power แหงชาต ิ

๔.๒ การขออนุมัติหลักการใหบริษัท เดลว แอโรสเปซ จํากัด เชาพื้นที่
อาคาร ๒๓ ปฏิบัติการวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
ศรีราชา 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
คณะวิทยาศาสตร ศรรีาชา/
สํานักงานบริหารทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๒๐ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การขออนุมัติหลักการจดัทําโครงการ Proud to be KU  
ปการศึกษา ๒๕๖๗ (โครงการกาวแรกสูศาสตรแหงแผนดิน) 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายกิจการ
นิสิตและพัฒนาอยางย่ังยืน/
กองพัฒนานิสิต 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๑๙ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๔ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปรญิญาเอก (ฉบับที่ ๒) 

มีมติใหถอนเรื่อง เนื่องจาก (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปรญิญาเอก 
(ฉบับที่ ๒) เปนการเปลี่ยนแปลงคณุสมบัติของผูสมัคร 
ประกอบกับ สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ไดเปดรับ
สมัครเพื่อขอรับทุนดังกลาวแลว ดงันั้น เพื่อมิใหเกิดผล
กระทบกับผูที่ไดย่ืนใบสมัครไปแลว จึงขอใหดําเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ทุนสนับสนุน
นักวิจัยหลังปริญญาเอก ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
อน่ึง หากสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. มีความประสงค
จะแกไขคณุสมบัติผูขอรับทุน ขอใหเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา
กอนดําเนินการเปดรับสมัครเพื่อขอรับทุนในปถัดไป 
 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๑๘ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๕ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมหอพัก ของอาคารหอพัก
นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมหอพัก ของอาคารหอพักนิสิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๑๖ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การพิจารณาเลือกกรรมการวิชาการ ประเภทผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
แทนตําแหนงที่วาง 

มีมติเปนเอกฉันทเลือก ศาสตราจารยศรเีลิศ โชติพันธรัตน 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูมี
ความเช่ียวชาญในสาขาอุทกธรณีวิทยา อุทกวิทยา  
การปนเปอนของมวลสารในดินและน้ําบาดาล การจัดการ
ทรัพยากรน้ํา เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก แทน
ตําแหนงท่ีวาง  
   อนึ่ง ตามขอ ๓.๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการคดัเลือกกรรมการผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกและผูทรงคณุวุฒิภายใน กําหนดใหสํานักบริหาร
การศึกษาสอบถามความสมัครใจของผูไดรับการคัดเลือก
จากท่ีประชุม ก.บ.ม. กอนดําเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแตงตั้งตอไป และเพื่อใหการแตงตั้งกรรมการวิชาการ 
จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนไปดวยความเรยีบรอย  
ที่ประชุมจึงมีมติเลือก ศาสตราจารยมนตชัย ดวงจินดา 
สังกัดคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือแทน
ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่ปฏิเสธการทาบทาม 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ/
สํานักบริหารการศกึษา 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๒๑ 
ลว. ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาในโครงการเรียน
ลวงหนาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ และโครงการพิเศษ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในโครงการ
เรียนลวงหนาระดับบัณฑติศึกษา ภาคปกติ และโครงการ
พิเศษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๑๗ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ ระดับบณัฑิตศึกษา (Graduate 
Study for Potential Professionals: GSPP) สําหรับภาคปกติ และ
ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๔) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ ระดับบณัฑิตศึกษา 
(Graduate Study for Potential Professionals: 
GSPP) สําหรับภาคปกติ และภาคพิเศษ มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๔) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๑๔ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๙ 
 

การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับ
คณาจารยประจําที่มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง-
ครรภชั้นหนึ่ง สังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(ฉบับที่ ๒) 

มีมติใหแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการกอน
เสนอมหาวิทยาลัยออกประกาศตอไป ดังน้ี 
   ๑. กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหคณะพยาบาล-
ศาสตรใชเกณฑการประเมินกลางของมหาวิทยาลัย ในการ
กําหนด KPI ของบุคลากรในคณะ และมอบกองทรัพยากร-
มนุษยใหคําแนะนํากับคณะ 
   ๒. กรณีการลาตาง ๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
ใหไดรับคาตอบแทนในหลักการเดยีวกันกับที่มหาวิทยาลยั
กําหนดใหไดรับเงนิประจําตําแหนงบริหารและตําแหนง
ทางวิชาการ 
   ๓. กรณีถูกลงโทษทางวินัยใหไมไดรับคาตอบแทน  
ในสถานลดคาจาง/ตดัคาจาง เห็นชอบใหเพิ่มจุดสิ้นสุด 
ของโทษนั้น ๆ และมอบสํานักงานกฎหมายชวยดูอีกครั้ง 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๐ การขออนุมัตหิลักการการจายเงินเพ่ิมพิเศษ สําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
พิเศษของผูปฏิบัติงาน ดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตําแหนงอาจารย 

เห็นชอบหลักการจายเงนิเพ่ิมพเิศษตามเสนอ โดยใหจาย
อัตราดังกลาวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
คณาจารยประจํา ที่ลงตรวจในสถานพยาบาลหรือ
โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๑ การขออนุมัติหลักการการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง 
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

เห็นชอบใหนํามาตรฐานกําหนดตาํแหนงของกระทรวง
สาธารณสุข และสํานักงาน ก.พ. มากําหนดเปนมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ๒๗ ตําแหนง และกําหนดรายละเอียด
ภาระงานใหชัดเจน 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๒ 
 

การพิจารณากําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลยั ตําแหนง “นักเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 
ฝายสนบัสนุน จํานวน ๔ ตําแหนง ดังนี ้
สวนกลางบางเขน 
๑. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะบรหิารธุรกิจ 
๒. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน 
๓. หัวหนาสาํนักงานเลขานุการคณะเกษตร กําแพงแสน 
๔. ผูอํานวยการกองบริหารทั่วไป สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 

เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 
ฝายสนบัสนุน จํานวน ๔ ตําแหนง ดังนี ้
   ๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะบริหารธุรกิจ 
ประกอบดวย 
       ๑.๑ รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน   
             ประธานกรรมการ 
       ๑.๒ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ กรรมการ 
       ๑.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 
       ๑.๔ คณบดีคณะสังคมศาสตร กรรมการ 
       ๑.๕ ผูอํานวยการสาํนักงานมหาวิทยาลยั กรรมการ 
       ๑.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เลขานุการ 
   ๒. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร 
ประกอบดวย 
       ๒.๑ รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย   
             และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ประธานกรรมการ 
       ๒.๒ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร กรรมการ 
       ๒.๓ คณบดีคณะเทคนคิการสัตวแพทย กรรมการ 
       ๒.๔ คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
       ๒.๕ ผูอํานวยการสาํนักงานมหาวิทยาลยั กรรมการ 
       ๒.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เลขานุการ 
   ๓. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเกษตร กําแพงแสน 
ประกอบดวย 
       ๓.๑ รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 
       ๓.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน กรรมการ 
       ๓.๓ คณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน กรรมการ 
       ๓.๔ คณบดีคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  
             กรรมการ 
       ๓.๕ คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา กรรมการ 
       ๓.๖ ผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
             กรรมการ 
       ๓.๗ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เลขานุการ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๙ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๓ 
(ตอ) 

   ๔. ผูอํานวยการกองบริหารทั่วไป สํานักงานวิทยาเขต
กําแพงแสน ประกอบดวย 
       ๔.๑ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนาอยาง 
             ยั่งยืน ประธานกรรมการ 
       ๔.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน กรรมการ 
       ๔.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
             กรรมการ 
       ๔.๔ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  
             กรรมการ 
       ๔.๕ ผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
             กรรมการ 
       ๔.๖ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เลขานุการ 

๔.๑๔ การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๒ ตําแหนง ดังนี ้
๑. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร 
๒. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการสถาบันวิจยัและพัฒนาแหง   
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบคุคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๔ สวนงาน  
จํานวน ๖ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคณุวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดบัชํานาญงานและชํานาญการ  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๔ สวนงาน 
จํานวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๑๐

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๐ การขออนุมัติขยายเวลาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
อาจารยที่บรรจุโดยมผีลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่เกณฑ
กําหนด เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ เนื่องจากเปนการขยายเวลาครั้งท่ี ๓  
จึงมีขอเสนอแนะใหคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
สนับสนุนการอบรมเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือใหมีผล
การทดสอบตามเกณฑที่กําหนด หากผลการทดสอบ 
ต่ํากวาที่เกณฑกําหนดใหเขารับการอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ิม ๑ หลักสูตร กอนขยายเวลาครั้งตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญงานและชํานาญการ 
๖ สวนงาน จํานวน ๑๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายไดสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติโครงการและหลักการคาใชจาย โครงการจัดการทดสอบ
วัดความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
รับเขาปการศึกษา ๒๕๖๗ 

มีมติดังน้ี 
   ๑. เห็นชอบในหลักการโครงการจัดการทดสอบวัด
ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษสําหรับนสิิตระดับ
ปริญญาตรี รับเขาปการศึกษา ๒๕๖๗ โดยใหดําเนินการ
จัดทดสอบแบบการสุมตัวอยาง (Sampling) และนําขอมูล
จากผลการทดสอบมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
   ๒. มอบคณะกรรมการพัฒนากจิกรรมเสริมหลักสตูร
ภาษาอังกฤษเพ่ือมุงสูระดับ B2 พิจารณาจัดทําแนวทาง 
นโยบาย และรูปแบบโครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือมุงสูระดับ B2 แลวนําเสนอคณะกรรมการ 
นโยบายการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
คณะมนุษยศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๑๘๑ 
ลว. ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๒๔ การขออนุมัติหลักการเพิ่มทางเลือกใหนิสิตสามารถชําระคาธรรมเนียม 
การศึกษาผานบตัรเครดติธนาคาร ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

มีมติ ดังนี ้
   ๑. เห็นชอบในหลักการเพ่ิมทางเลือกใหนิสติสามารถ
ชําระคาธรรมเนยีมการศึกษาผานบัตรเครดติธนาคาร  
ปการศึกษา ๒๕๖๗ ตามเสนอ  
   ๒. เห็นชอบหลักการใหเพ่ิมทางเลือกการรับ-จายเงิน 
ในมหาวิทยาลยัผานบัตรเครดติได 
   ๓. มอบสํานักบริหารการศึกษา กองคลัง สํานักงาน
บริหารทรัพยสิน และหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําระเบียบ
เพ่ือบังคับใชตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักบริหารการศกึษา 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๒๒๓ 
ลว. ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๑๑

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๕ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทนคณะทํางานวิเคราะหหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อนุมัตแิละใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนคณะทํางานวิเคราะห
หลักสตูร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

- ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๑๕ 
ลว. ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานงบประมาณวิจยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 

๕.๒ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ และครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๓ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่หลักเกณฑกําหนด 
เปนกรณีพิเศษ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ                     

๖.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศของโครงการหลักสูตรนักบริหาร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (MINI KU-M) รุนที่ ๔ และรุนท่ี ๕ 
   ประธานแจงท่ีประชุมทราบ ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบรหิารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(MINI KU-M) รุนท่ี ๔ และรุนที่ ๕ มีกําหนดเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ณ มหาวิทยาลัยตางประเทศ เพ่ือแลกเปลีย่นความรูและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร รวมถึงสรางเครือขายความรวมมือระหวางกัน 
ในการน้ี ประธานขอความรวมมือสวนงานชวยสนับสนุนงบประมาณ
คาใชจายในการเดินทางไปศึกษาดงูาน ณ ตางประเทศ โดยสวนงาน
ตนสังกัดของบุคลากรสนับสนุนรอยละ ๒๐ และมหาวิทยาลัย
สนับสนนุรอยละ ๘๐ ซึ่งมีกําหนดการดังน้ี 
   ๑. การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุน จํานวน ๓๒ คน 
ระหวางวันที่ ๙ - ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยจะเขาศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลยัวาเซดะ (Waseda University) มหาวิทยาลยัเคโอ 

 

   



 

 
๑๒

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๖.๑ 
(ตอ) 

 

(Keio University) และมหาวิทยาลัยอิวาเตะ (Iwate University) 
   ๒. การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
จํานวน ๒๒ คน ระหวางวันที่ ๑๗ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยจะ
เขาศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยซีอานเจียวทง (Xi'an Jiaotong 
University: XJTU) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีอาน (Xi'an 
University of Technology: XUT) 
   ๓. การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
จํานวน ๑๖ คน ระหวางวันที ่๓ - ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยจะเขา
ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยฮันกุก (Hankuk University of Foreign 
Studies) และมหาวิทยาลัยคยองฮี (Kyunghee University) 
   ทั้งนี้ ประธานไดใหขอเสนอแนะวา ควรไปศกึษาดูงาน ณ มหาวิทยาลยั
แหงชาติโซล (Seoul National University: SNU) ดวย เนื่องจาก
เปนมหาวิทยาลัยที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
โดยเฉพาะทางดานการเกษตร จึงขอใหรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
และคณบดีคณะวนศาสตรรับไปประสานงานกับมหาวิทยาลัย
แหงชาติโซลตอไป 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องลับ 

๗.๑.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เห็นชอบการลงโทษตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๗.๑.๒ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงินรายได 

เห็นชอบการลงโทษตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักงานกฎหมาย  

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

หนงัสือลับ  
ที่ อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/
๕๐๖๕ 
ลว. ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๗ 

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนบัสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


