
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๔/๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประธานกลาวขอบคุณผูบริหารที่ไดเดินทางไปสรางเครือขาย
ความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ไดแก สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งเปนการดําเนินงาน 
เชิงรุกใน Asia และจะชวยสรางยุทธศาสตรใหม ๆ ใหกับมหาวิทยาลัย 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ในสาธารณรัฐประชาชนจีนหลายแหง เชน คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติมีความรวมมื อทางด าน วิชาการและงานวิจัยกั บ 
University of Science and Technology Beijing แ ล ะ
สาธารณรัฐประชาชนจีนมีความประสงคจะสงนักศึกษาเขามาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผานคณะกรรมการกํากับดูแล
ทุนการศึกษาการเรียนตอต างประเทศแห งชาติจีน  (China 
Scholarship Council: CSC) สําหรับในสวนของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรไดมอบหมายใหโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต ิ
เปนหนวยงานหลักในการประสานงานดานการรับเขาศึกษาและ
แลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษากับสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   เมื่อวันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ 
พรอมดวยคณะผูบริหาร ประกอบดวย รองอธิการบดีวิทยาเขต 
ศรีราชา คณบดีคณะเกษตร คณบดีคณะมนุษยศาสตร คณบดีคณะ
ประมง คณบดีคณะวิทยาศาสตร คณบดีคณะสังคมศาสตร คณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร คณบดีคณะศึกษาศาสตร คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร ศรีราชา คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา  
ผูชวยศาสตราจารยจิตตโสภิณ มีระเกตุ ผูชวยอธิการบดี และ
บุคลากรกองวิเทศสัมพันธ รวม ๑๔ คน ไดเดินทางไปเยือน Royal 

ทราบ  
 

- - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๑ 
(ตอ) 

University of Phnom Penh (RUPP) ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
อยางเปนทางการ เพ่ือเขารวมพิธีลงนามบันทึกความเขาใจ (MOU) 
ระหวางสองมหาวิทยาลัย ในการน้ี Prof. Oum Ravy, Vice Rector 
of Royal University of Phnom Penh พรอมคณะใหการตอนรับ 
ซึ่งภายหลังเสร็จสิ้นพิธีลงนามไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลในสาขาวิชา
ที่มีความเช่ียวชาญ อาทิ สาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
ศึกษาศาสตร มนุษยศาสตร เพ่ือหาแนวทางดําเนินกิจกรรมรวมกัน
ตอไปในอนาคต  RUPP เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ซึ่งมีนักศึกษา
ประมาณ ๓๐,๐๐๐ คน จัดการเรียนการเรียนการสอน ๕ คณะวิชา 
๒ สถาบัน ไดแก  
   ๑. Faculty of Science 
   ๒. Faculty of Science and Humanities 
   ๓. Faculty of Engineering 
   ๔. Faculty of Development Studies 
   ๕. Faculty of Education 
   ๖. Institute of Foreign Languages 
   ๗. Institute for International Studies and Public Policy 
   ทั้งนี้  ภายหลังการเยือน Royal University of Phnom Penh 
แลว  ได เดินทางไป เยื อนมหาวิทยาลัย  Royal University of 
Agriculture: RUA ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยทางดานการเกษตรของ
ราชอาณาจักรกัมพูชา เพ่ือศึกษาแนวทางการสรางความรวมมือ
ทางดานการเกษตรกับมหาวิทยาลัย RUA ตอไป 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ ผลการตรวจรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน 
ตรวจเงนิแผนดิน 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ สรุปขอมูลภารกิจการใหบริการดานตาง ๆ ของสถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ทราบ  
 

- - - 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๔ รองอธิการบดีฝายบริหารแจงท่ีประชุมทราบ กําหนดการจัดงาน 

วันสงกรานต ในรั้วนนทรี ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๗ วันพุธที่  ๑๐ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมหาวิทยาลัยจะจัดขบวนรถอันเชิญ 

พระพุทธชินสีห พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย เคลื่อนผานไป

ตามสวนงานตาง ๆ โดยรอบมหาวิทยาลัยใหบุคลากรรวมสรงน้ํา

พระพุทธรูป เพ่ือเปนสิริมงคล ซึ่งขบวนจะเริ่มเวลา ๐๙.๐๐ น. และ

จะสิ้นสุด ณ ลานเสาธง อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป เวลา ๑๔.๐๐ น. 

เมื่อขบวนมาถึงอาคารสารนิเทศ ๕๐ ป อธิการบดีจะกลาวคําอวยพร

เนื่องในวันสงกรานต  ในการนี้ รองอธิการบดีฝายบริหารไดกลาว

เรียนเชิญผูบริหารทุกสวนงานรวมงานสงกรานตในรั้วนนทรี 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามวันและเวลาดังกลาว  

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๕ รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสินแจงท่ีประชุมทราบ  

ดวยกรมบัญชีกลางไดจัดงานมอบประกาศเกียรติคุณการประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม Galleria 

ชั้น ๑ โรงแรมเบสท เวสเทิรน จตุจักร กรุงเทพฯ ใหแกหนวยงาน

ของรัฐที่เขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรไดรับรางวัลระดับดี (Leveraging) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการน้ี รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน 

พรอมดวยผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน เปนผูแทน

มหาวิทยาลัยเขารับมอบรางวัลดังกลาวจากอธิบดีกรมบัญชีกลาง   

ทราบ  
 

- - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง             

๓.๑ รายงานผลการประชุมชี้แจงหลักการและรับฟงความคิดเห็นของ
นิสิตชั้นปที่ ๓ และช้ันปที่ ๔ คณะอุตสาหกรรมบริการ ตามมติที่
ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
มีมติเห็นชอบใหนิสิตที่ไดเขาศึกษาภายใตคณะศิลปศาสตรและ 
วิทยาศาสตร กอนวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕ (วันที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมบริการ) ใหไดรับปริญญาภายใตคณะ
อุตสาหกรรมบริการ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป ตามที่
สํานักบริหารการศึกษา และคณะอุตสาหกรรมบริการเสนอขออนุมัต ิ 
สํ าหรับผู ที่ สํ าเร็จการศึกษาไปแล วในภาคต น หรือภาคปลาย  
ปการศึกษา ๒๕๖๖ หรือกอนหนานี้ ที่สภามหาวิทยาลัยไดเสนอช่ือ 
ผูสําเร็จการศึกษาและออกเอกสารทางการศึกษาไปแลว จะไมมีผล
แกไขยอนหลังให โดยใหระบุสังกัดคณะเดิม (คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร) และท่ีประชุมไดมอบสํานักบริหารการศึกษา วิทยาเขต
กําแพงแสน และคณะอุตสาหกรรมบริการดําเนินการชี้แจงหลักการ
ใหนิสิตทราบและรับฟงความคิดเห็นของนิสิตช้ันปที่ ๓ และชั้นปที่ 
๔ ของคณะอุตสาหกรรมบริการ  
       บัดนี้ สํานักบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน และคณะ
อุตสาหกรรมบริการ ไดรายงานผลการจัดประชุมชี้แจงหลักการและ
รับฟงความคิดเห็นของนิสิตช้ันปที่  ๓ และช้ันปที่  ๔ ของคณะ
อุตสาหกรรมบริการ เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ เสนอ 
ก.บ.ม. พิจารณา  

ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นควรใหดําเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เรื่อง จัดตั้งคณะอุตสาหกรรม
บริการ (Faculty of Hospitality Industry) (ฉบั บ ที่  ๒ ) 
ประกาศ ณ วันที่  ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ท้ังนี้ 
ขอใหสํานักบริหารการศึกษา คณะอุตสาหกรรมบริการ 
และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รวมถึงหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของดําเนินงานรวมกันเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับนิสิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาและรวมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรดวย 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักบริหารการศกึษา / 
คณะอตุสาหกรรมบริการ / 
คณะศิลปศาสตรและ 
วิทยาศาสตร /สํานักงาน
วิทยาเขตกําแพงแสน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๘๕ 
ลว. ๑๘ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๓.๒ การขออนุมัติเปลี่ยนชื่อคณะวิทยาศาสตรการกีฬา และเปลี่ยนชื่อ
หนวยงานภายใน 

เห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนช่ือคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
และเปลี่ยนชื่อหนวยงานภายใน คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมติัตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๗ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ 
 
 
 

การพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ประชุมไดหารือในประเด็นผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ตามจุด
ที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินของ 
สมศ. และเห็นชอบมอบฝายวิชาการรับไปหารือรวมกับ

จัดทําบันทึกแจงมติ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๘ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑ 
(ตอ) 

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือมุงสูระดับ 
B2 คณะมนุษยศาสตร เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา
ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนใหนิสิตบรรลุผล
การประเมินตามเกณฑมาตรฐานดานภาษาอังกฤษระดับ
สากล และพิจารณาเพิ่มการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ในสวนวิชาการและวิชาชีพใหมากขึ้น เพ่ือใหนิสิตสามารถ
ใชงานจริงได และเปนการเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจําวันได หรืออาจเพิ่มการพัฒนาระบบและ
เทคโนโลยีสื่อการสอนทางภาษาใหมีความทันสมัย และ
เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  
      ทั้งนี้ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบรายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ระดับอุดมศกึษา มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.๒ การขออนุมัติหลักการจัดทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษ 
KU-EXITE ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อนุมัติหลักการจัดทดสอบความรูความสามารถ
ภาษาอังกฤษ KU-EXITE ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
ประธานคณะกรรมการ 
นโยบายการพัฒนาศักยภาพ
ดานภาษาอังกฤษของนิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๖ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย
ประมวลจริยธรรมของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. .... 

มอบสํานักงานกฎหมายนํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  วาด วยประมวลจริยธรรมของนิสิต
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  (ฉบั บที่  ๒ ) พ .ศ . ....  
ไปพิจารณาองคประกอบของกรรมการซึ่งมาจากผูแทน
นิสิตใหมีความเหมาะสมและรอบคอบอีกครั้ง เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีการแบงเขตการศึกษาออกเปนหลาย 
วิทยาเขต และใหนําเสนอ ก.บ.ม. เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมครั้งถัดไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๘๓ 
ลว. ๑๘ เม.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๔ การพิจารณา (ราง) แนวปฏิบัติการแตงตั้ง เปลี่ยนแปลงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร กรณีเกษียณอายุงาน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
แนวปฏิบัติการแตงตั้ง เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร กรณีเกษียณอายุงาน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๗๑๗ 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๕ การขออนุมัติ กําหนดอัตราคาตอบแทนตีพิมพ Review article  
ในวารสาร Agriculture and Natural Resources 

อนุมัติอัตราคาตอบแทนตีพิมพ Review article ในวารสาร 
Agriculture and Natural Resources ทั้งน้ี เพื่อใหการ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและ
บรรลุวัตถุประสงค จึงขอใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดทําแนวปฏิบัติแนบทาย
ประกาศ กอนดําเนินการออกประกาศตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๔ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติกําหนดอตัราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคณุ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ในการดําเนินการจัดทําวารสาร Agriculture and Natural 
Resources และ วารสาร Kasetsart Journal of Social 
Sciences (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศ จํานวน ๒ ฉบับ ดังน้ี 
   ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนด
อัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ในก ารดํ า เนิ นการจั ด ทํ าวารส าร  Agriculture and 
Natural Resources (ฉบับท่ี ๒) 
   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนด
อัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ในการดําเนินการจัดทําวารสาร Kasetsart Journal of 
Social Sciences (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๗๑๙, ๗๒๐ 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาเชาที่ดิน และอาคารในความปกครอง
ดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนกลางบางเขน 

มีมติใหสํานักงานบริหารทรัพยสินนํารางประกาศดังกลาว
แจงเวียนสวนงานที่เก่ียวของพิจารณาแสดงความคิดเห็น
อีกครั้ง กอนเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาในคราวตอไป เพ่ือให 
การปรับแบงพ้ืนที่และการปรบัปรงุอัตราคาเชาที่ดินและ
อาคารที่อยูในความดูแลของสวนงานในบางเขนเปนไป
ดวยความเรียบรอยเหมาะสม ทั้งนี้ ขอใหเพ่ิมเติมเขตพ้ืนที่
ในความดูแลของคณะแพทยศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร 
ไวในรางประกาศกอนแจงเวียนใหสวนงานพิจารณาดวย 
 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายการเงนิ
และทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๓ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติเชาพ้ืนท่ีราชพัสดุแปลงที่ดินบริเวณดานหลังธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขากําแพงแสน (น.ส.ล.นฐ 
๐๑๑๘) ในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสน 

อนุมัติตามเสนอ โดยมีขอเสนอแนะใหสํานักงานวิทยาเขต
กําแพงแสน กําหนดใหผูเชาตองดําเนินการขออนุญาต
จัดตั้งตลาดตอหนวยงานที่เก่ียวของตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และกําหนดใหมีมาตรการ 
ในการรักษาความสะอาดใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
กําแพงแสน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๘๒ 
ลว. ๑๘ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๙ 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองบรรยาย 
หองสัมมนา หองประชุม และการใชบริการอื่น ๆ ของกองบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองบรรยาย 
หองสัมมนา หองประชุม และการใชบริการอ่ืน ๆ ของ 
กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๗๑๘ 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๑๐ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชเครื่องมือ อุปกรณ
และอัตราคาบริการตรวจ วิเคราะห วิจัย ของสถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

อนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชเครื่องมือ อุปกรณ
และอัตราคาบริการตรวจวิเคราะห วิจัย ของสถาบันคนควา
และพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
และขอใหสํานักงานกฎหมายหารือกับสถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
เพื่อพิจารณาปรับขอความในตารางแนบทายประกาศ 
ความวา “ติดตอเจาหนาท่ี” ใหมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 
และเกิดความชัดเจนในการสื่อสาร กอนดําเนินการออก
ประกาศตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๘๔ 
ลว. ๑๘ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๑๑ การพิจารณา (ราง) หลักเกณฑการใหรางวัลผลงานดานการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน  
คณะมนุษยศาสตร ประจําป ๒๕๖๗ 

เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินการ ซึ่งการกําหนด
อัตราการจายเงินรางวัลอาจมีการเปลี่ยนแปลง หรือแตกตาง
กันในแตละป จึงมีมติไมเห็นชอบในการกําหนดหลักเกณฑ
การใหรางวัลผลงานดานการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร  
โดยมีขอเสนอแนะใหคณะมนุษยศาสตรดําเนินการเสนอ
โครงการตออธิการบดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติในแตละป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๒ 
 
 

การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนวิเคราะหอัตรากําลังระยะ ๔ ป 
และเลือก ก.บ.ม. เปนกรรมการในคณะกรรมการกลั่นกรองของแต
ละภาควิชา ในการพิจารณาตอเวลาราชการของมหาวิทยาลัย 

มต ิ
   ๑. เห็นชอบแผนวิเคราะหอัตรากําลัง ๔ ปตามเสนอ 
และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ 
(ตอ) 

 

เกษตรศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๒ คณะ ดังน้ี 
๑. คณะวิศวกรรมศาสตร 
    - ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
๒. คณะสตัวแพทยศาสตร 
    - ภาควิชาพยาธิวิทยา 

   ๒. เลือกคณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
ในคณะกรรมการกลั่นกรองการตอเวลาราชการของ
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร และ
คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย เปนกรรมการ 
ในคณะกรรมการกลั่นกรองการตอเวลาราชการของ
ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะสตัวแพทยศาสตร 

๔.๑๓ 
 

การพิจารณาเลือกกรรมการจากผูดํ ารงตําแหนงบริหารของ
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ ในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.อ.ม.) จํานวน ๓ คน 

มติเลือกคณบดีคณะสิ่งแวดลอม คณบดีวิทยาลัยบูรณา-
การศาสตร และคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
เปนกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ การขออนุมัติกําหนดรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
ในการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ ระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ิมเติม 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๑๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๒ สวนงาน  
จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติยกเวนการย่ืนผลการทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร International Program จํานวน  
๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ และอนุมัติใหไดรบัคาประสบการณตั้งแต
วันที่ไดรับการบรรจ ุ

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติขยายเวลาการไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกของ
อาจารยที่บรรจุดวยคุณวุฒิปริญญาโท เปนกรณีพิเศษ จํานวน  
๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ และมอบกองทรัพยากรมนุษยติดตาม
อาจารยที่ไดรับการบรรจุดวยคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาเอก 
เปนกรณีพิเศษ หากไมสามารถไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
ตามแผนการศึกษาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบแลว ใหสวนงาน
เสนอเหตุผลความจําเปนพรอมแผนการศึกษาตอ โดย
ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงาน เพ่ือนําเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาอนุมัติการขยายเวลาไปศึกษาตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๙ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๙ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
คณาจารยโรงเรียนสาธิต ใหดาํรงตําแหนงระดับชํานาญการ   
จํานวน ๑ ราย 

อนุมตัิตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดบัชํานาญการ ๘ สวนงาน  
จํานวน ๑๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือก  
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๗ สวนงาน 
จํานวน ๒๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ  
จํานวน ๒ รายตามคุณวุฒิที่ไดรับสูงข้ึน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๕ การขออนุมัติปรับวุฒิและเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย
เงนิรายได จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ 
 
 
 

 

การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๒ ตําแหนง ดังนี ้
   ๑. ตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารวิชาการและนิสิต สํานักงาน 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
   ๒. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวนศาสตร      

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรใหม ป พ.ศ. ๒๕๖๗ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

อนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรใหม ป พ.ศ. ๒๕๖๗ วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ตามเสนอโดยใหมีผล
บังคับใชกับนิสิตท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
เปนตนไป  

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๕ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๑๐

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานการศึกษาเรื่องการรับรูตอทิศทางการดําเนินงานและ 
การวางแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

ทราบ - - - 

๕.๒ การจัดโครงการเคลื่อนยายบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ
เพื่อความเปนนานาชาติ และโครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม
ภาษาจีนใหแกผูบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ทราบ - - - 

๕.๓ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 

๕.๔ สรุปขอมูลกลุมเปาหมายและแนวโนมความสนใจในสาขาวิชาของ
ผูสมัคร TCAS รอบที่  ๑ Portfolio มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 

๕.๕ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่หลักเกณฑกําหนด 
เปนกรณีพิเศษ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๖ รับทราบรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผูเขาขายครบกําหนดเวลา 
ตามขอ ๓๕ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๗ รับทราบรายงานผลการดําเนินงานและรายงานฐานะการเงนิกองทุน
สวัสดิภาพบุคลากร มก.ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๘ รับทราบสรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๙ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ   
             ไมมี                     

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                   


