
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๔/๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประธานกลาวขอบคุณผูบริหารที่ไดเดินทางไปสรางเครือขาย
ความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ไดแก สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งเปนการดําเนินงาน 
เชิงรุกใน Asia และจะชวยสรางยุทธศาสตรใหม ๆ ใหกับมหาวิทยาลัย 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ในสาธารณรัฐประชาชนจีนหลายแหง เชน คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติมีความรวมมื อทางด าน วิชาการและงานวิจัยกั บ 
University of Science and Technology Beijing แ ล ะ
สาธารณรัฐประชาชนจีนมีความประสงคจะสงนักศึกษาเขามาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผานคณะกรรมการกํากับดูแล
ทุนการศึกษาการเรียนตอต างประเทศแห งชาติจีน  (China 
Scholarship Council: CSC) สําหรับในสวนของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรไดมอบหมายใหโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต ิ
เปนหนวยงานหลักในการประสานงานดานการรับเขาศึกษาและ
แลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษากับสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   เมื่อวันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ 
พรอมดวยคณะผูบริหาร ประกอบดวย รองอธิการบดีวิทยาเขต 
ศรีราชา คณบดีคณะเกษตร คณบดีคณะมนุษยศาสตร คณบดีคณะ
ประมง คณบดีคณะวิทยาศาสตร คณบดีคณะสังคมศาสตร คณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร คณบดีคณะศึกษาศาสตร คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร ศรีราชา คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา  
ผูชวยศาสตราจารยจิตตโสภิณ มีระเกตุ ผูชวยอธิการบดี และ
บุคลากรกองวิเทศสัมพันธ รวม ๑๔ คน ไดเดินทางไปเยือน Royal 

ทราบ  
 

- - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๑ 
(ตอ) 

University of Phnom Penh (RUPP) ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
อยางเปนทางการ เพ่ือเขารวมพิธีลงนามบันทึกความเขาใจ (MOU) 
ระหวางสองมหาวิทยาลัย ในการน้ี Prof. Oum Ravy, Vice Rector 
of Royal University of Phnom Penh พรอมคณะใหการตอนรับ 
ซึ่งภายหลังเสร็จสิ้นพิธีลงนามไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลในสาขาวิชา
ที่มีความเช่ียวชาญ อาทิ สาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
ศึกษาศาสตร มนุษยศาสตร เพ่ือหาแนวทางดําเนินกิจกรรมรวมกัน
ตอไปในอนาคต  RUPP เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ซึ่งมีนักศึกษา
ประมาณ ๓๐,๐๐๐ คน จัดการเรียนการเรียนการสอน ๕ คณะวิชา 
๒ สถาบัน ไดแก  
   ๑. Faculty of Science 
   ๒. Faculty of Science and Humanities 
   ๓. Faculty of Engineering 
   ๔. Faculty of Development Studies 
   ๕. Faculty of Education 
   ๖. Institute of Foreign Languages 
   ๗. Institute for International Studies and Public Policy 
   ทั้งนี้  ภายหลังการเยือน Royal University of Phnom Penh 
แลว  ได เดินทางไป เยื อนมหาวิทยาลัย  Royal University of 
Agriculture: RUA ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยทางดานการเกษตรของ
ราชอาณาจักรกัมพูชา เพ่ือศึกษาแนวทางการสรางความรวมมือ
ทางดานการเกษตรกับมหาวิทยาลัย RUA ตอไป 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ ผลการตรวจรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน 
ตรวจเงนิแผนดิน 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ สรุปขอมูลภารกิจการใหบริการดานตาง ๆ ของสถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ทราบ  
 

- - - 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๔ รองอธิการบดีฝายบริหารแจงท่ีประชุมทราบ กําหนดการจัดงาน 

วันสงกรานต ในรั้วนนทรี ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๗ วันพุธที่  ๑๐ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมหาวิทยาลัยจะจัดขบวนรถอันเชิญ 

พระพุทธชินสีห พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย เคลื่อนผานไป

ตามสวนงานตาง ๆ โดยรอบมหาวิทยาลัยใหบุคลากรรวมสรงน้ํา

พระพุทธรูป เพ่ือเปนสิริมงคล ซึ่งขบวนจะเริ่มเวลา ๐๙.๐๐ น. และ

จะสิ้นสุด ณ ลานเสาธง อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป เวลา ๑๔.๐๐ น. 

เมื่อขบวนมาถึงอาคารสารนิเทศ ๕๐ ป อธิการบดีจะกลาวคําอวยพร

เนื่องในวันสงกรานต  ในการนี้ รองอธิการบดีฝายบริหารไดกลาว

เรียนเชิญผูบริหารทุกสวนงานรวมงานสงกรานตในรั้วนนทรี 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามวันและเวลาดังกลาว  

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๕ รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสินแจงท่ีประชุมทราบ  

ดวยกรมบัญชีกลางไดจัดงานมอบประกาศเกียรติคุณการประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม Galleria 

ชั้น ๑ โรงแรมเบสท เวสเทิรน จตุจักร กรุงเทพฯ ใหแกหนวยงาน

ของรัฐที่เขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรไดรับรางวัลระดับดี (Leveraging) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการน้ี รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน 

พรอมดวยผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน เปนผูแทน

มหาวิทยาลัยเขารับมอบรางวัลดังกลาวจากอธิบดีกรมบัญชีกลาง   

ทราบ  
 

- - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง             

๓.๑ รายงานผลการประชุมชี้แจงหลักการและรับฟงความคิดเห็นของ
นิสิตชั้นปที่ ๓ และช้ันปที่ ๔ คณะอุตสาหกรรมบริการ ตามมติที่
ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
มีมติเห็นชอบใหนิสิตที่ไดเขาศึกษาภายใตคณะศิลปศาสตรและ 
วิทยาศาสตร กอนวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕ (วันที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมบริการ) ใหไดรับปริญญาภายใตคณะ
อุตสาหกรรมบริการ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป ตามที่
สํานักบริหารการศึกษา และคณะอุตสาหกรรมบริการเสนอขออนุมัต ิ 
สํ าหรับผู ที่ สํ าเร็จการศึกษาไปแล วในภาคต น หรือภาคปลาย  
ปการศึกษา ๒๕๖๖ หรือกอนหนานี้ ที่สภามหาวิทยาลัยไดเสนอช่ือ 
ผูสําเร็จการศึกษาและออกเอกสารทางการศึกษาไปแลว จะไมมีผล
แกไขยอนหลังให โดยใหระบุสังกัดคณะเดิม (คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร) และท่ีประชุมไดมอบสํานักบริหารการศึกษา วิทยาเขต
กําแพงแสน และคณะอุตสาหกรรมบริการดําเนินการชี้แจงหลักการ
ใหนิสิตทราบและรับฟงความคิดเห็นของนิสิตช้ันปที่ ๓ และชั้นปที่ 
๔ ของคณะอุตสาหกรรมบริการ  
       บัดนี้ สํานักบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน และคณะ
อุตสาหกรรมบริการ ไดรายงานผลการจัดประชุมชี้แจงหลักการและ
รับฟงความคิดเห็นของนิสิตช้ันปที่  ๓ และช้ันปที่  ๔ ของคณะ
อุตสาหกรรมบริการ เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ เสนอ 
ก.บ.ม. พิจารณา  

ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นควรใหดําเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เรื่อง จัดตั้งคณะอุตสาหกรรม
บริการ (Faculty of Hospitality Industry) (ฉบั บ ที่  ๒ ) 
ประกาศ ณ วันที่  ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ท้ังนี้ 
ขอใหสํานักบริหารการศึกษา คณะอุตสาหกรรมบริการ 
และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รวมถึงหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของดําเนินงานรวมกันเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับนิสิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาและรวมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรดวย 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักบริหารการศกึษา / 
คณะอตุสาหกรรมบริการ / 
คณะศิลปศาสตรและ 
วิทยาศาสตร /สํานักงาน
วิทยาเขตกําแพงแสน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๘๕ 
ลว. ๑๘ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๓.๒ การขออนุมัติเปลี่ยนชื่อคณะวิทยาศาสตรการกีฬา และเปลี่ยนชื่อ
หนวยงานภายใน 

เห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนช่ือคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
และเปลี่ยนชื่อหนวยงานภายใน คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมติัตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๗ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ 
 
 
 

การพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ประชุมไดหารือในประเด็นผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ตามจุด
ที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินของ 
สมศ. และเห็นชอบมอบฝายวิชาการรับไปหารือรวมกับ

จัดทําบันทึกแจงมติ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๘ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑ 
(ตอ) 

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือมุงสูระดับ 
B2 คณะมนุษยศาสตร เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา
ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนใหนิสิตบรรลุผล
การประเมินตามเกณฑมาตรฐานดานภาษาอังกฤษระดับ
สากล และพิจารณาเพิ่มการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ในสวนวิชาการและวิชาชีพใหมากขึ้น เพ่ือใหนิสิตสามารถ
ใชงานจริงได และเปนการเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจําวันได หรืออาจเพิ่มการพัฒนาระบบและ
เทคโนโลยีสื่อการสอนทางภาษาใหมีความทันสมัย และ
เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  
      ทั้งนี้ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบรายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ระดับอุดมศกึษา มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.๒ การขออนุมัติหลักการจัดทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษ 
KU-EXITE ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อนุมัติหลักการจัดทดสอบความรูความสามารถ
ภาษาอังกฤษ KU-EXITE ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
ประธานคณะกรรมการ 
นโยบายการพัฒนาศักยภาพ
ดานภาษาอังกฤษของนิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๖ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย
ประมวลจริยธรรมของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. .... 

มอบสํานักงานกฎหมายนํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  วาด วยประมวลจริยธรรมของนิสิต
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  (ฉบั บที่  ๒ ) พ .ศ . ....  
ไปพิจารณาองคประกอบของกรรมการซึ่งมาจากผูแทน
นิสิตใหมีความเหมาะสมและรอบคอบอีกครั้ง เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีการแบงเขตการศึกษาออกเปนหลาย 
วิทยาเขต และใหนําเสนอ ก.บ.ม. เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมครั้งถัดไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๘๓ 
ลว. ๑๘ เม.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๔ การพิจารณา (ราง) แนวปฏิบัติการแตงตั้ง เปลี่ยนแปลงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร กรณีเกษียณอายุงาน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
แนวปฏิบัติการแตงตั้ง เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร กรณีเกษียณอายุงาน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๗๑๗ 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๕ การขออนุมัติ กําหนดอัตราคาตอบแทนตีพิมพ Review article  
ในวารสาร Agriculture and Natural Resources 

อนุมัติอัตราคาตอบแทนตีพิมพ Review article ในวารสาร 
Agriculture and Natural Resources ทั้งน้ี เพื่อใหการ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและ
บรรลุวัตถุประสงค จึงขอใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดทําแนวปฏิบัติแนบทาย
ประกาศ กอนดําเนินการออกประกาศตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๔ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติกําหนดอตัราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคณุ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ในการดําเนินการจัดทําวารสาร Agriculture and Natural 
Resources และ วารสาร Kasetsart Journal of Social 
Sciences (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศ จํานวน ๒ ฉบับ ดังน้ี 
   ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนด
อัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ในก ารดํ า เนิ นการจั ด ทํ าวารส าร  Agriculture and 
Natural Resources (ฉบับท่ี ๒) 
   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนด
อัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ในการดําเนินการจัดทําวารสาร Kasetsart Journal of 
Social Sciences (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๗๑๙, ๗๒๐ 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาเชาที่ดิน และอาคารในความปกครอง
ดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนกลางบางเขน 

มีมติใหสํานักงานบริหารทรัพยสินนํารางประกาศดังกลาว
แจงเวียนสวนงานที่เก่ียวของพิจารณาแสดงความคิดเห็น
อีกครั้ง กอนเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาในคราวตอไป เพ่ือให 
การปรับแบงพ้ืนที่และการปรบัปรงุอัตราคาเชาที่ดินและ
อาคารที่อยูในความดูแลของสวนงานในบางเขนเปนไป
ดวยความเรียบรอยเหมาะสม ทั้งนี้ ขอใหเพ่ิมเติมเขตพ้ืนที่
ในความดูแลของคณะแพทยศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร 
ไวในรางประกาศกอนแจงเวียนใหสวนงานพิจารณาดวย 
 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายการเงนิ
และทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๓ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติเชาพ้ืนท่ีราชพัสดุแปลงที่ดินบริเวณดานหลังธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขากําแพงแสน (น.ส.ล.นฐ 
๐๑๑๘) ในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสน 

อนุมัติตามเสนอ โดยมีขอเสนอแนะใหสํานักงานวิทยาเขต
กําแพงแสน กําหนดใหผูเชาตองดําเนินการขออนุญาต
จัดตั้งตลาดตอหนวยงานที่เก่ียวของตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และกําหนดใหมีมาตรการ 
ในการรักษาความสะอาดใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
กําแพงแสน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๘๒ 
ลว. ๑๘ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๙ 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองบรรยาย 
หองสัมมนา หองประชุม และการใชบริการอื่น ๆ ของกองบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองบรรยาย 
หองสัมมนา หองประชุม และการใชบริการอ่ืน ๆ ของ 
กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๗๑๘ 
ลว. ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๑๐ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชเครื่องมือ อุปกรณ
และอัตราคาบริการตรวจ วิเคราะห วิจัย ของสถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

อนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชเครื่องมือ อุปกรณ
และอัตราคาบริการตรวจวิเคราะห วิจัย ของสถาบันคนควา
และพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
และขอใหสํานักงานกฎหมายหารือกับสถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
เพื่อพิจารณาปรับขอความในตารางแนบทายประกาศ 
ความวา “ติดตอเจาหนาท่ี” ใหมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 
และเกิดความชัดเจนในการสื่อสาร กอนดําเนินการออก
ประกาศตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๘๔ 
ลว. ๑๘ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๔.๑๑ การพิจารณา (ราง) หลักเกณฑการใหรางวัลผลงานดานการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน  
คณะมนุษยศาสตร ประจําป ๒๕๖๗ 

เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินการ ซึ่งการกําหนด
อัตราการจายเงินรางวัลอาจมีการเปลี่ยนแปลง หรือแตกตาง
กันในแตละป จึงมีมติไมเห็นชอบในการกําหนดหลักเกณฑ
การใหรางวัลผลงานดานการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร  
โดยมีขอเสนอแนะใหคณะมนุษยศาสตรดําเนินการเสนอ
โครงการตออธิการบดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติในแตละป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๒ 
 
 

การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนวิเคราะหอัตรากําลังระยะ ๔ ป 
และเลือก ก.บ.ม. เปนกรรมการในคณะกรรมการกลั่นกรองของแต
ละภาควิชา ในการพิจารณาตอเวลาราชการของมหาวิทยาลัย 

มต ิ
   ๑. เห็นชอบแผนวิเคราะหอัตรากําลัง ๔ ปตามเสนอ 
และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ 
(ตอ) 

 

เกษตรศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๒ คณะ ดังน้ี 
๑. คณะวิศวกรรมศาสตร 
    - ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
๒. คณะสตัวแพทยศาสตร 
    - ภาควิชาพยาธิวิทยา 

   ๒. เลือกคณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
ในคณะกรรมการกลั่นกรองการตอเวลาราชการของ
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร และ
คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย เปนกรรมการ 
ในคณะกรรมการกลั่นกรองการตอเวลาราชการของ
ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะสตัวแพทยศาสตร 

๔.๑๓ 
 

การพิจารณาเลือกกรรมการจากผูดํ ารงตําแหนงบริหารของ
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ ในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.อ.ม.) จํานวน ๓ คน 

มติเลือกคณบดีคณะสิ่งแวดลอม คณบดีวิทยาลัยบูรณา-
การศาสตร และคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
เปนกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ การขออนุมัติกําหนดรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
ในการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ ระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ิมเติม 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๑๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๒ สวนงาน  
จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติยกเวนการย่ืนผลการทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร International Program จํานวน  
๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ และอนุมัติใหไดรบัคาประสบการณตั้งแต
วันที่ไดรับการบรรจ ุ

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติขยายเวลาการไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกของ
อาจารยที่บรรจุดวยคุณวุฒิปริญญาโท เปนกรณีพิเศษ จํานวน  
๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ และมอบกองทรัพยากรมนุษยติดตาม
อาจารยที่ไดรับการบรรจุดวยคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาเอก 
เปนกรณีพิเศษ หากไมสามารถไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
ตามแผนการศึกษาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบแลว ใหสวนงาน
เสนอเหตุผลความจําเปนพรอมแผนการศึกษาตอ โดย
ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงาน เพ่ือนําเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาอนุมัติการขยายเวลาไปศึกษาตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๙ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๙ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
คณาจารยโรงเรียนสาธิต ใหดาํรงตําแหนงระดับชํานาญการ   
จํานวน ๑ ราย 

อนุมตัิตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดบัชํานาญการ ๘ สวนงาน  
จํานวน ๑๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือก  
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๗ สวนงาน 
จํานวน ๒๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ  
จํานวน ๒ รายตามคุณวุฒิที่ไดรับสูงข้ึน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๕ การขออนุมัติปรับวุฒิและเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย
เงนิรายได จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ 
 
 
 

 

การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๒ ตําแหนง ดังนี ้
   ๑. ตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารวิชาการและนิสิต สํานักงาน 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
   ๒. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวนศาสตร      

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรใหม ป พ.ศ. ๒๕๖๗ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

อนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรใหม ป พ.ศ. ๒๕๖๗ วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ตามเสนอโดยใหมีผล
บังคับใชกับนิสิตท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
เปนตนไป  

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๔๐๔๕ 
ลว. ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 



 

 
๑๐

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานการศึกษาเรื่องการรับรูตอทิศทางการดําเนินงานและ 
การวางแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

ทราบ - - - 

๕.๒ การจัดโครงการเคลื่อนยายบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ
เพื่อความเปนนานาชาติ และโครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม
ภาษาจีนใหแกผูบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ทราบ - - - 

๕.๓ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 

๕.๔ สรุปขอมูลกลุมเปาหมายและแนวโนมความสนใจในสาขาวิชาของ
ผูสมัคร TCAS รอบที่  ๑ Portfolio มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 

๕.๕ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่หลักเกณฑกําหนด 
เปนกรณีพิเศษ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๖ รับทราบรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผูเขาขายครบกําหนดเวลา 
ตามขอ ๓๕ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๗ รับทราบรายงานผลการดําเนินงานและรายงานฐานะการเงนิกองทุน
สวัสดิภาพบุคลากร มก.ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๘ รับทราบสรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๙ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ   
             ไมมี                     

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                   


