
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๓/๒๕๖๙ 
วันจันทรที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 

๑.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบกิจกรรม และความรวมมือทาง
วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับหนวยงานภายนอก 
ในระหวางวันที่ ๗ - ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ดังนี ้
   ๑. เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๙ รักษาการแทนอธิการบดีเปน
ประธานในพิธีเปดการแขงขัน KU MedAI Innovation Challenge 
2026 ณ หองประชุมสุมินทร สมุทคุปติ์ อาคารวิทยาศาสตรกายภาพ 
๔๕ ป คณะวิทยาศาสตร ซึ่งเปนความรวมมือระหวาง ภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร รวมกับ คณะแพทยศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสัชศาสตร และ คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   ๒. เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. รักษาการแทน
อธิการบดีเปนประธานในพิธีเปดงานเสวนาวิชาการในหัวขอ “๖๐ ป 
ปฐพีวิทยา: ความทาทายทางดินในอดีต ปจจุบัน และอนาคต (Soil 
Challenges in the Past, Present, and Posterity)” ณ  ห อ ง
ประชุมรวงขาว อาคารวชิรานุสรณ คณะเกษตร ซึ่งจัดขึ้นเนื่องใน
โอกาสครบรอบ ๖๐ ป ภาควิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร และเพื่อ
เฉลิมฉลองความสำเร็จและพัฒนาการของภาควิชาปฐพีวิทยาตลอด
ระยะเวลา ๖ ทศวรรษ 
   ๓. เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๙ รักษาการแทนอธิการบดีเปน
ประธานในพิธีเปดและรวมแถลงขาวการเปดตัว MISUMI Learning 
Center และ Engineering Tomorrow Park แพลตฟอรมความ
รวมมืออุตสาหกรรม เนื่องในโอกาสครบรอบ ๖๐ ปของภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ณ หองประชุม ชั้น ๔ 
อาคาร ๕ คณะวิศวกรรมศาสตร ดังนี ้

ทราบ  - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๑.๑.๑ 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ๑) การเปดตัว MISUMI Learning Center ซึ่งจัดตั้งขึ้นจาก
ความรวมมือระหวางภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  และบริษัท MISUMI 
(Thailand) Co., Ltd. เพื่ อ เป น ศู น ย ก าร เรี ย น รู ด าน ชิ้ น ส วน
อุตสาหกรรม ระบบเครื่องกล และการออกแบบทางวิศวกรรม  
โดยมุงหวังใหเปนพื้นที่ที่นิสิตสามารถเรียนรูเทคโนโลยีจริงจาก
ภาคอุตสาหกรรม พรอมทั้งใชเปนฐานในการพัฒนาหลักสูตร  
การฝกอบรม และการทำโครงงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 
       ๒ ) ก า ร เป ด ตั ว  Engineering Tomorrow Park ซึ่ ง เป น
แพลตฟอรมความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร และ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสรางระบบนิเวศการเรียนรูแบบใหมที่ผสาน
การศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรมเขาดวยกัน โดยมุงเนนให
มหาวิทยาลัยเปนพื้นที่ทดลองนวัตกรรม การพัฒนาทักษะวิศวกรรม 
และการสรางกำลังคนสำหรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต  
   ๔. วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๑.๓๐ น. รักษาการแทน
อธิการบดีเขารวมพิธีเปดการประชุมวิชาการนานาชาติดานการจัดการ
นวัตกรรม ISPIM Connect Bangkok 2026 (International Innovation  
Management Conference) ภายใตธีม “Innovating for Impact: 
People, Planet, Purpose” ณ หอประชุมใหญ  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ซึ่งเปนการดำเนินงานรวมกันระหวางคณะเศรษฐศาสตร
รวมกับคณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะสัตว-แพทยศาสตร คณะ
สิ่งแวดลอม คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร วิทยาลัยนานาชาติ 
และศูนยกลางความรูดานวัสดุคารบอนต่ำ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ในความรวมมือกับหนวยงาน The International Society of 
Professional Innovation Management ป ระ เทศอั งกฤษ  เพื่ อ
แลกเปลี่ยนความรูดานการจัดการนวัตกรรมรวมกับเครือขายนักวิจัย 
นักอุตสาหกรรม และที่ปรึกษาจากทั่วโลก โดยภายในงานมีการ
บรรยายปาฐกถาพิเศษ เรื่อง การใชนวัตกรรมในกรุงเทพมหานคร  
โดย นายชัชชาติ สิทธิพันธุ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และ 
นายกฤษณพงศ กีรติกร นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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วาระ
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เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๑.๑.๑ 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณศุลีพร บุญบงการ จูภาวัง ผูอำนวยการฝายวิเทศสัมพันธ 
สำนักงานมูลนิธิชัยพัฒนา และ คุณมนตธิชา คำเมือง ผูอำนวยการ
ฝายนวัตกรรมและกลยุทธ บริษัทปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)  
ไดรวมกลาวถึงนวัตกรรมที่ชวยพัฒนาและยกระดับชีวิตของ
ประชาชนในสังคมไทยจากหลากหลายมุมมอง 
   ๕. วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ รักษาการแทนอธิการบดีเปนประธาน
ในพิธีเปดงานแถลงขาวเปดตัวหองปฏิบัติการสนามบินอัจฉริยะ 
ภ า ย ใต ชื่ อ  “ SKY Aviation Lab” ณ  ล า น อ เน ก ป ร ะ ส งค   
ชั้น ๘ อาคาร ๑๑ ภาควิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ คณะ 
วิศวกรรมศาสตร ซึ่งเปนความรวมมือระหวางภาควิชาวิศวกรรมการ
บินและอวกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร รวมกับบริษัทสกาย ไอซีที 
จำกัด (มหาชน) ในการจัดทำหองปฏิบัติการสนามบินอัจฉริยะ “SKY 
Aviation Lab” เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิตดวยการฝกปฏิบัติ
จากระบบจริงในสนามบิน โดยบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 
ไดสนับสนุนเงินลงทุนกวา ๑๐ ลานบาท ในการพัฒนาและจัดตั้ง
หองปฏิบัติการ SKY Aviation Lab เพื่อใชเปนพื้นที่การเรียนรูเชิง
ปฏิบัติสำหรับนิสิต  
   ๖. วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับ
กรมชลประทาน ไดจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความเขาใจ (KU-RID 
MOU) วาดวยความรวมมือทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา
บุคลากร ณ หองประชุมกำพล อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ซึ่งความรวมมือมีระยะเวลา ๕ ป 
โดยมีเปาหมายสำคัญในการบูรณาการทรัพยากรของทั้งสองหนวยงาน
เขาดวยกัน ท้ังดานบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ อาคารสถานที่ และ
หองปฏิบัติการ สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนา
วิชาชีพ ดานวิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมโยธา การเกษตร และ
สาขาที่ เกี่ยวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ โดยนิสิต 
จะไดลงพื้นที่เรียนรูจากระบบชลประทานจริงในวิทยาเขตตาง ๆ 
เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรม และการบริหารจัดการน้ำอยาง
แมนยำและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะชวยเพิ่มศักยภาพและมอบ
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วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๑.๑.๑ 
(ตอ) 

ประสบการณจริงใหกับนิสิต ผานการสงเสริมกิจกรรมการวิจัย 
นวัตกรรม การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการฝกงานรวมกับ
กรมชลประทาน รวมถึงสนับสนุนการแลกเปลี่ยนคณาจารยและ
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อรวมกันพัฒนาหลักสูตรใหตอบโจทยการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม ตลอดจนนำนวัตกรรมและองคความรูไปตอยอดสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ำ
ของประเทศใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป    

๑.๒ เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๒/๒๕๖๙ วันจันทรที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ วันจันทรที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๗๙ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

๓.๑ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับ/หลักเกณฑ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได วาดวยเรื่องเงินชดเชย จำนวน 
๔ ฉบับ ดังน้ี 
   ๑. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหาร 
งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ๒. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินชดเชยสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับท่ี ๓) 
   ๓. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหาร 
งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ๔. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข การจายเงินชดเชยสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 

อนุมัติตามเสนอ และมอบกองทรัพยากรมนุษยประสาน
สำนักงานกฎหมายตรวจสอบรูปแบบของกฎหมายทั้ง  
๔ ฉบับ กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบรางขอบังคับ 
จำนวน ๒ ฉบับ ตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติปดศูนยฝกอบรมระบบอุตสาหกรรมอัตโนมัติ   
คณะวิศวกรรมศาสตร 

เห็นชอบการปดศูนยฝกอบรมระบบอุตสาหกรรมอัตโนมัติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาตอไป 

-จัดทำบันทึกแจงมต ิ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๔๘ 
ลว. ๑๒ มี.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๒ การขออนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
บริหารศูนยปญญาประดิษฐและหุ นยนตแห งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. .... 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยการบริหารศูนยปญญาประดิษฐและหุนยนตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ....  และใหนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

-จัดทำบันทึกแจงมต ิ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๔๗ 
ลว. ๑๒ มี.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๓ 
 

 

การขออนุมัติแผนปฏิบัติการดานความหลากหลายทางชีวภาพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติแผนปฏิบัติการดานความหลากหลายทางชีวภาพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามเสนอ 

-จัดทำบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
ความเปนสากล 
-สำเนาแจงกองวิเทศสัมพันธ 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๗๒ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๔ 
 

การขออนุมัติหลักการผลักดันพื้นที่บางสวนของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรสูการขึ้นทะเบียน OECMs 

อนุมัติหลักการผลักดันพื้นท่ีบางสวนของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรสูการขึ้นทะเบียน OECMs ตามเสนอ 

-จัดทำบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
ความเปนสากล 
-สำเนาแจงกองวิเทศสัมพันธ 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๗๓ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๕ 
 
 

การขออนุมั ติ งบประมาณค าใช จ ายงานเกษตรแฟร  ประจำป   
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพิ่มเติม 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทำบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีฝายการเงินและ
กิจกรรมพิเศษ 
-สำเนาแจงกองคลัง 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๗๕ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๖ การขออนุมัติหลักการจัดทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษ 
KU-EXITE ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ 

อนุมัติหลักการจัดทดสอบความรูความสามารถาษาอังกฤษ 
KU-EXITE ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามเสนอ 

-จัดทำบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีฝายวิชาการและ
การเรยีนรูตลอดชีวิต 
-สำเนาแจงสำนักบริหาร
การศึกษา 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๗๔ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๗ 
 
 
 

การขออนุมัติหลักเกณฑเกี่ยวกับการสงเสริมนิสิตดีเดน จำนวน  
๓ ฉบับ  
   ๑. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การสงเสริม
นิสิตที่มีความประพฤติดีเดน 

เนื่องจากขอมูลประกอบการพิจารณายังไมครบถวน  
จึงมีมติใหนำเรื่องดังกลาวไปพิจารณาในการประชุมครั้ง
ตอไป และมอบกองพัฒนานิสิตจัดทำขอมูลจำนวนนิสิต
ที่ไดรับรางวัลในแตละดานและจำนวนเงินรางวัลที่นิสิต

-จัดทำบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีฝายกิจการนสิิต
และพัฒนาอยางยั่งยืน 
-สำเนาแจงกองพัฒนานิสิต 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๗๖ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๙ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๗ 
(ตอ) 

 

   ๒. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การสงเสริม
นิสิตที่มีผลงานดีเดนดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ๓. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การสงเสริม
นิสิตที่มีผลงานดีเดนดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

ไดรับการยกเวน ยอนหลัง ๓ ป เสนอเพิ่มเติม เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของ ก.บ.ม. 

๔.๘ การขออนุมัติกำหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน 

และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารงานภายในคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง กำหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคณุ 

คาตอบแทน และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารงาน

ภายในคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทำประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

 

 

-จัดทำบันทึกแจงมต ิ

คณะแพทยศาสตร 

-สำเนาแจงสำนักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 

ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๙ 

-หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๕๔๘  ลว. ๑๘ มี.ค. 

๒๕๖๙ 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๒๘๕๓ 

ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๙ 
๔.๙ 

 
 

การขออนุมัติกำหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาเดินทาง และคาเชา 

ที่พัก สำหรับคณะกรรมการสำรวจ ตรวจสอบขอมูลที่ดินและ

เอกสารสิทธิ์ที่ดินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง กำหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาเดินทาง และคาเชา

ที่พัก สำหรับคณะกรรมการสำรวจ ตรวจสอบขอมูล

ที่ดินและเอกสารสิทธิ์ท่ีดินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทำประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

 

 

-จัดทำบันทึกแจงมติกองคลัง 

-สำเนาแจงสำนักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 

ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๙ 

-หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

ว ๕๔๗  ลว. ๑๘ มี.ค. 

๒๕๖๙ 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๒๘๕๔ 

ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๙ 
๔.๑๐ การพิจารณาเลือกกรรมการจากผูดำรงตำแหนงบริหารเปน 

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (ก.อ.ม.) 

มีมติเลือก ผูชวยศาสตราจารยศมณพร สุทธิบาก คณบดี

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร เปนคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ก.อ.ม.) 

 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 

ฝายสนับสนุน จำนวน ๓ ตำแหนง ดังนี ้

วิทยาเขตกำแพงแสน 

๑. หัวหนาสำนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

๒. หัวหนาสำนักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมบริการ 

๓. ผูอำนวยการกองบริหารการศึกษา สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน 

มีมติเห็นชอบเลือกคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 

ฝายสนบัสนุน ดังนี ้

๑. คณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารฝายสนับสนุน ตำแหนง

หัวหนาสำนักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

และสุขภาพ  ประกอบดวย 

  ๑) รองอธิการบดีฝายกจิการนสิติและ 

      พัฒนาอยางยั่งยืน          ประธานกรรมการ 

  ๒) รองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสน       กรรมการ 

  ๓) คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

      และสุขภาพ                                กรรมการ 

  ๔) คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   กรรมการ 

  ๕) คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  กรรมการ 

  ๖) ผูอำนวยการสำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน  กรรมการ 

  ๗) ผูอำนวยการกองทรัพยากรมนุษย       เลขานุการ 

๒. คณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารฝายสนับสนุน ตำแหนง

หัวหนาสำนักงานเลขานุการ คณะอุตสาหกรรมบริการ 

ประกอบดวย 

  ๑) รองอธิการบดีฝายการเงินและ 

      กิจกรรมพิเศษ                      ประธานกรรมการ 

  ๒) รองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสน       กรรมการ 

  ๓) คณบดีคณะอุตสาหกรรมบรกิาร        กรรมการ 

  ๔) คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

      และสุขภาพ                                กรรมการ 

  ๕) คณบดีคณะเกษตร กำแพงแสน        กรรมการ 

  ๖) ผูอำนวยการสำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน  กรรมการ 

  ๗) ผูอำนวยการกองทรัพยากรมนุษย       เลขานุการ 

 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๑๑ 
(ตอ) 

๓. คณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารฝายสนับสนุน ตำแหนง

ผูอำนวยการกองบริหารการศึกษา สำนักงานวิทยาเขต

กำแพงแสน ประกอบดวย 

  ๑) รองอธิการบดีฝายวิชาการและ 

      การเรียนรูตลอดชีวิต          ประธานกรรมการ 

  ๒) รองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสน       กรรมการ 

  ๓) คณบดีคณะอุตสาหกรรมบรกิาร        กรรมการ 

  ๔) ผูอำนวยการสำนักบริหารการศึกษา       กรรมการ 

  ๕) ผูอำนวยการสำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน กรรมการ 

  ๖) ผูอำนวยการกองทรัพยากรมนุษย       เลขานุการ 
๔.๑๒ การขออนุมัติแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการกำหนดตำแหนง

ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและชวยวิชาการ (ก.ต.ส.) 
เพิ่มเติม 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๓ คณะวิทยาศาสตร ศรรีาชา เสนอขออนุมัติแตงตั้ง Professor Chih-
Feng Huang เปน ศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting Professor) 
ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๗๐ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ 
 

คณะสังคมศาสตร เสนอขออนุมัติแตงตั้ง Associate Professor 
Farhang Morady-Kolkhouran เปนผูเชี่ยวชาญวุฒิคุณ (Distinguished 
Scholar) ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย จำนวน ๑ ราย อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จำนวน ๒๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาชีพ กลุมอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๘ สวนงาน จำนวน ๒๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติกำหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ จำนวน ๒ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๑๙ วิทยาลัยนานาชาติขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ ๓ สวนงาน จำนวน 
๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จำนวน 
๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ และมอบกองทรัพยากรมนุษยจัดเตรยีม
ขอมูลการขยายเวลาปฏิบัติงานตอเนื่อง เพื่อเสนอที่ประชุม
พิจารณากำหนดเงื่อนไข หรือจำนวนครั้งท่ีสามารถขยาย
เวลาการปฏิบัติงานตอเนื่องไดในคราวถัดไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  
กลุมวิชาการ จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การพิจารณากำหนดคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร จำนวน ๒ ฉบับ ดังนี ้
   ๑. (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กำหนดคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ตำแหนงนักวิทยาศาสตร สังกัดศูนยชันสูตรโรคสัตว บางเขน  
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   ๒. (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กำหนดคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ตำแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดสำนักงานเลขานุการ  
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๕ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได กลุมวิชาการ 
จำนวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ สำนักบริการคอมพิวเตอร ขออนุมัติปรับวุฒิ เปลี่ยนตำแหนงและ
เปลี่ยนกลุมตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จำนวน  
๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการและชำนาญงาน 
๕ สวนงาน จำนวน ๑๐ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานที่ตองดำเนินการ ผูปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๔.๒๘ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราการจายคาตอบแทน 
แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ซึ่งเปนผูไมปฏิบัติเวชสวนตัว (ฉบับท่ี ๒) 

อนุมัติตามเสนอ เพื่ อใช เปนหลักเกณฑกลางของ
มหาวิทยาลัยสำหรับสวนงานเฉพาะทาง หากมีเหตุผล
ความจำเปนที่ตองกำหนดเพิ่มเติมจากหลักเกณฑนี้   
อาจเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเพิ่มเติมเปนรายกรณี 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๙ การพิจารณาปรับอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มีมติขอใหสวนงานนำขอมูลที่นำเสนอกลับไปพิจารณา
รูปแบบการปรับคาจางรวมกับขอมูลงบประมาณที่ปรับ
เพิ่มกอน และมอบกองทรัพยากรมนุษยนำเสนอเปน
วาระพิจารณาอีกครั้ง 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๐ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 
หลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไข การตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา 
ที่เกษียณอายุ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มีมติขอใหสวนงานนำกลับไปพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 
และควรใหมีการกำหนดอัตราคาจาง ๒ รูปแบบ เปนอัตรา
แรกบรรจุหรืออัตราคาจางใหมและอัตราเดิมกอนเกษียณ 
กรณีผูที่ไดรับการเสนอใหตอไมมีคุณสมบัติในขอ ๖ (๓) (ง) 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๕.๑ การจัดทำระบบลงทะเบียนอาคันตุกะผูมาเยือน KU Visitor 
Registration (KU VR) และ การสรางอัตลักษณดิจิทัลและฐานขอมูล
กลางสำหรับลูกจางโครงการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รับทราบ  - - - 

๕.๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รับทราบ  - - - 

๕.๓ รายงานการศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร และการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รับทราบ  - - - 

๕.๔ รายงานการติดตามการบริหารจัดการอัตรากำลั งพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินอุดหนุนทั่วไป ที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายปของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รับทราบ และมอบกองทรัพยากรมนุษยรายงาน 
การบริหารจัดการอัตรากำลังฯ เปนประจำทุก ๒ เดือน 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๕ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รับทราบ  - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๖ รับทราบรายงานผลการดำเนินงานกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มก. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รับทราบ  - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่น ๆ   
                            ไมมี                    

   จัดทำโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  


