
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๓/๒๕๖๘ 
วันจันทรที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

๑.๑.๑ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดแตงตั้งรักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดมอบหมายการดําเนินงานโดยสานตอ
จาก ดร.จงรัก วัชรินทรรัตน อดีตอธิการบดี เพ่ือใหการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดําเนินไปดวยความเรียบรอยอยางตอเนื่อง  
การนี้ จึงไดมอบหมายภารกิจและอํานาจการบริหารงานให กับ 
รองอธิการบดีแตละฝาย เพ่ือดําเนินการในเรื่องที่ เกี่ยวของกับ 
พันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตามนโยบาย New  
S-Curve 9 ดาน ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สูเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๔ ป 
(๒๕๖๗-๒๕๗๐) ที่ ดร.จงรัก วัชรินทรรัตน อดีตอธิการบดีไดวาง
นโยบายไว จึงขอใหทุกภาคสวนรวมมือกันในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเดินหนาตอโดยไมสะดุดและบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ทราบ  - - - 

๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีเททองหลอพระพุทธรปู “พระพุทธปุญญเกษตราภิบาล” พระพุทธรูป
ประจําโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ วัดราชบพิธสถิต-
มหาสีมาราม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดรับ 
พระมหากรุณาธิคุณจาก สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ-
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
เสด็จไปทรงเปนประธานในพิธีเททองหลอพระพุทธรูป “พระพุทธ-
ปุญญเกษตราภิบาล” ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะนําแบบ “พระพุทธปุญญ
เกษตราภิบาล” มาเปนตนแบบในการจัดสรางพระสําหรับใหประชาชน
เชาบูชา เพ่ือนํารายไดสมทบทุนสรางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรตอไป 

ทราบ      



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่  

๒/๒๕๖๘ 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๒ รับทราบผลการวิจัยการสํารวจทักษะแหงอนาคตเพ่ือสรางเสนทาง

แหงการเรียนรูและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร และผลการวิจัยความผูกพันตอมหาวิทยาลัยของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ วันจันทรที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง                                  

๓.๑ การพิจารณา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือก

บัณฑิตเกียรตินิยม เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ 

ประเภทคณาจารยประจํา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติจัดตั้งโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรม

การเรียนรู 

เห็นชอบการจัดตั้ งโครงการจัดตั้ งคณะศึกษาศาสตร 
และนวัตกรรมการเรียนรู (ศน.) (Faculty of Education 
and Learning Innovation: ELI) และใหนํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานกุาร 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๓๓๓๙ 
ลว. ๒๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๒ การขออนุมัติปรับโครงสรางหนวยงานภายในสถานพยาบาล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (สถานบริการผูปวยนอก)  

คณะแพทยศาสตร 

เห็นชอบการปรับโครงสรางหนวยงานภายในสถานพยาบาล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (สถานบริการผูปวยนอก) 
คณะแพทยศาสตร และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๙๒๒ 
ลว. ๑๒ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๓ 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ ๑๒ เดือน) 

เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(รอบ ๑๒ เดือน) โดยขอใหกองบริหารยุทธศาสตร 
ไปพิจารณาทบทวนขอมูลผลการดําเนินงานในยุทธศาสตร

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๙๒๑ 
ลว. ๑๒ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓ 
(ตอ) 

 

ที่มีสถานการณบรรลุต่ํากวาเปาหมายข้ันวิกฤต โดยให
ประสานขอขอมูลเพิ่ ม เติมจากผู รับผิดชอบตั วชี้วัด 
และดําเนินการปรับปรุง กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาตอไป 

๔.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาขอเสนอ แนวทางการบริหารจัดการการจัดการประชุม
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มอบรองอธิการบดีฝายวิจัยและความเปนสากล และ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
หารือรวมกับ วิทยาเขตตาง ๆ เพ่ือพิจารณากําหนด 
แนวทางการบริหารจัดการการจัดประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แลวนําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา
อีกครั้ง โดยที่ประชุมไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ดังนี ้
   ๑. ควรมีการจัดประชุมวิชาการปละ ๒ ครั้ง โดยแบงเปน  
       ๑.๑ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ท่ี เนนนิสิต 
อาจารยรุนใหม และนักวิจัย เพ่ือเปนเวทีนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ เผยแพรและแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ 
และความคิดเห็นระหวางนักวิจัยจากสถาบันตาง ๆ 
ภายในประเทศ   
       ๑.๒ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ เนน
ผลงานคุณภาพสูง เพื่อดึงดูดนักวิจัยจากสถาบันตาง ๆ  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดเขารวมนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ เผยแพรและแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ 
และความคิดเห็นระหวางนักวิจัย ซึ่งจะชวยยกระดับผลงาน
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหมีคุณภาพ 
ในระดับสากล รวมถึงเพ่ือสรางเครือขายการวิจัยรวมกับ
นานาชาติ 
    ๒. ปรับปรุงคุณภาพการจัดประชุมวิชาการ โดยให
ความสํ าคัญ กับการพิจารณาบทความทางวิชาการ 
โดยผลงานท่ีผานการพิจารณาจะไดรับการตีพิมพฉบับเต็ม
เผยแพรใน Proceeding ของการประชุม และสามารถ
นํามาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
ความเปนสากล/ สถาบันวิจัย
และพัฒนาแหง มก. 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๓๐๕๐ 
ลว. ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๕ 
 
 

การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 

อนุมัติ โดยใหแกไขความในขอ ๗.๑ จากเดิม “รองอธิการบดี
ฝายวิจัยและความเปนสากล เปนประธานคณะกรรมการ” 
เปน “รองอธิการบดี ท่ี กํากับดูแลงานดานวิจัย เปน 
ประธานคณะกรรมการ” และใหออกประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก  

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
สถาบันวิจยัและพัฒนาแหง มก. 
/สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๓๐ 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๓๒๔๗ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการอุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องจักร การวิเคราะหกาชเรือนกระจกดวยเครื่อง  
Gas Chromatography ของศู นย วิ จัย เพื่ อการพัฒ นาที่ ย่ั ง ยืน  
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการอุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องจักร การวิเคราะหกาซเรือนกระจกดวย
เครื่อง Gas Chromatography ของศูนย วิจัยเพื่ อการ
พัฒนาท่ียั่ งยืน  คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
คณะวิศวกรรมศาสตร 
กําแพงแสน/สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๓๓ 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๓๒๔๙ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ สําหรับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทํางาน ที่มหาวิทยาลัยหรือคณะแตงตั้งเพ่ือใหปฏิบัติหนาที่  
ในภารกิจของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง
กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน และ
คาใชจายอื่น ๆ สําหรับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางาน ที่มหาวิทยาลัยหรือคณะแตงตั้งเพ่ือให
ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
คณะแพทยศาสตร/ 
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๓๒ 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๓๒๕๐ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราการจายเงินสมนาคุณในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราการจายเงนิสมนาคุณในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตอไป 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
บัณฑิตวิทยาลัย/ 
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๓๔ 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๓๒๔๘ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๙ 
 

การขออนุมัติหลักการจัดทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษ 
KU-EXITE ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อนุมัติหลักการจัดทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษ 
KU-EXITE ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอ ทั้งนี้ การทดสอบ
ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษดังกลาว จัดข้ึนเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทางด านภาษาใหกับนิสิ ต 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงใหยกเลิกการผูกกับ
เงื่อนไขในการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร สําหรับผูที่
จะเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๖๗ เปนตนไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิต/ 
สํานักบริหารการศกึษา 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๓๐๕๑ 
ลว. ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๑๐ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมบริการทางการศึกษา
สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ และโครงการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมบริการทางการศึกษา
สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ และโครงการ
พิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
บัณฑิตวิทยาลัย/ 
สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๓๑ 
ลว. ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๓๒๔๘ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๔.๑๑ การพิจารณาการปรับแกเงื่อนไขการเทียบภาระงานสําหรับงานทาง 
การบริหาร ในเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํ า และภาระงานทางวิชาการ  
ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เห็นชอบใหแกไขการคิดเทียบภาระงานบริหารใหสามารถ
นับเปนภาระงานไดทุกตําแหนง โดยมผีลบังคับใชใน 
ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๗ เปนตนไป และเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรทราบตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ 
 

การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนวิเคราะหอัตรากําลังระยะ ๔ ป 
และเลือก ก.บ.ม. เปนกรรมการในคณะกรรมการกลั่นกรองของแต
ละภาควิชา ในการพิจารณาตอเวลาราชการของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ขอถอนวาระ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลือกผูแทน ก.บ.ม. เพ่ือเสนอชื่อเปนกรรมการสรรหาผูบริหาร
สวนงาน สวนงานละ ๒ คน จํานวน ๕ สวนงาน ดังนี ้
   ๑. คณบดีคณะเกษตร      
   ๒. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
   ๓. คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
   ๔. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
   ๕. ผูอํานวยการสํานักบริหารการศึกษา 

มีมติเลือกผูแทน ก.บ.ม. เปนกรรมการสรรหาผูบริหาร 
สวนงาน ดังนี ้
   ๑. ผู แทน ก .บ .ม . เปนกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะเกษตร ไดแก  
       ๑.๑ รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
             และเขตพ้ืนที่สุพรรณบุรี   
       ๑.๒ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร         
   ๒. ผู แทน ก .บ .ม . เปนกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะบริหารธุรกิจ ไดแก  
       ๒.๑ รองอธิการบดฝีายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร 
       ๒.๒ คณบดีคณะประมง 
   ๓. ผู แทน ก .บ .ม . เปนกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร ไดแก  
       ๓.๑ รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและพันธกิจเพื่อสังคม 
      ๓.๒ คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
   ๔. ผู แทน ก .บ .ม . เปนกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะสัตวแพทยศาสตร ไดแก  
       ๔.๑ รองอธิการบดีฝายวิจัยและความเปนสากล 
       ๔.๒ คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย 
   ๕. ผูแทน ก.บ.ม. เปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักบริหารการศึกษา ไดแก  
       ๕.๑ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
             ปญญาประดิษฐ 
       ๕.๒ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๔ การพิจารณาเลือกผูแทนหัวหนาสวนงานเปนกรรมการกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๓ คน 

มีมติเลือกผูแทนหัวหนาสวนงาน จํานวน ๓ คน เปน
กรรมการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังน้ี 
   ๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 
   ๒. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
   ๓. คณบดีคณะสังคมศาสตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบรหิารฝายสนับสนุน โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารฝายสนับสนุน มีมติเห็นชอบใหผูเขารับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เปนผูเหมาะสมดํารงตําแหนงผูบริหารฝายสนับสนุน 
ตอเนื่องอีกหนึ่งวาระ จํานวน ๔ ตําแหนง ดังนี ้
   ๑. ตําแหนงผูอํานวยการกองกายภาพและสิง่แวดลอมยั่งยืน 
       นายประเพลิน เกษมโอภาส   
   ๒. ตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารยุทธศาสตร 
       นางสุชีรา จรรยามั่น 
   ๓. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเกษตร 
       น.ส.ณัฏฐิณี ทะนะแสง 
   ๔. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 
       น.ส.วิลาวรรณ ชูแกว   

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวย ๑๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๖ สวนงาน จํานวน ๙ ราย  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคุณวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนง ระดับชํานาญการ ๔ สวนงาน จํานวน 
๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๑ การขออนุมัติตัดโอนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนมุัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
๒ สวนงาน จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การพิจารณากําหนดคาประสบการณพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
กลุมวิชาการ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มีมติใหกลับไปทบทวนแกไขใหชัดเจนกอน - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ โดยเห็นชอบใหปรับวุฒิ น.ส.กาญจนา 
พนมวัน ณ อยุธยา เปนตั้งแตวันที ่๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
โดยใหไดรับคาจางในคุณวุฒิที่ไดรบัเพ่ิมข้ึนตั้งแตวันที่ ๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๕ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได กลุมวิชาชีพ 
กลุมอํานวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ กลุมบริการ ใหดํารงตําแหนง
ระดับชํานาญการและชํานาญงาน ๔ สวนงาน จํานวน ๖ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย สังกัด 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ บทสรุปสําหรับผูบริหาร เรื่อง กลุมเปาหมายและแนวโนมความ
ส น ใจ ใน ส าข าวิ ช าข อ งผู ส มั ค ร  TCAS รอ บ ที่  ๑  Portfolio 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๘ 

ทราบ - - - 

๕.๒ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ทราบ - - - 

๕.๓ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย
ที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่หลักเกณฑกําหนด 
เปนกรณีพิเศษ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๙ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๔ รับทราบรายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มก. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๕.๕ การใชงาน Web Portal รวมระบบบริการขอมูลมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

ทราบ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
                      ไมมี 

     ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องลับ 

๗.๑.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย (ลับ) มีมติเห็นชอบการลงโทษ    

                                                                                                      
   จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


