
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๓/๒๕๖๗ 
วันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
                  ไมมี                               

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ ประกาศเก่ียวกับการเปดเผยและการสงขอมูลการอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวงกําหนดหลกัเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลา การเปดเผยและการสงขอมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖              

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๒ 
 

การกําหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเตมิเปนกรณีพิเศษ ประจําป ๒๕๖๗ 
(เพ่ิมเติม) คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบกําหนดใหวันศุกรที่ ๑๒ 
เมษายน ๒๕๖๗ เปนวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษ อีก ๑ วัน 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๓ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๒/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ  
 

- - - 

๑.๒.๔ กําหนดการจัดงานวันสงกรานตในรั้วนนทรี ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รองอธิการบดีฝายบริหาร แจงกําหนดการจดังานวันสงกรานตในรั้ว
นนทรี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งรูปแบบของงานปนี้ มหาวิทยาลัยจะจัดขบวนรถ 
อันเชิญพระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัยผานไปยังสวนงานตาง ๆ 
โดยจะเริม่ตั้งแตเวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป และขอเชิญสวนงาน 
ที่มีการวางแผนจดังานสงกรานตรวมจัดงานสงกรานตในแบบ
พอเพียง โดยกําหนดใหบุคลากรภายในของสวนงานมารวมสรงน้ํา
พระพุทธรูปเมื่อขบวนรถไปถึง ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยจะประชาสัมพันธ
แผนผังเสนทางและกําหนดเวลาของขบวนรถใหทราบอีกครั้ง 
 

ทราบ  
 

- - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วนัจันทรที่ ๑๒ กุมภาพันธ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง      
                            ไมมี                          

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติเปลี่ยนชื่อคณะวิทยาศาสตรการกีฬา และเปลี่ยนชื่อ
หนวยงานภายใน 

   ที่ประชุมพจิารณาโดยไดมีการอภิปรายและเสนอขอคดิเห็น
กันอยางกวางขวาง ในประเด็นชื่อคณะและชื่อภาควิชา 
ที่เสนอขอเปลี่ยนใหม เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการขยาย
การดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรการกีฬา ซึ่งเปนการ
ยกระดับบทบาทและภารกิจหลักของคณะในปจจุบันที่มี
ความโดดเดนดานวิทยาศาสตรการกีฬา ดวยการบูรณา
การศาสตรสุขภาพ เพ่ือขยายและพัฒนาหลักสตูรดาน
วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ในการผลติบัณฑิต 
คนควาวิจัย สรางนวัตกรรม และบริการวิชาการ ท่ีตอบสนอง
ความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน และสอดคลอง
กับนโยบายและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ที่มีเปาหมายจะขยายขีดความสามารถ 
โดยใหการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการดวย
การบูรณาการศาสตรสุขภาพและนวัตกรรมทางการแพทย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยอยางย่ังยืนบนฐานความ
เขมแข็งทางวิชาการ 
   ภายหลังการอภิปรายเสร็จสิ้น ท่ีประชุมมีมติใหคณะ
วิทยาศาสตรการกีฬานาํกลับไปพิจารณาทบทวนชื่อคณะ
และชื่อภาควิชาท่ีเสนอขอเปลี่ยนใหมอีกครั้งตามขอเสนอแนะ
ของทีป่ระชุม ก.บ.ม. เพื่อใหเกิดความชัดเจนและสอดคลอง 
กับศักยภาพการดําเนินงานของคณะทั้งในปจจุบันและ
อนาคต ทั้งนี้ หากคณะวิทยาศาสตรการกีฬาประสงคจะใช

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร/
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๘๙๙ 
ลว. ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

ชื่อที่เสนอขอเปลี่ยนใหม ขอใหทําหนังสือแจงยืนยันไปยัง
มหาวิทยาลยัและจัดทําขอมลูเพ่ิมเติม โดยระบุขอบเขต
การดําเนินงานของคณะและภาควิชาใหชัดเจน แสดงให
เห็นถึงภารกิจทีส่อดคลองกับชื่อที่เสนอขอเปลีย่นใหมและ
เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับคณะในอนาคต 

๔.๒ การขออนุมัติจัดตั้งศูนยวิจัยและบริการวิชาการภูมิภาคอันดามัน  
จังหวัดกระบี่ คณะประมง 

เห็นชอบการจัดตั้งศูนยวิจัยและบริการวิชาการภูมิภาค 
อันดามัน จังหวัดกระบี่ คณะประมง และใหนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๘๖๒ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓ การขออนุมัติปดศูนยความเปนเลศิทางวิชาการดานสบูดํา สถาบัน
วิทยาการข้ันสูงแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบการขอปดศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ 
ดานสบูดาํ โดยมอบกองบริหารยุทธศาสตรจัดทํา
เอกสารรายงานการวิเคราะหการขอปดศูนยความเปน
เลิศทางวิชาการดานสบูดําใหเรียบรอย แลวนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๙๓๕ 
ลว. ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๔ การขออนุมัติจัดตั้งศูนยความเปนเลิศทางวิชาการดานการสราง
มูลคาเพ่ิมของผลติภัณฑขั้นตนและวัสดเุหลือใชทางการเกษตร 
สถาบันวิทยาการข้ันสูงแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบการขอจัดตั้งศูนยความเปนเลิศทางวิชาการดาน
การสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภณัฑขั้นตนและวัสดุเหลือใช
ทางการเกษตร สถาบันวิทยาการข้ันสูงแหงมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร โดยมอบกองบริหารยุทธศาสตรจัดทํา
เอกสารรายงานการวิเคราะหการขอจัดตั้งศนูยความเปน
เลิศทางวิชาการดานการสรางมลูคาเพ่ิมของผลติภัณฑ
ขั้นตนและวัสดุเหลือใชทางการเกษตร ตามขอเสนอแนะ
ของ ก.บ.ม. กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๙๓๖ 
ลว. ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๕ การพิจารณางบประมาณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เห็นชอบงบประมาณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํป
บัญชี พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๘๖๕ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย 
การแตงตั้งและการสมนาคณุ ผูอุปการะโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีมติใหคณะแพทยศาสตร กองคลัง และสํานักงานกฎหมาย 
นํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วาดวยการ
แตงตั้งและการสมนาคุณผูอุปการะโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กลับไปทบทวนการจาํแนกผูมีอุปการะคณุ 
และการกําหนดสิทธิประโยชนหรอืการตอบแทนแก 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักงานกฎหมาย/ 
คณะแพทยศาสตร/กองคลัง 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๙๓๘ 
ลว. ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

ผูมีอุปการะคุณท่ีไดบริจาคทรัพยสนิใหแกโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรใหมคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
ทัง้นี้ ขอใหศึกษาขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานอื่น
เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาดวย เชน โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย โรงพยาบาลจุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ โรงพยาบาลศิรริาช ปยมหาราช
การุณย และโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหดิล 
เปนตน แลวนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาในครั้งถัดไป 

๔.๗ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย
กองทุนของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. .... 

มีมตเิห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยกองทุนของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตร- 
ศาสตร พ.ศ. .... โดยมีขอเสนอแนะใหปรับแกไขราง
ระเบียบ ดังน้ี 
   ๑. เพิ่มเติมความหมายของบทคํานิยาม คําวา “นิสติ” 
ใหครอบคลุมถึง นิสติแลกเปลี่ยน และนิสติในหลักสูตร 
non degree ดวย 
   ๒. แกไขอัตราการจัดสรรเงินรายไดสุทธิในแตละปที่
จัดสรรใหกองทุน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําสวนงาน ในขอ ๙.๒ จากเดมิ “ไมเกินอัตรารอยละ 
๕” แกไขเปน “ไมเกินอัตรารอยละ ๑๐” 
   ๓. เสนอใหตัดความในขอ ๑๖ และ ขอ ๑๗ ออกทั้งขอ 

และใหนําไปเพ่ิมไวในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ

กองทุน ในขอ ๑๑ โดยใหคณะกรรมการมีอํานาจและ

หนาที่ในการบริหารกองทุนใหเปนไปตามวตัถุประสงค 

ของกองทุน    

   ๔. แกไขระยะเวลาการรายงานการเงนิของกองทุน ในขอ 

๑๙ วรรคหนึ่ง จากเดิม กําหนด “ใหคณะกรรมการรายงาน

ใหมหาวิทยาลัยทราบภายใน ๙๐ วนัหลังจากสิ้นงบประมาณ” 

แกไขเปน “ใหคณะกรรมการรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ

ภายใน ๑๒๐ วันหลังจากสิ้นปงบประมาณ” 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายการเงนิ
และทรัพยสิน/กองคลัง 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๙๓๗ 
ลว. ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๗ 
(ตอ) 

    ๕. แกไขความในขอ ๑๙ วรรคสอง ที่กําหนดไววา กรณี

กองทุนมีเงนิสะสมไมเกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัยเปนผูตรวจสอบบัญชี และรับรอง

รายงานการเงินของกองทุนได โดยใหปรับแกไขวงเงนิสะสม

ของกองทุน จาก “ไมเกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท” แกไขเปน 

“ไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท” และใหหัวหนาสวนงาน

สามารถแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีภายนอกหรือภายใน

มหาวิทยาลัยก็ได 

   ๖. ในบทเฉพาะกาล ใหเพ่ิมเติมวันเริ่มดําเนินการจัดสรร

เงินคาธรรมเนียมการศึกษาสมทบเขากองทุน ตามขอ ๙.๑ 

โดยใหดําเนินการตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป  

   ท้ังนี้ ขอใหกองคลังนําขอเสนอแนะของ ก.บ.ม. ไปหารือ

รวมกับสํานักบริหารการศึกษา และสํานักงานกฎหมาย 

เพ่ือดําเนินการปรับแกไข (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วาดวยกองทุนของสวนงานในสังกัด

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. .... ใหเรียบรอย แลว

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

   

๔.๘ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการจดัสรรเงนิรายไดนําสงใหมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจดัสรรเงนิรายไดนําสงให

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๔๔ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๙ 
 

การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปรญิญาเอก 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปรญิญาเอก 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๔๓ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๐ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาเชาที่ดิน และอาคารในความปกครอง
ดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเชาที่ดิน และอาคารในความ
ปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 
ศรีราชา 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

--ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๔๗ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๑ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาบริการคลินิกฟนฟูสมรรถภาพทางกาย 
กองกีฬา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการคลินิกฟนฟูสมรรถภาพทางกาย 
กองกีฬา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ทั้งนี้ สําหรับวิธีการรบัเงินขอใหกองกีฬา ศลิปะและวัฒนธรรม 
ดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๔๕ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๒ 
 

การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการใชท่ีพัก หองประชุม 
เครื่องมือ อุปกรณ และอัตรา คาวเิคราะห-วิจัย ของคณะประมง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับที ่๔) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชที่พัก หองประชุม 
เครื่องมือ อุปกรณ และอัตราคาวิเคราะห-วิจัย ของ 
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๔) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๔๙ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๓ 
 

การขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการใชบริการหองประชุม 
หองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณ ของวิทยาลัยบูรณาการศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองประชุม 
หองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณ ของวิทยาลัย
บูรณาการศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๔๖ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๔ การขออนุมัติกําหนดอตัราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคณุ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการหลักสตูรวิทยาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร 
ภาคพิเศษ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ คาตอบแทน 
และคาใชจายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการหลักสตูร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการ
อุตสาหกรรมเกษตร ภาคพิเศษ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๕๔๘ 
ลว. ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๕ การขออนุมัติเปดโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส และโซอุปทาน (ภาคพิเศษ)  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 

เห็นชอบการเปดโครงการหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน (ภาคพิเศษ) 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตศรรีาชา และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๘๖๔ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๖ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง อัตรา
คาเบ้ียประชุม คาสมนาคณุ และคาใชจายอื่น ๆ สําหรับ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคณาจารยโรงเรียน
สาธิต และผูทรงคณุวุฒเิพ่ือประเมนิผลงานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การเลือกผูแทน ก.บ.ม. เพ่ือเสนอชื่อเปนกรรมการสรรหาเพ่ือเปน
กรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร จํานวน ๒ คน 

มติเลือกรองอธิการบดฝีายการเงนิและทรัพยสิน และ
คณบดีคณะสังคมศาสตร เปนกรรมการสรรหาคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติเพ่ิมผูทรงคณุวุฒิ เพ่ือขึ้นบัญชีเปนผูทรงคณุวุฒเิพ่ือ
พิจารณาผลงานในการขอกําหนดตําแหนงนักวิจัย ระดับชํานาญการ
พิเศษ เช่ียวชาญ และเชี่ยวชาญพเิศษ จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ การจางผูมคีวามรูความสามารถพเิศษเปนอาจารย จาํนวน ๒ ราย อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติคาประสบการณของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ 
ประเภทคณาจารยประจํา จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติกําหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลยั ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๒ สวนงาน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๑๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก ๖ สวนงาน  
จํานวน ๔๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๕ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดํารงตาํแหนง ในระดับทีสู่งขึ้น 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๖ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดํารงตาํแหนงนักวิจัยชาํนาญการ จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดบัชํานาญการ ๕ สวนงาน  
จํานวน ๕ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือก  
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนษุย 

- 

๔.๒๙ การขออนุมัติตดัโอนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงินรายได จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๐ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ 
๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหาร 
งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
๑๐ สวนงาน จํานวน ๒๐ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๑ การขออนุมัติขยายเวลาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
อาจารยที่บรรจุโดยมผีลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่เกณฑ
กําหนด เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๒ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญการ ๔ สวนงาน 
จํานวน ๖ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๓ การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๒ ตําแหนง ดังนี ้
   ๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ 
   ๒. ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษาและพัฒนานิสติ สํานักงาน   
       วิทยาเขตศรีราชา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๔ การพิจารณาใหความเห็นชอบ และรับทราบผลการดําเนินการคัดเลือก
ผูบริหารฝายสนับสนุนตําแหนงผูอาํนวยการกองบริการกลาง 
สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน คอื 
   นางสาวนันทนัช อนันทาวุฒิ  พนักงานมหาวิทยาลัย    
   ตําแหนง นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
   สังกัด สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน กองบริการกลาง 

เห็นชอบและรับทราบผลการคัดเลอืกผูบริหาร 
ฝายสนบัสนุน 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓๕ การขออนุมัติจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และ
การวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนหนวยงานภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบการจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี 
และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนหนวยงาน
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทกึแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๘๖๓ 
ลว. ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓๖ การขออนุมัติใหนิสติไดรับปริญญาภายใตคณะอุตสาหกรรมบริการ 
ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป 

เห็นชอบตามท่ีสํานักบริหารการศึกษา และคณะ
อุตสาหกรรมบริการเสนอ ซึ่งผูที่สาํเร็จการศึกษาไปแลว 
ในภาคตน หรือภาคปลาย ปการศกึษา ๒๕๖๖ หรือกอน
หนานี้ ที่สภามหาวิทยาลัยไดเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาและ
ออกเอกสารทางการศึกษาไปแลว จะไมมีผลแกไขยอนหลัง
ให โดยใหระบุสังกัดคณะเดิม (คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร) และมอบสํานักบริหารการศึกษา วิทยาเขต
กําแพงแสน และคณะอุตสาหกรรมบริการดําเนินการ
ชี้แจงหลักการใหนิสติทราบและรบัฟงความคิดเห็นของ
นิสิตช้ันปที่ ๓ และช้ันปที่ ๔ ของคณะอุตสาหกรรมบริการ 
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
- สํานักบริหารการศึกษา 
- รองอธิการบดีวิทยาเขต 
  กําแพงแสน 
- คณะอุตสาหกรรมบริการ 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๙๕๐ 
ลว. ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๗ 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

    เนื่องจากอธิการบดี รองอธิการบดี และผูบริหารสวนงานติดภารกิจ 
ตองเขารวมงานเลี้ยงรับรอง ศาสตราจารยฟนน อี. คิดแลนด  
นักเศรษฐศาสตร เจาของรางวัลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร  
ป พ.ศ. ๒๕๔๗ จากผลงานดานเศรษฐศาสตรมหภาคเชิงพลวัต : 
ความสม่าํเสมอของนโยบายเศรษฐกิจและแรงขับเคลื่อนเบื้องหลัง 
วัฎจักรธุรกิจ ซึ่งไดใหเกียรตมิาบรรยายพิเศษ เรื่อง “สันติภาพและ
การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน” จัดโดย คณะเศรษฐศาสตร 
ในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหกับอาจารย และ
นิสิตในการกระตุนผลติผลงานวิจยัสูสากล และเพ่ือรวมฉลองใน
โอกาสครบรอบ ๘๐ ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
  

ทราบ 
  

- 
 

- 

 

- 
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เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

   ในการนี้ รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ม. จึงขอยกวาระ
เรื่องเสนอเพ่ือทราบ ไปเสนอในการประชุมครั้งตอไป จํานวน ๘ เรื่อง 
ดังนี้  
   ๕.๑ รายงานการศึกษาเรื่องการรับรูตอทิศทางการดําเนินงาน 
และการวางแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
   ๕.๒ การจัดโครงการเคลื่อนยายบุคลากรสายสนับสนุนและชวย
วิชาการเพื่อความเปนนานาชาติ และโครงการอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมภาษาจีนใหแกผูบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
   ๕.๓ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
แยกตามประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๕.๔ สรุปขอมูลภารกิจการใหบริการดานตาง ๆ ของสถาบัน
คนควาและพัฒนาผลติภณัฑอาหาร 
   ๕.๕ ผลการตรวจสอบรายงานการเงนิของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๕.๖ รับทราบความคืบหนาในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ของอาจารยที่บรรจุโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาที่
หลักเกณฑกําหนด เปนกรณีพิเศษ 
   ๕.๗ รับทราบรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผูเขาขายครบ
กําหนดเวลาตามขอ ๓๕ 
   ๕.๘ รับทราบรายงานผลการดําเนินงานและรายงานฐานะการ
เงนิกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มก. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ   
             ไมมี                     

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                   


