
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๖ 

วันจันทรที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที ่๑ เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ                                

๑.๑.๑ วันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

ครบรอบ ๔๔ ป และการจดังานเกษตรกําแพงแสน ครั้งที่ ๒๖  

เมื่อวันอาทิตยที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองคอน

เวนช่ัน อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  และในวันดังกลาวไดจัดแถลงขาว

การจัดงานเกษตรกําแพงแสน ครัง้ที่ ๒๖ ภายใตคาํขวัญ 

“เกษตรศาสตร กําแพงแสน ดินแดนแหงนวัตกรรม มุงพัฒนา

เกษตรไทย สูเกษตรแนวใหมที่ยั่งยืน” ซึ่งในปนี้จัดข้ึนระหวาง

วันท่ี ๑ - ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอเชิญผูบริหารทุกทาน

รวมรับเสดจ็ สมเดจ็พระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลยัลกัษณ 

อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ในวัน

เปดงานเกษตรกําแพงแสน ครั้งที่ ๒๖ วันเสารท่ี ๒ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วิทยาเขตกาํแพงแสน จังหวัดนครปฐม  

   ทั้งนี้ ประธานขอใหทุกสวนงานชวยสนับสนุนการจัดงานเกษตร

แฟรในแตละวิทยาเขต โดยนําผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม

ไปรวมจัดแสดงนิทรรศการ เพ่ือเผยแพรและแสดงใหเห็นถึง

ศักยภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ทราบ  - - - 

๑.๑.๒ 

 

 

การจัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน ประจําป ๒๕๖๖  

และพิธีเปดโครงการสืบสานถนนสายตนไมสวยคูเมืองปราจีนบุร ี

เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วัดบางกระเบา  

ทราบ  - - - 



 

 
๒ 

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๒ 

(ตอ) 

พระอารามหลวง อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ในชวง

บาย เวลา ๑๓.๐๐ น. มีพิธีเปดโครงการสืบสานถนนสายตนไม

สวยคูเมืองปราจีนบุรี โดย นางพัชรี ศาลาศลิป รองผูวาราชการ

จังหวัดปราจีนบรุี เปนประธานเปดโครงการ ซึ่งเปนความรวมมือ

ของทุกภาคสวนในจังหวัดปราจีนบุร ีรวมกับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร และสมาคมนิสติเกามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

โดยมรีองอธิการบดฝีายบรหิาร คณบดีคณะวนศาสตร นายก

สมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ 

และสวนงานราชการตาง ๆ อาทิ แขวงการทางปราจีนบุรี 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน กองพลทหาร

ราบที่ ๒ รักษาพระองค มณฑลทหารบกที่ ๑๒ สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมจังหวัดปราจีนบุรี ชมรม

สงเสริมการทองเที่ยวเขาใหญ ปราจีนบุรี ชมรมนิสิตเกาปราจีนบุร ี

ผูบริหาร บุคลากร นิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และจิตอาสา 

รวมทั้งสิ้นประมาณ ๕๐๐ คน เขารวมกิจกรรมการปลูกตนไม 

เพ่ือเปนการอนุรักษและพัฒนาถนนสายนี้ใหเปน “ถนนสาย

ตนไมสวยคูเมืองปราจีนบรีุ” คงไวซึ่งมรดกและความภาคภูมิใจ

สําหรับลูกหลานชาวปราจีนบรุี ณ บริเวณหลักกิโลเมตรที่  

๑๐-๑๑ ถนนสาย ๓๓ จังหวัดปราจีนบุร ี 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ คูมือการประเมินตามเกณฑชี้วัดความเสี่ยงการทุจรติเชิง

นโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ  

 

- - - 

๑.๒.๒ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การกําหนดใหการจัดการขยะเปนวาระ

เรงดวน 

ทราบ  - - - 



 

 
๓ 

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๔ ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกําหนดราคาชดใชแทน
เครื่องราชอิสรยิาภรณทีไ่มสามารถสงคืนตามกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 

ทราบ ประธานขอใหกองทรัพยากรมนุษยตรวจสอบ

ขอมูลการสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ และหากพบวามี

เครื่องราชอิสรยิาภรณทีไ่มสามารถสงคนืตามกฎหมาย 

ใหรายงานขอมูลดังกลาวตอมหาวทิยาลัยดวย 

- - - 

๑.๒.๕ รายงานความคืบหนาตามขอสังเกตของสํานักงานการตรวจเงนิ
แผนดิน  เก่ียวกับการอนุมัติดาํเนนิการและการสั่งจายเงินการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ทราบ ประธานขอใหผูบริหารทุกทานปฏิบัติตามประกาศ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง การกําหนดวงเงิน 

การอนุมัตดิาํเนินการและการสั่งจายเงินรายไดของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๑๐ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อยางเครงครัด เพ่ือใหการปฏิบตัิงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

และถูกตองตามพระราชบัญญตัิวินัยการเงนิการคลัง 

- - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 

 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันจันทรที่ ๑๖ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
                             - ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติปรับโครงสรางและเปลี่ยนชื่อโครงการจัดตั้งวิทยาเขต
สุพรรณบุรี เปน “สํานักงานเขตบริหารการเรยีนรูพ้ืนที่
สุพรรณบุรี” มีฐานะเปนหนวยงานเทียบเทากอง สังกัดภายใต
สํานักงานมหาวิทยาลัย เปน “สาํนักงานเขตบริหารการเรยีนรู
พ้ืนที่สุพรรณบุรี” มีฐานะเปนหนวยงานเทียบเทากอง สังกัด
ภายใตสาํนักงานมหาวิทยาลัย และจัดตั้งคณะสหวิทยาการ
จัดการและเทคโนโลยี มีฐานะเทียบเทาสวนงาน สังกัดภายใต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มีฐานะเทียบเทาสวนงาน สังกัด
ภายใตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบการปรับโครงสรางและเปลี่ยนชือ่โครงการ

จัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี การปรบัโครงสรางสํานักงาน

มหาวิทยาลยั และการจัดตั้งคณะสหวิทยาการจัดการ 

และเทคโนโลยี และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 

เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๑๒๐๗๖ 

ลว. ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๔ 

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒ การขออนุมัติปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะทรัพยากร 

ธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

เห็นชอบการปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมี

ขอเสนอแนะใหเปลี่ยนชื่อศูนยเพ่ือใหเหมาะสม

สอดคลองกับภารกิจ กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาตอไป ดังนี ้

   ๑. เปลี่ยนชื่อศูนยภายใตสาํนักงานเลขานุการ  

จาก “ศูนยความเช่ียวชาญวิทยาศาสตรดานเกษตรและ

อาหาร” เปน “ศูนยบริการเครื่องมือและทดสอบดาน

เกษตรและอาหาร” 

   ๒. เปลี่ยนชื่อศูนยภายใตภาควิชาเกษตรและ

ทรัพยากร จาก “ศูนยวิจัยและพฒันาการเกษตร” เปน 

“ศูนยบริหารฟารม” 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานกุาร 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๑๒๑๓๐ 

ลว. ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๓ การขออนุมัติปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ  

คณะศลิปะศาสตรและวิทยาการจัดการ 

เห็นชอบการปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ  

คณะศลิปศาสตรและวิทยาการจัดการ และใหนําเสนอ

สภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๑๑๑๒๙ 

ลว. ๑๙ ต.ค. ๒๕๖๖ 

๔.๔ การขออนุมัติใชพ้ืนทีบ่ริเวณหองชัน้ G (หองโครงการสายใยรัก

แหงครอบครัวเดิม) อาคารสารนเิทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร บางเขน ขนาดพ้ืนที่ ๔๙ ตารางเมตร เพ่ือจัดตั้ง

มูลนิธิโรงพยาบาลเกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

รองอธิการบดีฝายการเงนิ

และทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๑๒๑๒๙ 

ลว. ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๕ การขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ฉบับที่ ๒  

ที่เก่ียวของกับการสรรหา นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลยั ผูทรงคณุวุฒิ และอธิการบดี จํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้  

  ๑. รางขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วาดวยคณุสมบติั 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

ฉบับที่ ๒ ที่เก่ียวของกับการสรรหา นายกสภา

มหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลยั ผูทรงคุณวุฒิ 

และอธิการบดี ทั้ง ๓ ฉบับ และใหนําเสนอสภา

มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๑๒๐๗๕ 

ลว. ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๖ 



 

 
๕ 

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๕ 

(ตอ) 

   ๒. รางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคณุสมบตั ิ

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ผูทรงคณุวุฒิ (ฉบับที๒่) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๓. รางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาอธิการบด ี(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

๔.๖ การพิจารณารายงานความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เห็นชอบรายงานความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๕  

และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๑๒๐๗๔ 

ลว. ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๗ การขออนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

กําหนดอัตราคาผลิตภัณฑและผลติผล คณะเกษตร กําแพงแสน 

(ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง กําหนดอัตราคาผลิตภัณฑและผลิตผล คณะ

เกษตร กําแพงแสน (ฉบับท่ี ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๖ 

-หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

๐๒๐๑/ว ๒๒๒๕ 

ลว. ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๘ การขออนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

ระดับโทษทางวินัยกรณีนิสิตสอทุจริตหรือทําการทุจรติ 

ในการสอบ 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง ระดับโทษทางวินัยกรณีนสิิตสอทุจริตหรือทําการ

ทุจริตในการสอบ 

-จัดทําประกาศ มก. 

เสนออธิการบดลีงนาม 

-แจงเวียนผานระบบ 

https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 

ลว. ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๖ 

-หนังสือเวียน ที่  

อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 

๐๒๐๑/ว ๒๒๒๔ 

ลว. ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๖ 

๔.๙ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก พนกังานมหาวิทยาลัยกลุม

วิชาการ ประเภทคณาจารยประจาํ 

เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะใหแกไขการ

กําหนดคาประสบการณ กรณผีลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑที่กําหนดใหเปนไปตามเกณฑการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ และปรับขอ ๓.๒ โดยนํากรณ ี

การพิจารณาคาประสบการณ ภายหลังจากการบรรจุ

เปนวรรค ๒  

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๖ 

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๐ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการกําหนดคาตอบแทน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงแพทยและเภสัชกร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน ขอถอนวาระ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๑ การพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงสถาปนิก 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๒ การพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลยั ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เห็นชอบตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๓ 

 

การพิจารณาใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ

สําหรับผูดํารงตาํแหนงนิติกร จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๔ การขออนุมัติกําหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๒ สวนงาน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๕ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๒๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนบัสนุนและชวยวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ  

ตามคณุวุฒทิี่ไดรับสูงข้ึน จํานวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ 

ประเภทนักวิจัย ใหดํารงตาํแหนงในระดับทีส่งูข้ึน นําเสนอ 

ก.บ.ม. พิจารณาดังนี ้

   ๑. ใหความเห็นชอบผูเสนอขอกําหนดตําแหนงชํานาญการ

พิเศษ ไมผานตามเกณฑ จํานวน ๑ ราย 

   ๒. อนุมัติกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงนักวิจัย ระดับ

เช่ียวชาญ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๗ 

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๙ การขออนุมัติเปล่ียนตาํแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  

สังกัดกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การขออนุมัติตดัโอนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย มาสังกัด

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสถาปตยกรรมศาสตร  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน ๑ ราย  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือก  

มาสังกัดสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย  

อนุมัติตามเสนอ    

๔.๒๒ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ 

ประเภทนักวิจัย ใหดํารงตาํแหนง นักวิจัยชํานาญการ  

จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 

ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนง ระดับชํานาญการ ๓ สวนงาน  

จํานวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบตังิานตอเนื่อง 

ตามขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยัของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๕ การพิจารณากําหนดจํานวนเงินสําหรับการจดัสวัสดิการ

เก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคล ในครอบครัวของ

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

เห็นชอบกําหนดจํานวนเงนิการจัดสวัสดิการเก่ียวกับ

การรักษาพยาบาลสาํหรับบุคคลในครอบครัวของ

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได โดยกําหนดวงเงนิ 

๑๕,๐๐๐ บาท/คน/ป โดยใชเงนิรายไดสวนงาน 

ตนสังกัดอนุมติัตามเสนอ 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การพิจารณาอัตราคาจางแรกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 

เงนิรายได จํานวน ๒ สวนงาน 

อนุมัติตามเสนอเห็นชอบกําหนดจํานวนเงนิการจัด

สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคล 

ในครอบครัวของพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได  

โดยกําหนดวงเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท/คน/ป โดยใช 

เงนิรายไดสวนงานตนสังกัด 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๗ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได กลุมวิชาการ 

ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธติ ใหดํารงตําแหนงระดับ

ชํานาญการ จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การขออนุมติัแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สายสนับสนนุ

และชวยวิชาการ ใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญงาน และ

ชํานาญการ ๓ สวนงาน จํานวน ๓ ราย  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๙ 

 

การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการคัดเลือกผูสมควรไดรับ 

การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูบริหารฝายสนับสนุนตําแหนง

หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

   ปรากฏผล ผูผานการคดัเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูบริหารฝายสนับสนุนตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการ

คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร คือ 

   นางสุวรรณี ศรีนวล   ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

                             ชํานาญการพิเศษ 

               สังกัดสํานักงานเลขานกุาร  

                             คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

รับทราบการดําเนินการและเห็นชอบผลการคัดเลือก

ตามเสนอ 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานผลการทดสอบวัดความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ของนิสิตระดับปรญิญาตรี กอนสําเร็จการศึกษา (KU-EXITE)  

ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ โดยมีขอเสนอแนะในการดาํเนินการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหกับนิสิต ดังนี ้

   ๑. เสนอใหจัดทําคอรสภาษาอังกฤษออนไลน เพ่ือให

นิสิตสามารถเขาเรยีนและฝกฝนไดทุกที่ทุกเวลา โดย

ขอใหคณะมนุษยศาสตรรับขอเสนอแนะไปพิจารณา

เงื่อนไขและแนวทางในการดาํเนินการ  

   ๒. ขอใหฝายวิชาการพิจารณาจดัทําแนวทางในการ

สงเสริมการใชภาษาอังกฤษของนิสิต เพื่อเปนแนวทาง

ใหกับคณะตาง ๆ นําไปดาํเนินการภายในคณะ เชน 

การสรางระบบนิเวศการเรียนรูภาษาอังกฤษภายในคณะ 

- - - 



 

 
๙ 

วาระ

ที ่
เร่ือง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๒ รายงานงบประมาณวิจยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม

ประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทราบ  - - - 

๕.๓ รายงานการบริหารจัดการทุนอดุหนุนวิจัยและนวัตกรรม ตาม

กรอบทุนสนับสนุนงานวิจัยมูลฐาน (Fundamental Fund) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 

ทราบ  - - - 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  

๖.๑ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยดีิจิทลั ประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรมเสวนาและใหความรู หัวขอเรื่อง “KU รูทันภัยคุกคาม

ทางไซเบอร : การหลอกลวงทางอินเทอรเน็ต (Scam)” 

กรณีศึกษาเก่ียวกับการหลอกลวงทางอินเทอรเน็ต (Scam)  

ที่เกิดข้ึนในมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เพ่ือลดความเสีย่งที่อาจ

เกิดขึ้นจากภัยคุกคามทางไซเบอรทุกรูปแบบ ในวันพฤหัสบดีท่ี 

๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ 

สํานักบริการคอมพิวเตอร และสามารถเขารับฟงทางออนไลน

ผานระบบ KU Webex 

ทราบ  - - - 

๖.๒ ผูอํานวยการสําสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน ประชาสัมพันธ

การจัดงานปาฐกถาพิเศษ และเสวนาทางวิชาการเพื่อการ

บริหารงานอุดมศึกษาไทย เพ่ือใหผูเขารวมเสวนามีความรูความ

เขาใจมิติของการบรหิารงานสถาบนัอุดมศึกษา ความทาทายกับ

การบริหารงานอุดมศึกษาในปจจุบันและอนาคต นวัตกรรมทาง

การศึกษาที่ตอบโจทยผูเรียนในอนาคต ตลอดจนการปรับตัว

ของหนวยงาน ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ หอง ๓๐๖ ชั้น ๓ สํานักบริการคอมพิวเตอร  

ทราบ    

 

จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนกังาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                   


