
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑. อธิการบดีกลาวขอบคุณผูบริหารทุกทานและทุกสวนงานที่ได
รวมกันจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรใหแกผูสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๗-๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย และได
รับคําชื่นชมจากบัณฑิตและผูปกครองเปนอยางมาก 
   ๒. นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัด
การศึกษาวา เนื่องจากปจจุบันการจัดการศึกษามีรูปแบบที่
เปลี่ยนแปลงไป ผูเรียนมีความตองการสรางประสบการณการเรียนรู
ที่สอดคลองกับตนเอง มหาวิทยาลัยควรมีนวัตกรรมการศึกษา
รูปแบบใหม โดยเฉพาะเรื่อง Lifelong Leaning และ Leaning 
Experience Platform เพ่ือรวบรวมองคความรูในแตละสาขาของ
มหาวิทยาลัยไวบนเว็บไซต โดยรวมมือกับทุกคณะ สถาบัน สํานัก 
เพ่ือเปนแหลงศึกษาใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากขึ้น ไมจํากัดตอง
สําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาเทานั้น ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยควรมี
การดําเนินการที่ชัดเจน เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย 
  ๓. ในวันท่ี ๒๓-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ อธิการบดีพรอมดวยคณบดี
คณะมนุษยศาสตร กําหนดเดินทางเยือนสาธารณรัฐประชาชนจีน
ตามคําเชิญขององคกรภาครัฐและเอกชนของจีน โดยจะนําวง
ดุริยางคเครื่องลมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart Winds) 
ไปรวมแสดงคอนเสิรตเนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ ๕๐ ป 
ความสัมพันธทางการทูตระหวางไทยและจีน ณ  เมืองซู โจว  
เมืองเซี่ยงไฮ  และเมืองซีอาน โดยจะจัดการแสดงคอนเสิรต  
ที่ Xi'an Jiaotong-Liverpool University เมืองซูโจวเปนลําดับแรก 

ทราบ  - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๑ 
(ตอ) 

และจะมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธทางการศึกษาระหวางสถาบันตอไป  
   ๔. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก (World University Ranking) 
จากการจัดอันดับของ QS World University Rankings 2025 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูในเกณฑที่ดี โดยอยูท่ีอันดับ ๗๘๒ 
ของโลก และอันดับที่ ๕ ของประเทศไทย สําหรับกลุมสาขาดาน
เกษตรปาไมมีคะแนนสูงข้ึน สวนสาขาดานอื่น ๆ ยังคงอยูในเกณฑ
เดิม สําหรับผลการจัดอันดับของ Times Higher Education: THE 
Ranking 2025 อยูในอันดับท่ี ๑๕๐๑+ ของโลก และอันดับที่ ๑๔ 
ของประเทศไทย เนื่ องจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เป น
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ มีหลายวิทยาเขต จํานวนอาจารย นิสิต 
และบุคลากรมีคอนขางมาก การรวบรวมขอมูลและผลงานเพ่ือใช 
ในการจัดอันดับมาจากหลายแหลง ทําใหเกิดความซ้ําซอนและความ
ไมสมบูรณของขอมูล ทั้งน้ี ขอใหฝายพัฒนาคุณภาพและฝายวิจัยรับ
ไปศึกษาวิเคราะหเพ่ือพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการขอมูลตาม
เกณฑตัวช้ีวัดท่ีใชในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก แลวนําเสนอ 
ก.บ.ม. เพ่ือทราบตอไป 

๑.๑.๒ การแตงตั้งรองอธิการบดี แทนผูที่พนจากตําแหนง เนื่องจากเกษียณอายุ 
จํานวน ๒ ราย ดังนี ้
   ๑. นายดํารงค ศรีพระราม ดํารงตําแหนง รองอธิการบด ี
ฝายบรหิารและความเปนกลางทางคารบอน 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยนุชนาถ มั่งคั่ง ดํารงตาํแหนง รองอธิการบดี
ฝายการเงนิและบริหารทรัพยสิน 
   ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป โดยใหส้ินสดุวาระ
การดํารงตําแหนงตามรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ตามคาํสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๖/๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ  - - - 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานกุารแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๙/๒๕๖๗ 

ทราบ  - - - 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๒ รับทราบการเพิ่มนโยบาย ระบบสมาชิกเลือกลงทุน (Employee’s 
Choice) สําหรับสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ รายงานการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง     

๓.๑ การขออนุมัติจัดตั้งศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบการจัดตั้งศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๓ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งเลือกจากคณาจารย
ประจํ า (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . .... และให นํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๒๓๐ 
ลว. ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๒ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
พัฒนาวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยการพัฒนาวิชาการ (ฉบับที่  ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๗  
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บนัทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๒๒๙ 
ลว. ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓ 
 
 
 
 

การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติงานตอเนื่อง และการพิจารณาเลื่อนคาจางประจําปเมื่อครบ
กําหนดเวลาตามเงื่อนไขตามขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๓) 

มีมติใหถอนเรื่อง และมอบกองทรัพยากรมนุษยหารือ

สํานักงานกฎหมายในการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการ

เลิกจางพนักงานมหาวิทยาลัยที่กําหนดไวในขอ ๓๕ แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหาร 

งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๔ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการกําหนดตําแหนง 

และการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

(ฉบับที่ ๖) 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๕ 
 
 
 

การขออนุมัติโครงการและงบประมาณงานเกษตรกําแพงแสน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
กําแพงแสน/ สํานักงาน 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๔ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติใหบริษัท ซี พี ออลล จํากัด (มหาชน) ตอสัญญา 

เชาพื้นที่วิทยาเขตศรีราชา 

อนุมัติใหบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) ตอสัญญา 
เชาพ้ืนที่บริเวณหองกระจกชั้น ๑ อาคาร ๗ โรงอาหาร
กลาง วิทยาเขตศรีราชา ขนาดพ้ืนที่  ๒๕๓.๗๗ ตร.ม.  
เพื่อประกอบกิจการรานสะดวกชื้อ 7-11 ระยะเวลาการ
เชา ๓ ป ตั้งแตวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๗๐ ทั้งนี้  หากวิทยาเขตศรีราชามีความ
ประสงคจะใหระยะเวลาเชาเกินกวานั้นอาจทําเปนคํามั่น
แนบทายสัญญาเชาพ้ืนท่ีได โดยใหพิจารณาตามความ
เหมาะสมกับประโยชนตอบแทนท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับ 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีวิทยาเขต 
ศรีราชา/ สํานักงาน 
วิทยาเขตศรรีาชา/ 
สํานักงานบริหารทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๗ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๒) 

มีมติไมเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๒) โดยการเบิกจายคาใชจาย
ในการเดินทางไปปฏิบั ติ งานใหปฏิ บั ติ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ลงวันท่ี 
๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามความจําเปนและประหยัด 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายการเงนิ
และทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๘ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหอง หองประชุม 
หองบรรยาย หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และการใชบริการอ่ืน ๆ 
ของคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหอง  
หองประชุม หองบรรยาย หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
และการใชบริการอ่ืน ๆ ของคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๕ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๙ 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทน คาเบ้ียประชุม คาเดินทาง 
และคาที่พักในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทน คาเบี้ยประชุม คาเดินทาง 
และคาท่ีพักในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๗ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๐ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม และคาเดินทางสําหรับ
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมบุคลากร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม และคาเดินทางสําหรับ
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมบุคลากร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๘ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณา (ราง) แนวทางการบริหารจัดการกรณีการคางชําระ
และการขอผอนผันชําระค าธรรมเนียมการศึกษาของนิสิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบ (ราง) แนวทางการบริหารจัดการกรณีการคาง
ชําระและการขอผอนผันชําระคาธรรมเนียมการศึกษาของ
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามเสนอ โดยมีขอสังเกต
และขอเสนอแนะ ดังนี ้
   ๑. ควรเพ่ิมมาตรการในการขอผอนผันการชําระ
คาธรรมเนียมการศึกษา โดยผูปกครองของนิสิตจะตอง
รับทราบและยินยอมรับสถานะการเปนลูกหนี้ของ
มหาวิทยาลัย โดยไมมีขอทักทวง ท้ังนี้ ขอใหนําประเด็น
ดังกลาวหารือรวมกับสํานักงานกฎหมายเพื่อดําเนินการ
ตอไป  
   ๒. ขอใหทุกสวนงานพิจารณาแนวทางหรือโครงการทุน
ช วย เห ลื อนิ สิ ต ท่ี ต อ งก ารห าราย ได ระห ว า งเรี ยน 
ผานกระบวนการจางงาน เพื่อเปนการชวยเหลือและ
สนับสนุนนิสิตใหสามารถศึกษาตอไปได 
   ๓. มอบฝายวิชาการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
จํานวนนิสิตช้ันปที่ ๑ ทุกวิทยาเขตท่ีคางชําระและขอผอน
ผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๑ 
และไดศึกษาตอในภาคการศึกษาท่ี ๒ มีการชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาอยางไร แลวนําเสนอรายงาน
ดังกลาวตอมหาวิทยาลัย 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๙ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ 
 

นโยบายเชิงรุกดานวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือ
สงเสริมใหหลักสูตรเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA และเกณฑสากลอื่น 

เห็นชอบนโยบายเชิงรุกดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เพ่ือสงเสริมใหทุกหลักสูตรเขารับการ
ประเมินคุณ ภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ AUN-QA ภายในระยะเวลา ๓ ป โดยใหเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๘ เปนตนไป ทั้งนี้ 
หลักสูตรใดมีความพรอมสามารถเริ่มดําเนินการไดตั้งแต
ภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๖๗ น้ี อนึ่ ง เพ่ือใหการ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  
จึงขอใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอด
ชีวิต รวมกับรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและระบบ
ฐานขอมูล จัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๖ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๓ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาใชจาย
ทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี สําหรับนิสิตโครงการทุนเอราวัณ 
กรุงเทพมหานคร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาใชจาย
ทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี สําหรับนิสิตโครงการ
ทุน เอราวัณ  กรุ งเทพมหานคร คณ ะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๖ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๔ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
สําหรับนิสิตโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
ก ารจั ด ก ารท อ ง เ ท่ี ย ว  โร งแ รม แ ล ะอี เวน ต  (ภ าคพิ เศ ษ )  
คณะอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
สําหรับนิสิตโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทองเที่ ยว โรงแรมและอีเวนต  
(ภาคพิเศษ) คณะอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๔ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๕ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาใชจายทางการศึกษาสําหรับโครงการ
การศึกษาพหุภาษาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาใชจายทางการศึกษาสําหรับโครงการ
การศึกษาพหุภาษาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
เก ษ ต รศ าส ต ร  ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น าก า รศึ ก ษ า  
คณะศึกษาศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๙ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 
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เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๖ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
การจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารยชาวตางประเทศ ซึ่งเปน
ลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง สังกัดคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาการจัดการ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การพิ จารณ ากํ าหนดมาตรฐาน กําหนดตํ าแหน งพนั กงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงนักการพยาบาลสัตว 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การพิ จารณ ากํ าหนดมาตรฐาน กําหนดตํ าแหน งพนั กงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการกีฬา 

มีมตไิมอนุมัติ โดยใหพิจารณากําหนดมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงนักวิทยาศาสตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ การพิจารณาใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษสําหรับ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกร จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๓ ตําแหนง ดังนี ้
   ๑. ตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารทรัพยสิน สํานักงานวิทยาเขต 
       กําแพงแสน 
   ๒. ตําแหนงผูอํานวยการบริหารกิจการนิสิต สํานักงานวิทยาเขต  
       กําแพงแสน 
   ๓. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักสงเสริมและ 
       ฝกอบรม กําแพงแสน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือข้ึนบัญชีเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
เพื่อพิจารณาผลงานในการขอกําหนดตําแหนงนักวิจัย ระดับ 
ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติกําหนดรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
ในการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ิมเติม 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน
อาจารย จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการจางผูมีความรูความสามารถ
พิเศษเปนอาจารย จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๕ การแต งตั้ งศาสตราจารย วุฒิ คุณ  (Adjunct Professor) และ
ผูเช่ียวชาญวุฒิคุณ (Distinguished Scholar) จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๙ สวนงาน จํานวน ๑๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การขออนมุัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคุณวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๙ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระดับชํานาญการพิเศษ 
จํานวน ๑ ราย และระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการ
พิเศษ จํานวน ๑ ราย และระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญการ จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๒ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๖ สวนงาน  
จํานวน ๑๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๓ การขออนุมั ติย ายพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยการคัด เลือก  
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๔ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการไปครอง
ตําแหนงในกลุมอํานวยการ และเช่ียวชาญเฉพาะ โดยการคัดเลือก 
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๕ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
จํานวน ๖ สวนงาน ๑๐ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓๖ การขออนุมัติกําหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๗ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ  
๓ สวนงาน จํานวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๘ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานและชํานาญการ 
๕ สวนงาน จํานวน ๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๙ การขออนุมัติตัดโอนตําแหนงและอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงนิรายได จํานวน ๑ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรพัยากรมนุษย 

- 

๔.๔๐ การพิจารณากําหนดหลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนง 
คาตอบแทนตํ าแหน งบริหาร สําหรับขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาดังน้ี 
   ๑. จายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงผูบริหารใน
อัตราเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยตามอัตราที่กําหนดในบัญชีแนบ
ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๗ บัญชี (ข) 
   ๒. กรณีขาราชการที่ไดเงินประจําตําแหนง หรือ คาตอบแทน
ตําแหนง จากเงินงบประมาณแลวใหเบิกจายเงินสวนที่เพิ่มจาก 
เงนิรายไดของสวนกลางหรือสวนงาน 
   ๓. กรณีขาราชการทีไ่มไดรับเงนิประจําตําแหนง หรือคาตอบแทน
ตําแหนง จากเงินงบประมาณใหเบิกจายเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนตําแหนงจากเงินรายไดของสวนงาน 
   ๔. ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป  

อนุมัติตามเสนอ และใหเพ่ิมตําแหนงผูบริหารในสวนงาน 
และมอบกองทรัพยากรมนุษยออกประกาศฯ ตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานผลการดําเนินงานดานการจัดบริการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
สําหรับนสิิต และผลการดําเนินงานงานทนุการศึกษาและบริการ 

ทราบ - - - 

๕.๒ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุนงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
                      ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรือ่งลับ 

๗.๑ การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(วาระลับ) 

มีมติใหปรับแกไขรายงานการประชุมฯ ในวาระที่ ๗.๑ 
ตามข อเสนอแนะของกรรมการที่ประชุม และมอบ
กรรมการ ๕ ทาน ประกอบด วย รองอธิการบดีฝ าย
วิชาการและการเรียนรู ตลอดชีวิต รองอธิการบดีฝ าย
ทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร คณบดีคณะสังคมศาสตร 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร และผู อํานวยการสํานัก
บริหารการศึกษา พิจารณาตรวจทานอีกครั้ง แลวรับรอง
รายงานการประชุมตามท่ีแกไข 

- - - 

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


