
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

๑.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑. อธิการบดีกลาวขอบคุณผูบริหารทุกทานและทุกสวนงานที่ได
รวมกันจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรใหแกผูสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๗-๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย และได
รับคําชื่นชมจากบัณฑิตและผูปกครองเปนอยางมาก 
   ๒. นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัด
การศึกษาวา เนื่องจากปจจุบันการจัดการศึกษามีรูปแบบที่
เปลี่ยนแปลงไป ผูเรียนมีความตองการสรางประสบการณการเรียนรู
ที่สอดคลองกับตนเอง มหาวิทยาลัยควรมีนวัตกรรมการศึกษา
รูปแบบใหม โดยเฉพาะเรื่อง Lifelong Leaning และ Leaning 
Experience Platform เพ่ือรวบรวมองคความรูในแตละสาขาของ
มหาวิทยาลัยไวบนเว็บไซต โดยรวมมือกับทุกคณะ สถาบัน สํานัก 
เพ่ือเปนแหลงศึกษาใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากขึ้น ไมจํากัดตอง
สําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาเทานั้น ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยควรมี
การดําเนินการที่ชัดเจน เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย 
  ๓. ในวันท่ี ๒๓-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ อธิการบดีพรอมดวยคณบดี
คณะมนุษยศาสตร กําหนดเดินทางเยือนสาธารณรัฐประชาชนจีน
ตามคําเชิญขององคกรภาครัฐและเอกชนของจีน โดยจะนําวง
ดุริยางคเครื่องลมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart Winds) 
ไปรวมแสดงคอนเสิรตเนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ ๕๐ ป 
ความสัมพันธทางการทูตระหวางไทยและจีน ณ  เมืองซู โจว  
เมืองเซี่ยงไฮ  และเมืองซีอาน โดยจะจัดการแสดงคอนเสิรต  
ที่ Xi'an Jiaotong-Liverpool University เมืองซูโจวเปนลําดับแรก 

ทราบ  - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑.๑ 
(ตอ) 

และจะมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธทางการศึกษาระหวางสถาบันตอไป  
   ๔. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก (World University Ranking) 
จากการจัดอันดับของ QS World University Rankings 2025 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูในเกณฑที่ดี โดยอยูท่ีอันดับ ๗๘๒ 
ของโลก และอันดับที่ ๕ ของประเทศไทย สําหรับกลุมสาขาดาน
เกษตรปาไมมีคะแนนสูงข้ึน สวนสาขาดานอื่น ๆ ยังคงอยูในเกณฑ
เดิม สําหรับผลการจัดอันดับของ Times Higher Education: THE 
Ranking 2025 อยูในอันดับท่ี ๑๕๐๑+ ของโลก และอันดับที่ ๑๔ 
ของประเทศไทย เนื่ องจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เป น
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ มีหลายวิทยาเขต จํานวนอาจารย นิสิต 
และบุคลากรมีคอนขางมาก การรวบรวมขอมูลและผลงานเพ่ือใช 
ในการจัดอันดับมาจากหลายแหลง ทําใหเกิดความซ้ําซอนและความ
ไมสมบูรณของขอมูล ทั้งน้ี ขอใหฝายพัฒนาคุณภาพและฝายวิจัยรับ
ไปศึกษาวิเคราะหเพ่ือพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการขอมูลตาม
เกณฑตัวช้ีวัดท่ีใชในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก แลวนําเสนอ 
ก.บ.ม. เพ่ือทราบตอไป 

๑.๑.๒ การแตงตั้งรองอธิการบดี แทนผูที่พนจากตําแหนง เนื่องจากเกษียณอายุ 
จํานวน ๒ ราย ดังนี ้
   ๑. นายดํารงค ศรีพระราม ดํารงตําแหนง รองอธิการบด ี
ฝายบรหิารและความเปนกลางทางคารบอน 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยนุชนาถ มั่งคั่ง ดํารงตาํแหนง รองอธิการบดี
ฝายการเงนิและบริหารทรัพยสิน 
   ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป โดยใหส้ินสดุวาระ
การดํารงตําแหนงตามรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ตามคาํสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๖/๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ  - - - 

๑.๒  เร่ืองที่เลขานกุารแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๙/๒๕๖๗ 

ทราบ  - - - 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๒ รับทราบการเพิ่มนโยบาย ระบบสมาชิกเลือกลงทุน (Employee’s 
Choice) สําหรับสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๓ รายงานการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง     

๓.๑ การขออนุมัติจัดตั้งศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบการจัดตั้งศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
กองบริหารยุทธศาสตร 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๓ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งเลือกจากคณาจารย
ประจํ า (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . .... และให นํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๒๓๐ 
ลว. ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๒ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
พัฒนาวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยการพัฒนาวิชาการ (ฉบับที่  ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๗  
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บนัทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๒๒๙ 
ลว. ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๓ 
 
 
 
 

การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติงานตอเนื่อง และการพิจารณาเลื่อนคาจางประจําปเมื่อครบ
กําหนดเวลาตามเงื่อนไขตามขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๓) 

มีมติใหถอนเรื่อง และมอบกองทรัพยากรมนุษยหารือ

สํานักงานกฎหมายในการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการ

เลิกจางพนักงานมหาวิทยาลัยที่กําหนดไวในขอ ๓๕ แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหาร 

งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๔ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการกําหนดตําแหนง 

และการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

(ฉบับที่ ๖) 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๕ 
 
 
 

การขออนุมัติโครงการและงบประมาณงานเกษตรกําแพงแสน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อนุมัติตามเสนอ จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
กําแพงแสน/ สํานักงาน 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๔ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๖ 
 

การขออนุมัติใหบริษัท ซี พี ออลล จํากัด (มหาชน) ตอสัญญา 

เชาพื้นที่วิทยาเขตศรีราชา 

อนุมัติใหบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) ตอสัญญา 
เชาพ้ืนที่บริเวณหองกระจกชั้น ๑ อาคาร ๗ โรงอาหาร
กลาง วิทยาเขตศรีราชา ขนาดพ้ืนที่  ๒๕๓.๗๗ ตร.ม.  
เพื่อประกอบกิจการรานสะดวกชื้อ 7-11 ระยะเวลาการ
เชา ๓ ป ตั้งแตวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๗๐ ทั้งนี้  หากวิทยาเขตศรีราชามีความ
ประสงคจะใหระยะเวลาเชาเกินกวานั้นอาจทําเปนคํามั่น
แนบทายสัญญาเชาพ้ืนท่ีได โดยใหพิจารณาตามความ
เหมาะสมกับประโยชนตอบแทนท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับ 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีวิทยาเขต 
ศรีราชา/ สํานักงาน 
วิทยาเขตศรรีาชา/ 
สํานักงานบริหารทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๗ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๗ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๒) 

มีมติไมเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๒) โดยการเบิกจายคาใชจาย
ในการเดินทางไปปฏิบั ติ งานใหปฏิ บั ติ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ลงวันท่ี 
๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามความจําเปนและประหยัด 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายการเงนิ
และทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๘ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหอง หองประชุม 
หองบรรยาย หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และการใชบริการอ่ืน ๆ 
ของคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหอง  
หองประชุม หองบรรยาย หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
และการใชบริการอ่ืน ๆ ของคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๕ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๙ 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทน คาเบ้ียประชุม คาเดินทาง 
และคาที่พักในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทน คาเบี้ยประชุม คาเดินทาง 
และคาท่ีพักในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๗ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๐ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม และคาเดินทางสําหรับ
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมบุคลากร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม และคาเดินทางสําหรับ
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมบุคลากร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๘ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณา (ราง) แนวทางการบริหารจัดการกรณีการคางชําระ
และการขอผอนผันชําระค าธรรมเนียมการศึกษาของนิสิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เห็นชอบ (ราง) แนวทางการบริหารจัดการกรณีการคาง
ชําระและการขอผอนผันชําระคาธรรมเนียมการศึกษาของ
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามเสนอ โดยมีขอสังเกต
และขอเสนอแนะ ดังนี ้
   ๑. ควรเพ่ิมมาตรการในการขอผอนผันการชําระ
คาธรรมเนียมการศึกษา โดยผูปกครองของนิสิตจะตอง
รับทราบและยินยอมรับสถานะการเปนลูกหนี้ของ
มหาวิทยาลัย โดยไมมีขอทักทวง ท้ังนี้ ขอใหนําประเด็น
ดังกลาวหารือรวมกับสํานักงานกฎหมายเพื่อดําเนินการ
ตอไป  
   ๒. ขอใหทุกสวนงานพิจารณาแนวทางหรือโครงการทุน
ช วย เห ลื อนิ สิ ต ท่ี ต อ งก ารห าราย ได ระห ว า งเรี ยน 
ผานกระบวนการจางงาน เพื่อเปนการชวยเหลือและ
สนับสนุนนิสิตใหสามารถศึกษาตอไปได 
   ๓. มอบฝายวิชาการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
จํานวนนิสิตช้ันปที่ ๑ ทุกวิทยาเขตท่ีคางชําระและขอผอน
ผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๑ 
และไดศึกษาตอในภาคการศึกษาท่ี ๒ มีการชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาอยางไร แลวนําเสนอรายงาน
ดังกลาวตอมหาวิทยาลัย 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๙ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๒ 
 

นโยบายเชิงรุกดานวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือ
สงเสริมใหหลักสูตรเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA และเกณฑสากลอื่น 

เห็นชอบนโยบายเชิงรุกดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เพ่ือสงเสริมใหทุกหลักสูตรเขารับการ
ประเมินคุณ ภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ AUN-QA ภายในระยะเวลา ๓ ป โดยใหเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๘ เปนตนไป ทั้งนี้ 
หลักสูตรใดมีความพรอมสามารถเริ่มดําเนินการไดตั้งแต
ภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๖๗ น้ี อนึ่ ง เพ่ือใหการ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  
จึงขอใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอด
ชีวิต รวมกับรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและระบบ
ฐานขอมูล จัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๑๑๓๕๖ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๓ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาใชจาย
ทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี สําหรับนิสิตโครงการทุนเอราวัณ 
กรุงเทพมหานคร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาใชจาย
ทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี สําหรับนิสิตโครงการ
ทุน เอราวัณ  กรุ งเทพมหานคร คณ ะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๖ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๔ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
สําหรับนิสิตโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
ก ารจั ด ก ารท อ ง เ ท่ี ย ว  โร งแ รม แ ล ะอี เวน ต  (ภ าคพิ เศ ษ )  
คณะอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
สําหรับนิสิตโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทองเที่ ยว โรงแรมและอีเวนต  
(ภาคพิเศษ) คณะอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๔ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 

๔.๑๕ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาใชจายทางการศึกษาสําหรับโครงการ
การศึกษาพหุภาษาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาใชจายทางการศึกษาสําหรับโครงการ
การศึกษาพหุภาษาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
เก ษ ต รศ าส ต ร  ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น าก า รศึ ก ษ า  
คณะศึกษาศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๒๑๐๙ 
ลว. ๒๒ ต.ค. ๒๕๖๗ 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๖ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  
การจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารยชาวตางประเทศ ซึ่งเปน
ลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง สังกัดคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาการจัดการ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การพิ จารณ ากํ าหนดมาตรฐาน กําหนดตํ าแหน งพนั กงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงนักการพยาบาลสัตว 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การพิ จารณ ากํ าหนดมาตรฐาน กําหนดตํ าแหน งพนั กงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการกีฬา 

มีมตไิมอนุมัติ โดยใหพิจารณากําหนดมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงนักวิทยาศาสตร 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ การพิจารณาใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษสําหรับ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกร จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๐ การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารฝายสนับสนุน จํานวน ๓ ตําแหนง ดังนี ้
   ๑. ตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารทรัพยสิน สํานักงานวิทยาเขต 
       กําแพงแสน 
   ๒. ตําแหนงผูอํานวยการบริหารกิจการนิสิต สํานักงานวิทยาเขต  
       กําแพงแสน 
   ๓. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักสงเสริมและ 
       ฝกอบรม กําแพงแสน 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือข้ึนบัญชีเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
เพื่อพิจารณาผลงานในการขอกําหนดตําแหนงนักวิจัย ระดับ 
ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติกําหนดรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
ในการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ิมเติม 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน
อาจารย จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการจางผูมีความรูความสามารถ
พิเศษเปนอาจารย จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๕ การแต งตั้ งศาสตราจารย วุฒิ คุณ  (Adjunct Professor) และ
ผูเช่ียวชาญวุฒิคุณ (Distinguished Scholar) จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๙ สวนงาน จํานวน ๑๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การขออนมุัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคุณวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๘ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๙ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระดับชํานาญการพิเศษ 
จํานวน ๑ ราย และระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๐ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการ
พิเศษ จํานวน ๑ ราย และระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท
นักวิจัย ใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญการ จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๒ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๖ สวนงาน  
จํานวน ๑๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๓ การขออนุมั ติย ายพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยการคัด เลือก  
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๔ การขออนุมัติยายพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการไปครอง
ตําแหนงในกลุมอํานวยการ และเช่ียวชาญเฉพาะ โดยการคัดเลือก 
จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๕ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
จํานวน ๖ สวนงาน ๑๐ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓๖ การขออนุมัติกําหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ  

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๗ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ  
๓ สวนงาน จํานวน ๗ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๘ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานและชํานาญการ 
๕ สวนงาน จํานวน ๙ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๙ การขออนุมัติตัดโอนตําแหนงและอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงนิรายได จํานวน ๑ อัตรา 

อนุมัติตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรพัยากรมนุษย 

- 

๔.๔๐ การพิจารณากําหนดหลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนง 
คาตอบแทนตํ าแหน งบริหาร สําหรับขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาดังน้ี 
   ๑. จายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงผูบริหารใน
อัตราเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยตามอัตราที่กําหนดในบัญชีแนบ
ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๗ บัญชี (ข) 
   ๒. กรณีขาราชการที่ไดเงินประจําตําแหนง หรือ คาตอบแทน
ตําแหนง จากเงินงบประมาณแลวใหเบิกจายเงินสวนที่เพิ่มจาก 
เงนิรายไดของสวนกลางหรือสวนงาน 
   ๓. กรณีขาราชการทีไ่มไดรับเงนิประจําตําแหนง หรือคาตอบแทน
ตําแหนง จากเงินงบประมาณใหเบิกจายเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนตําแหนงจากเงินรายไดของสวนงาน 
   ๔. ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป  

อนุมัติตามเสนอ และใหเพ่ิมตําแหนงผูบริหารในสวนงาน 
และมอบกองทรัพยากรมนุษยออกประกาศฯ ตอไป 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานผลการดําเนินงานดานการจัดบริการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
สําหรับนสิิต และผลการดําเนินงานงานทนุการศึกษาและบริการ 

ทราบ - - - 

๕.๒ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตาม
ประเภทแหลงทุนงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทราบ - - - 
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เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
                      ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรือ่งลับ 

๗.๑ การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(วาระลับ) 

มีมติใหปรับแกไขรายงานการประชุมฯ ในวาระที่ ๗.๑ 
ตามข อเสนอแนะของกรรมการที่ประชุม และมอบ
กรรมการ ๕ ทาน ประกอบด วย รองอธิการบดีฝ าย
วิชาการและการเรียนรู ตลอดชีวิต รองอธิการบดีฝ าย
ทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร คณบดีคณะสังคมศาสตร 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร และผู อํานวยการสํานัก
บริหารการศึกษา พิจารณาตรวจทานอีกครั้ง แลวรับรอง
รายงานการประชุมตามท่ีแกไข 

- - - 

 
จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                  


