
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
วันจันทรที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ 

    

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

๑.๑.๑ ประธานแจงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ จํานวน 
๓ กิจกรรม ดังน้ี 
   ๑. การแขงขันวิ่งโครงการ “Run for Wheels#5 ว่ิงเพ่ือใหหมาไดว่ิง 
ครั้งที่ ๕” ชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี จัดโดย มูลนิธิศาสตราจารย  
ดร.จักร พิชัยรณรงคสงคราม รวมกับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร สมาคมนิสิตเกาสัตวแพทยศาสตร และ
สมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ 
เมื่อวันอาทิตยที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๕.๐๐ น. ณ หอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
   ๒. การจัดงาน “มหิดล เกษตรแฟร ๒๕๖๙” ภายใตแนวคิด 
“รวมปลูก รวมเปลี่ยน” จัดโดย มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระหวางวันท่ี ๑๔ - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๙ 
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม พิธีเปดงานจะเริ่ม
ในวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
   ๓. การจัดงานเกษตรแฟร ประจําป ๒๕๖๙ ภายใตแนวคิด “สืบสาน
พระปณิธานพระพันป สูวิถีเกษตรกรรมที่ยั่งยืน” กําหนดจัดงาน
ระหวางวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ถึง ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ รวม  
๙ วัน ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน โดยในวันที่  ๒๒ 
มกราคม ๒๕๖๙  มหาวิทยาลัยจะจัดงานแถลงข าว เพื่ อ ให 
ทุกภาคสวนไดรับทราบแนวทางการจัดงานเกษตรแฟร ๒๕๖๙ และ
พิธีเปดงานจะจัดขึ้นในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ นี้ โดยไดรับ 
พระกรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ- 
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
จะเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปนองคประธานในพิธีเปดงาน  
ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ  

ทราบ  - - - 



 

 
๒ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒ เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๘ วันจันทรที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 
 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ วันจันทรที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๗๘ 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๓ เรือ่งสืบเนื่อง  
                                ไมมี                                 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การขออนุมัติกําหนดฐานะสถาบันภาษาศาสตรและวัฒนธรรมศึกษา
ราชนครินทร คณะมนุษยศาสตร ใหมีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

เห็นชอบการกําหนดฐานะสถาบันภาษาศาสตรและ
วัฒนธรรมศึกษาราชนครินทร คณะมนุษยศาสตร ใหมี
ฐานะเทียบเทาภาควิชา และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๗ 
ลว. ๑๓ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๒ การพิจารณารายงานความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

เห็นชอบรายงานความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๗ และให
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๖ 
ลว. ๑๓ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณากําหนดสวนงานที่รับผิดชอบขอมูลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลก 

มีมติและขอเสนอแนะในการกําหนดสวนงานที่รับผิดชอบ
ขอมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ดังน้ี 
๑. ขอมูลที่เก่ียวของกับขอมูลนิสิต บุคลากร งานวิจัย
และนวัตกรรม ดังนี ้
    ๑.๑ ขอมูลเพศอื่น ๆ (เพศทางเลือก) เห็นชอบให 
กองทรัพยากรมนุษย เพ่ิมเติมตัวเลือกเพศทางเลือก 
ในฐานขอมูลบุคลากร โดยไมเปนการบังคับในการกรอก
ขอมูล  
    ๑.๒ เครื่องมือสําหรับประเมินความรูและทักษะดาน
ความย่ังยืนของเจาหนาที่ทุกคน (ท้ังดานวิชาการและ
วิชา ชีพ ) มอบคณะอนุ กรรมการทํ างานเชิ งรุ กด าน
ยุทธศาสตร การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก รับผิดชอบใน

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
ความเปนสากล  
 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๑ 
ลว. ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 



 

 
๓ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓ 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการสํารวจ จัดเก็บ และรวบรวมขอมูลจากทุก
สวนงาน เพ่ือใชจัดทํารายงานการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
โลก 
    ๑.๓ การฝกอบรมภาคบังคับประจําปเก่ียวกับประเด็น
ทางสังคมของความยั่งยืนสําหรับบุคลากร (คณาจารย
และบุคลากรวิชาชีพ) มอบกองทรัพยากรมนุษยรับผิดชอบ
จัดทํานโยบายและบูรณาการประเด็นทางสังคมของความ
ยั่งยืน ในการพัฒนาบุคลากร (สายวิชาการ และสาย
สนับสนุน) ไวในการสัมมนา ฝกอบรมประจําป และการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม  
๒. การกําหนดนโยบายการขับเคลื่อนดานความย่ังยืน 
และ Good Governance และเผยแพรสูสาธารณะ 
ดังนี ้
    ๒.๑. นโยบายการจัดซื้อ/จัดหาอยางยั่งยืน 
    ๒.๒ นโยบายการลงทุนอยางย่ังยืน 
    ๒.๓ นโยบายดานความเสมอภาค ความหลากหลาย
และการไมแบงแยก (EDI) 
    ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการนโยบายการจัดซื้อ/
จัดหาอยางยั่งยืน นโยบายการลงทุนอยางย่ังยืน และ
นโยบายดานความเสมอภาค ความหลากหลายและการ
ไมแบงแยก (EDI) ตามเสนอ โดยมอบคณะอนุกรรมการ
ทํางานเชิงรุกดานยุทธศาสตรหารือรวมกับฝายการเงิน 
ฝายบริหารทรัพยสิน และสวนงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดทํา
รางนโยบายในเรื่องดังกลาวแลวนําเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาออกประกาศสําหรับใหทุกสวนงานนําไปใช
ปฏิบัติตอไป 
    ๒.๔ ผูรับผิดชอบดานการสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน 
          มอบรองอธิการบดีฝายวิจัยและความเปนสากล  
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนาอยางย่ังยืน 
และศาสตราจารยครศร ศรีกุลนาถ ผูชวยอธิการบด ี
ฝายวิจัยและความเปนสากลเปนผูดําเนินการ 



 

 
๔ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓ 
(ตอ) 

 
 
 

 

    ๒.๕ นโยบายที่กําหนดใหมีตัวแทนนักศึกษาใน
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
          ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มิไดกําหนดตัวแทนนิสิตไวในองคประกอบ
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 

๔.๔ 
 

การขออนุมัติงบประมาณคาใชจายงานเกษตรแฟร ประจําป  

พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนงบอุดหนุนทั่วไป 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีฝายการเงนิ 

และกิจกรรมพิเศษ 

-สําเนาแจงกองคลัง 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๒๙๕ 

ลว. ๑๔ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๕ 
 
 

การขออนุมัติใหคณะเภสัชศาสตรใชพ้ืนที่หองหมายเลข ๑๐๖ 

อาคารจอดรถงามวงศวาน ๒ เพื่อเปนศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน 

(รานยา) 

อนุมัติใหคณะเภสัชศาสตรใชพื้นที่หองหมายเลข ๑๐๖ 

อาคารจอดรถงามวงศวาน ๒ เพื่อดําเนินการเปดเปน

ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน (รานยา) และใชในการฝก

ปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกร โดยยกเวนคาเชาพื้นที่ ตามเสนอ 

ทั้งนี้  คณะตองชําระคาใชกระแสไฟฟาและประปา  

ตามประกาศกองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ เรื่อง

ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการและจัดเก็บสาธารณูปโภค 

สวนกลาง ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยสิน 

-สําเนาแจงสํานักงานบริหาร

ทรัพยสิน/คณะเภสัชศาสตร 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๒๙๖ 

ลว. ๑๔ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๖ การขออนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตรใชพื้นที่  ชั้น ๓-๖ อาคาร 

วิทยพัฒนา เพื่อใชดําเนินงานตามภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร 

อนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตรใชพ้ืนที่ ชั้น ๓ - ๖ อาคาร

วิทยพัฒนา เพ่ือใชดําเนินงานตามภารกิจของคณะ

พยาบาลศาสตร โดยยกเวนคาธรรมเนียมการใชพ้ืนที่ 

ตามเสนอ 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดฝีายบริหารทรพัยสิน 

-สําเนาแจงสํานักงานบริหาร

ทรัพยสิน/คณะพยาบาลศาสตร 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๒๙๗ 

ลว. ๑๔ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๗ การขออนุมัติหลักการใหบริษัท เนิฟส เอ็นเตอรไพรส คลาวด ซิสเต็ม 

จํากัด เชาพื้นที่ช้ัน ๒ อาคาร KU Green 

อนุมัติหลักการใหบริษัท เนิฟส เอ็นเตอรไพรส คลาวด 

ซิสเต็ม จํากัด เชาพื้นที่ชั้น ๒ อาคาร KU Green ตามเสนอ 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยสิน 

-สําเนาแจงสํานักงานบริหาร

ทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ 

กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๒๙๘ 

ลว. ๑๔ ม.ค. ๒๕๖๙ 



 

 
๕ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ในคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการท่ีแตงตั้ง
โดยประกาศมหาวิทยาลยั เพื่อปฏิบตัิภาระงานของคณะวศิวกรรมศาสตร 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื ่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ในคณะกรรมการของคณะวิศว-
กรรมศาสตร 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
คณะวิศวกรรมศาสตร 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๘๘  
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๕ 
ลว. ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๙ 
 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร 

ใหถอนเรื่อง เนื่องจากคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร เปนคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยท่ี
แตงตั้งโดยประกาศของมหาวิทยาลัย ประกอบกับอัตรา
คาเบี้ยประชุมที่คณะศึกษาศาสตรเสนอขออนุมัติไมเกิน
อัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ
และอัตราคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๙ และ ขอ ๕ แหง
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตรา
คาเบี้ยประชุมและหลักเกณฑการจายคาเบี้ยประชุม
ให แ ก คณ ะกรรม การระดั บ ม ห า วิท ย าลั ย  แล ะ
คณะกรรมการระดับสวนงาน ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงใหคณะศึกษาศาสตรดําเนินการ
เบิกจายคาเบ้ียประชุมสําหรับคณะกรรมการประจําคณะ
ต าม ป ระ ก าศ ดั งก ล า ว  ได โด ย ไม ต อ ง นํ า เส น อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ  
คณะศึกษาศาสตร 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๒ 
ลว. ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๑๐ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทน คาบริหารจัดการ คาใชจาย 
สําหรับการจัดการเรียน การสอน และการจัดสรรเงินในการบริหาร
รายวิชาบูรณาการ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สวนกลางบางเขน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทน คาบริหารจัดการ คาใชจาย 
สําหรับการจัดการเรียนการสอน และการจัดสรรเงิน 
ในการบริหารรายวิชาบูรณาการ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
สวนกลางบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
วิทยาลัยบูรณาการศาสตร 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๑๐๐ 
ลว. ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๖ 
ลว. ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 



 

 
๖ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๑ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาสมนาคุณ คาตอบแทน คาวัสดุ และคา
สาธารณูปโภคของคณะวิศวกรรมศาสตร สําหรับการดําเนินการ
หลักสูตรวิศวกรรมชีวการแพทยของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาสมนาคุณ คาตอบแทน คาวัสดุ 
และคาสาธารณูปโภคของคณะวิศวกรรมศาสตร สําหรับ
การดําเนินการหลักสูตรวิศวกรรมชีวการแพทยของ 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
คณะวิศวกรรมศาสตร 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๘๗ 
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๕ 
ลว. ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๑๒ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาหนวยกิตชุดวิชาการจัดการผลิตภัณฑ
ผักและผลไมสด ของวิทยาลัยบูรณาการศาสตร 

อนุมัติอัตราคาหนวยกิตตอภาคการศึกษาชุดวิชาการ
จัดการผลิตภัณฑผักและผลไมสด บรรยายหนวยกิตละ 
๑,๐๐๐ บาท ปฏิบัติหนวยกิตละ ๒,๐๐๐ บาท (อัตรานี้
ไมรวมคาบํารุงมหาวิทยาลัย หนวยกิตละ ๔๐๐ บาท 
และคาบํารุงคลังหนวยกิต หนวยกิตละ ๒๐๐ บาท) และ
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๒๖๕ 
ลว. ๑๓ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๑๓ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการพิเศษ หลักสูตรภาษาไทย 
หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนกลางบางเขน (ฉบับที่ ๓) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการพิเศษ หลักสูตร
ภาษาไทย หลักสูตรนานาชาติ  และหลักสูตร ท่ีจัด 
การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร สวนกลางบางเขน (ฉบับที่ ๓) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ 
สํานักบริหารการศกึษา 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๘๙ 
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๓ 
ลว. ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๔.๑๔ 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการจัด 
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Graduate Study for Potential Professionals: GSPP) สําหรับ 
ภาคปกติ และโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๖) 

อนุมัติและใหออกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โครงการ
จัดการเรียนการสอนเพื่ อพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ  
ระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Study for Potential  
Professionals: GSPP) สําหรับภาคปกติ และโครงการ
พิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๖) 

-จัดทําประกาศ มก. 
เสนออธิการบดลีงนาม 
-แจงเวียนผานระบบ 
https://eoffice.ku.ac.th 
 
 
-จัดทําบันทึกแจงมต ิ
บัณฑิตวิทยาลัย 
-สําเนาแจงสํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 
กองบริหารกลาง 

-ประกาศ มก. 
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-หนังสือเวียน ที่  
อว ๖๕๐๑.๐๒๐๑/ 
ว ๙๒ 
ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-บันทึกที่ อว ๖๕๐๑. 
๐๒๐๑/๕๓๔ 
ลว. ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 



 

 
๗ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๕ การพิจารณาดําเนินการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

เห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๖ การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร 
ฝ ายสนับส นุน ตํ าแหน งหั วหน าสํ านั กงาน เลขานุ การคณ ะ
เศรษฐศาสตร โดยมีองคประกอบ ดังนี ้
๑. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย         ประธานกรรมการ 
๒. หัวหนาสวนงานเจาของตําแหนง                        กรรมการ 
๓. คณบดีหรือผูอํานวยการสถาบัน สํานัก                 กรรมการ 
    (เลือกโดย ก.บ.ม.) จํานวน ๒ คน 
๔. ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย                    กรรมการ 
    หรือผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 
๕. ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย                      เลขานุการ 
    หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย 

เห็นชอบเลือกคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารฝายสนับสนุน 
ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร  
ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยสิน  ประธานกรรมการ 
๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร                    กรรมการ 
๓. คณบดีคณะวิทยาศาสตร                    กรรมการ 
๔. คณบดีคณะบรหิารธุรกิจ                    กรรมการ 
๕. ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย        กรรมการ 
๖. ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนษุย       เลขานุการ 

- ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๗ การพิจารณาใหความเห็นชอบและรับทราบผลการดําเนินการ
คัดเลือกผูบริหารฝายสนับสนุน ดังนี ้
๑. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเกษตร กําแพงแสน  
ผูผานการคัดเลือก คือ 
       นางยุพิน กฤษดาธนดล        
       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
       สังกัด สํานักงานเลขานุการ คณะเกษตร กําแพงแสน 
๒. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักพัฒนาการเรียนรู
ตลอดชีวิต ผูผานการคัดเลือก คือ 
       น.ส.วิมลวรรณ ไสยมรรคา             
       นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
       สังกัด ฝายสงเสริมการเรียนรู สํานักพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

เห็นชอบผลการคัดเลือกตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๘ การพิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารฝายสนับสนุน ตําแหนงหัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๑๙ คณะวิศวกรรมศาสตรขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการจางผูมีความรู
ความสามารถพิเศษเปนอาจารย จาก Prof. Roberts John Leonard 
เปน รศ.สัจจาทิพย ทัศนียพันธุ 

อนุมตัิตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 



 

 
๘ 

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๐ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ โดยการคัดเลือก จํานวน ๑๐ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๑ การขออนุมัติบรรจุบัณฑิตเกียรตินิยมเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๒ การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๕ สวนงาน จํานวน ๖ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๓ การขออนุมัติกําหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ ๒ สวนงาน จํานวน ๒ อัตรา 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๔ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ตามคณุวุฒิ
ที่ไดรับสูงขึ้น จํานวน ๓ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๕ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนง ในระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน  
๖ ราย และระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๖ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 
ชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๒ สวนงาน  
จํานวน ๒ ราย  

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๗ การขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตอเนื่องตามขอ ๓๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 
๘ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๒๘ การพิจารณาอัตราคาจางแรกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได 
จํานวน ๒ ฉบับ ดังน้ี 
   ๑. (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาจางแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สังกัดสาํนักงานเลขานุการ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   ๒. (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาจางแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สังกัดสํานักงานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 
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วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๙ การขออนุมัติกําหนดเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เงนิรายได ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๐ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกลุมวิชาการ 

จํานวน ๒ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๑ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได กลุมวิชาการ 

ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิตใหดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญการ 

จํานวน ๑ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๒ การขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สายสนับสนุน

และชวยวิชาการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๔ สวนงาน 

จํานวน ๔ ราย 

อนุมัตติามเสนอ - ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๓ การพิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกลุมวิชาการ ประเภทนักวิจัย กลุมวิชาชีพ 

กลุมอํานวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ (ฉบับที่ ๒) 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาในประเด็นตาง ๆ เพ่ือให 

สวนงานตาง ๆ สามารถดําเนินการรับสมัครคัดเลือก

นิสิตหรือนักศึกษา ท่ีมีนักเรียนทุนตามความตองการ

สามารถเปดรับสมัครไดกอนวันที่ไดรับอนุมัติปริญญา  

จึงอนุมัติหลักการรางประกาศคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการสรรหา

และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กลุมวิชาการ ประเภทนักวิจัย  กลุมวิชา ชีพ กลุม

อํานวยการและเชี่ ยวชาญเฉพาะและกลุมบริการ  

(ฉบับที่ ๒) และเสนออธิการบดีลงนามประกาศตอไป 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

๔.๓๔ การพิจารณาหลักการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูปฏิบัติหนาที่

เลขานุการของหนวยงาน สังกัดคณะเศรษฐศาสตร 

อนุมัติหลักการตามเสนอ โดยมอบสํานักงานกฎหมาย

ตรวจสอบ (ราง) ประกาศฯ และกองทรัพยากรมนุษย

จัดทําประกาศเสนออธิการบดีลงนามตอไป 

- ฝายเลขานุการ 

กองทรัพยากรมนุษย 

- 

     ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๘ และครั้งที่  ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รับทราบ  - - - 



 

 
๑๐

วาระ
ที ่

เร่ือง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ   
                            ไมม ี                   

      ระเบียบวาระที่ ๗ เร่ืองลับ 

๗.๑.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย (ลับ) เห็นชอบการลงโทษตามเสนอ - ฝายเลขานุการ 
กองทรัพยากรมนุษย 

- 

   จัดทําโดย งานบริหารการประชุมและสนับสนุนสภาพนักงาน กองบริหารกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
 
 


