
 สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ 

วันจันทรที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

      ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 

๑.๑.๑ ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง แนวทางการจัดการเรียน 

การสอน การสอบ และการดําเนินกิจกรรมของนิสติ ภาคตน ปการศกึษา 

๒๕๖๓ ตามมาตรการผอนคลายในสถานการณการลดการแพรระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ฉบับท่ี ๑๘ 

ทราบ - - - 

๑.๑.๒ ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จฯ มาทรงปลูกตนไม  

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ทราบ - - - 

๑.๑.๓ กําหนดการรับสมัครคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ (TCAS) รอบท่ี ๕ (รับตรงอิสระ) มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

ทราบ - - - 

       ๑.๒  เร่ืองท่ีเลขานุการแจงใหทราบ 

๑.๒.๑ การตรวจสอบรายงานการเงินของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

สําหรับปสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

ทราบ - - - 

๑.๒.๒ สํานักพระราชวังไดมีหนังสอื เชิญพระราชกระแส สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารทีรงขอบใจ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร จํานวน ๔ ฉบับ 

ทราบ - - - 

๑.๒.๓ การจัดทําขอมลูประเด็นปญหาท่ีสาธารณชนใหความสนใจ เพ่ือเปนขอมูล

สนับสนุนการช้ีแจงรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ วาระท่ี ๑ 

ทราบ - - - 



 

 
๒ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒.๔ รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓  

เมื่อวันจันทรท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ทราบ (รายละเอียดตามรายงานการประชุม ก.บ.ม. 

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓) 

- - - 

๑.๒.๕ กําหนดวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษา ประจาํป

การศึกษา ๒๕๖๓ 

ทราบ - - - 

๑.๒.๖ ปฏิทินการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ทราบ - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒ 

 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ดังน้ี 

  ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

(ก.บ.ม.) วาระพิเศษ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

   ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันอังคารท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง  

๓.๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตาํแหนงการจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

กลุมวิชาการ จํานวน ๑ คน 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

     ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ 

 

การขออนุมัติ (ราง) ระเบียบและประกาศวาดวยกองทุนสวัสดิภาพนิสิต  

ของกองกิจการนิสิต จํานวน ๓ ฉบับ ดังน้ี 

   ๑. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วาดวยกองทุนสวัสดภิาพ

นิสิตมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   ๒. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการในการจายเงินชวยเหลือนิสติจากเงินกองทุนสวัสดภิาพนิสติ 

   ๓. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตรา 

เงินชวยเหลือนิสติจากเงินกองทุนสวัสดภิาพนิสติ 

มีมติใหนํากลับไปพิจารณาทบทวนใหม (รายละเอียด

ตามรายงานการประชุม ก.บ.ม. ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓) 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ

ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต 

ฝายเลขานุการ บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๐๕๒ 

ลว. ๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๓ 



 

 
๓ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒ 

 

การขออนุมัติหลักการใหสหกรณเครือขายโคเน้ือ จํากัด ตอสญัญาเชาพ้ืนท่ี

บริเวณศูนยสาธิตการผลติโคเน้ือแบบครบวงจร (คาวบอยคอนเนอร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

อนุมัตติามเสนอ  -จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีวิทยาเขต

กําแพงแสน/คณบด ี

คณะเกษตร กําแพงแสน/

ผอ.สํานักงานทรัพยสิน 

ฝายเลขานุการ บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๕๙๔๗ 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

 ๔.๓ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก.  

เสนออธิการบดลีงนาม 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีฝายประกัน

คุณภาพ/ผอ.สํานักงาน

ประกันคณุภาพ/ 

ผอ.สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ -ประกาศ มก. 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

-บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๑๑๓ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

 

๔.๔ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาสมนาคุณในงานประจําป งานพิธี  

หรืองานเฉพาะกิจ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก.  

เสนออธิการบดลีงนาม 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

ผอ.กองกิจการนิสติ/ 

ผอ.สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ -ประกาศ มก. 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

-บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๑๑๘ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

๔.๕ การขออนุมัติกําหนดหลักเกณฑธนาคารหนวยกิตสําหรับรายวิชา 

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก.  

เสนออธิการบดลีงนาม 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/

รักษาการแทนคณบดี

วิทยาลัยบูรณาการศาสตร/

ผอ.สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ -ประกาศ มก. 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓--

-บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๑๑๖ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๓ 



 

 
๔ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๖ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และกําหนดอัตรา

คาใชจายตาง ๆ ของโครงการพิเศษระดับปริญญาตรี หลักสตูรภาษาไทย 

และหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

 

ฝายเลขานุการ บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๕๙๔๙ 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

๔.๗ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาใชจายทางการศึกษา โรงเรียนสาธิต 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจยั 

และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก.  

เสนออธิการบดลีงนาม 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

และศาสตร/ผอ.โรงเรียน

สาธิตฯ กําแพงแสน/ 

ผอ.สาํนักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ -ประกาศ มก. 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

-บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๑๑๗ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

๔.๘ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๓ ฉบับ 

ดังน้ี 

   ฉบับท่ี ๑ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ 

คุณสมบัติ วิธีการ และเง่ือนไขการแตงตั้งผูชวยคณบด ี

   ฉบับท่ี ๒ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ 

คุณสมบัติ วิธีการ และเง่ือนไขการแตงตั้งผูชวยผูอํานวยการสถาบัน สํานัก 

   ฉบับท่ี ๓ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ 

คุณสมบัติ วิธีการ และเง่ือนไขการแตงตั้งบุคลากรใหดาํรงตาํแหนงหัวหนางาน 

มีมติใหนํากลับไปทบทวนตามขอเสนอแนะ และ

ขอสังเกตของ ก.บ.ม. แลวนําเสนอท่ีประชุมพิจารณา

ในคราวตอไป 

- กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๙ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ วิธีการกําหนดตําแหนง และการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

เห็นชอบ โดยขอใหปรับปรุง ดังน้ี 

   ๑. ใหแกช่ือคณะกรรมการประเมินคางานของ 

สวนงาน เปน “คณะกรรมการประเมินคณุสมบัต ิ

และประเมินคางาน” 

   ๒. ใหกําหนดวันท่ีแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั  

ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญการ 

เปนวันท่ีกองการเจาหนาท่ีรับเรื่อง 

- กองการเจาหนาท่ี - 



 

 
๕ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๐ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การจายเงิน

คาตอบแทน สําหรับกรรมการดําเนินการออกบททดสอบความรู

ความสามารถ ดานการเงินและบัญชี สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและ

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

อนุมัติตามเสนอ และใหกําหนดอัตราคาออกบททดสอบ

ข้ันต่ํา เปน ๑,๐๐๐ บาท ตอกรรมการออกขอสอบ  

๑ คน 

- กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๑๑ การพิจารณาแนวทางการจายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน

ตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลยัตําแหนงระดับ ชํานาญการพิเศษ 

เห็นชอบใหจายในอัตราเงินประจําตําแหนง ๕,๖๐๐ บาท 

และคาตอบแทนตําแหนง ๕,๖๐๐ บาท จากเงิน

งบประมาณแผนดิน 

- กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๑๒ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของนักวิจัย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๑๓ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการ 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๑๔ การพิจารณาเลือกกรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหารเปนคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.อ.ม.) 

มีมตเิลือกคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรศรรีาชา เปน

กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (อ.ก.ม.) และใหแจงสภามหาวิทยาลัย

ทราบตอไป 

- กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๑๕ การพิจารณาเลือกผูบริหารเปนกรรมการในคณะกรรมการคัดเลือก

ผูบริหารฝายสนับสนุน สังกัดสํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 

๑. กรรมการคัดเลือกผูอํานวยการกองบริหารกิจการนิสิต 

ประกอบดวย 

    - คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

    - ผูอํานวยการสํานักหอสมุด กําแพงแสน 

๒. กรรมการคัดเลือกผูอํานวยการกองบริหารทรัพยสิน 

ประกอบดวย 

    - คณบดีคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 

    - คณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน  

- กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๑๖ การพิจารณาแนวทางการดาํเนินการเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ หรือ

ประกาศของพนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได 

เห็นชอบหลักการ โดยมอบกองการเจาหนาท่ีหารือ

แนวทางการออกประกาศกับสาํนักงานกฎหมาย 

ใหถูกตอง 

- กองการเจาหนาท่ี - 



 

 
๖ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๑๗ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ของพนักงาน

มหาวิทยาลยัเงินรายได จํานวน ๓ ฉบับ ดังน้ี 

   ๑. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาจาง

แรกบรรจุ อัตราคาจางข้ันสูง คาตอบแทน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ของพนักงาน

มหาวิทยาลยัเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   ๒. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการเบิก

จายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงบริหารและตําแหนง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

   ๓. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไข การจายเงินชดเชย สาํหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

ท้ังน้ี มอบอํานาจใหสวนงานเปนผูรับผิดชอบการจายเงินชดเชยจาก 

เงินรายไดของสวนงาน 

เห็นชอบตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๑๘ การพิจารณาแบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๑๙ การพิจารณากําหนดแนวทางการบริหารงานพนักงานราชการ สังกัด

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

เห็นชอบตามแนวทางท่ี ๒ โดยอนุมัติกรอบอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๑๑๓ อัตรา 

เพ่ือรองรับการบรรจุพนักงานราชการท่ีครองอยู  

และใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา

กําหนดแนวทางการจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได

ชวงเปลี่ยนผาน 

- กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๐ การขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารง

ตําแหนงท่ีตําแหนง ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๓ ราย 

อนุมตัิตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๑ การขออนุมัติกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท

นักวิจัย ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ๒ สวนงาน จํานวน ๔ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๒ การจางผูมคีวามรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร (เพ่ิมเตมิ) จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 



 

 
๗ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๒๓ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

และชวยวิชาการ โดยการคดัเลือก จํานวน ๒ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๔ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภท

คณาจารยประจําเต็มเวลา ตามคณุวุฒิท่ีไดรับสูงข้ึน ๓ สวนงาน  

จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๕ การขออนุมัติเปลี่ยนตาํแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๔ ราย อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๖ การขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายสนับสนุนและ

ชวยวิชาการ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๗ การขออนุมัติปรับวุฒิและเปลี่ยนตาํแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

จํานวน ๓ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๘ การขออนุมัติเปลี่ยนตาํแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๒๙ การขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ 

โดยการคัดเลือก ๘ สวนงาน จํานวน ๑๐ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๓๐ การขออนุมัติกําหนดเง่ือนไขการบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๑ ราย 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๓๑ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๓๒ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบ้ียประชุม คาสมนาคณุ คาตอบแทน  

และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการบริหารโครงการพิเศษระดับปรญิญาตรี 

หลักสตูรภาษาไทย หลักสตูรนานาชาติ และหลักสตูรท่ีจัดการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ โดยใหเพ่ิมเติมความในขอ ๓.๑.๑ 

และขอ ๓.๒.๑ เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและ

สามารถเบิกจายเปนคาเบ้ียเลี้ยงในการปฏิบัติงาน

ใหแกคณะกรรมการบริหารโครงการไดอยางถูกตอง 

-จัดทําประกาศ มก.  

เสนออธิการบดลีงนาม 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/

ผอ.สํานักบริหารการศึกษา/ 

ผอ.สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ -ประกาศ มก. 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

-บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๑๑๕ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๓ 



 

 
๘ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๔.๓๓ การขออนุมัติหลักการจดัทําโครงการกาวแรกสูศาสตรแหงแผนดิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

อนุมัติหลักการตามเสนอ ท้ังน้ี กรณีมีงบประมาณ

เหลือจายจากการดําเนินงาน ขอใหนําสงคืนคณะ 

ตนสังกัดตอไป 

จัดทําบันทึกแจงมต ิ

ผอ.กองกิจการนิสติ 

 

ฝายเลขานุการ บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๕๙๔๘ 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

๔.๓๔ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการนโยบาย

การงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก.  

เสนออธิการบดลีงนาม 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

รองอธิการบดีฝายการเงิน/

ผอ.กองคลัง/ผอ.สํานักงาน

กฎหมาย 

ฝายเลขานุการ -ประกาศ มก. 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

-บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๑๑๔ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

๔.๓๕ การพิจารณากําหนดตําแหนงลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

อนุมัติตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

๔.๓๖ การขออนุมัติกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจางเหมานิสิตชวยงาน และ

อัตราการจายเงินชวยเหลือนิสติท่ีไดรบผลกระทบจากสถานการณไวรัส 

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

อนุมัติตามเสนอ -จัดทําประกาศ มก.  

เสนออธิการบดลีงนาม 

-จัดทําบันทึกแจงมต ิ

ผอ.กองกิจการนิสติ/ 

ผอ.สํานักงานกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ -ประกาศ มก. 

ลว. ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

-บันทึกท่ี อว ๖๕๐๑. 

๐๒๐๑/๖๑๑๘ 

ลว. ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

     ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

๕.๑ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รายงานผลการศึกษาความ

คิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิ 

เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ตอการปฏิบัติงานท่ีบาน (Work 

from Home) ของบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ทราบ - - - 

๕.๒ สํานักหอสมุด รายงานการดําเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลนและ 

การวิจัย 

ทราบ  - - - 



 

 
๙ 

วาระท่ี เร่ือง 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๕.๓  รายงานจํานวนผูยืนยันสิทธ์ิเขาศึกษาผานระบบ TCAS รอบท่ี ๑ – ๔ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๓ จําแนกตามรอบ

และสาขาวิชา เทียบกับแผนกลั่นกรอง 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

                    ไมม ี

     ระเบียบวาระท่ี ๗ วาระลับ 

     ๗.๑ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๗.๑.๑ การพิจารณาลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๑ ราย เห็นชอบตามเสนอ - กองการเจาหนาท่ี - 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

จัดทําโดย : งานการประชุม กองกลาง 


