
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วาระพิเศษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
วันจันทร์ที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

วาระที ่ เรื่อง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนนิงาน 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ งบประมาณที่ถูกพับไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ทราบ - - - 

     ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติกําหนดอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการปรับ
ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   ข้อ ๑ อนุมัติการกําหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ โดย 
           ๑.๑ ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การกําหนด
อัตราค่าจ้างแรกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
           ๑.๒ กําหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เปน็ต้นไป ตามรายละเอียด
ในร่างประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่แนบ  
           แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทราบ 
   ข้อ ๒ ให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
พิจารณาอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ พร้อมทั้งแหล่งเงินงบประมาณ 
และพิจารณาอนุมัติหลักการการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นเงินเหลือจ่ายงบ
เงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนทั่วไป) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร ที่ได้รับ
จัดสรรจากรัฐบาลในแต่ละปีงบประมาณต่อไป ดังนี้ 
           ๒.๑ ปรับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุก่อนวันที่ ๑ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งยังคงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยู่ ณ ปัจจุบัน 
ให้ได้รับเพิ่มขึ้น วงเงินงบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น ๑๙๕ ล้านบาท ดังนี้ 

อนุมัติตามเสนอในข้อ ๑ และเห็นชอบตามเสนอในข้อ ๒ - - - 



 

 
๒

วาระที ่ เรื่อง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดําเนนิงาน 

๒.๑ 
(ต่อ) 

                  ๒.๑.๑ งบประมาณเพื่อการปรับคา่จา้งพนกังานมหาวิทยาลัย
ในปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน 
๓,๒๙๘ ราย (สายวิชาการ ๒,๐๓๗ ราย และสายสนับสนุนและชว่ยวิชาการ 
๑,๒๖๑ ราย) ภายในวงเงนิ ๑๕ ลา้นบาท โดยใช้เงนิเหลอืจ่ายงบเงินอุดหนุน 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร ที่ได้รับจัดสรรจาก
รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                 ๒.๑.๒ งบประมาณเพื่อการปรับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ในปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - วันที่ ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๓,๒๙๘ ราย (สายวิชาการ ๒,๐๓๗ ราย 
และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ๑,๒๖๑ ราย) ภายในวงเงิน ๑๘๐ ล้านบาท 
โดยใช้เงินเหลือจ่ายงบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนทั่วไป) เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
           ๒.๒ การใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นเงินเหลือจ่ายงบเงินอุดหนุน 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) เงินอุดหนุนค่าใชจ้่ายบุคลากร ที่ได้รับจัดสรรจาก
รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  พ.ศ.๒๕๖๐ และ พ.ศ.๒๕๖๑   
ให้ใช้จ่ายเพื่อรองรับการเบิกจ่ายเป็นเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
เงินคา่การศึกษาบุตร เงินคา่รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว คา่ตอบแทน  
ค่าตอบแทนพิเศษ เงินชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยกรณีที่พ้น
สถานภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เงินเพื่อใช้ในการปรับฐานเงินเดือนค่าจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย และสิทธิประโยชน์อื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ว่าด้วยค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ สิทธิและสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 จัดทําโดย : งานการประชุม กองกลาง 


